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Contratagao de Técnicos (as) para prestar fungdes nas Atividades de Enriquecimento
Curricular

Ano Letivo 2017/2018

1- Para os devidos efeitos, e no cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 62 do Decreto-Lei n.2
169/2015, de 24 de agosto torna-se publico que o Agrupamento de Escolas D. Sancho Il — Alijé ira
proceder a abertura de procedimentos para a contratagdo, por tempo determinado, na modalidade
de contrato de trabalho a termo incerto, a tempo parcial, de Técnico (as) especialmente habilitados

para as Atividades de Enriquecimento Curricular nas seguintes areas:

1 Técnico (a) de Ensino do Inglés

Oferta n.2 2629 — 1 horario de 4 horas;

2- Local de Prestacao de Servicos
As func¢des inerentes aos postos de trabalho a ocupar, serdo exercidas na EB de Sanfins do Douro,

estabelecimento de ensino do 12 ciclo do Agrupamento de Escolas D. Sancho Il — Alijo.

3- Duragdo do Contrato
O periodo de duragdo do contrato é compreendido entre o dia 25 de outubro de 2017 até perdurar

a auséncia do trabalhador titular do Horario.

4- Caracterizagdo dos Postos de Trabalho
Os (as) Candidatos (as) deverdo lecionar o Ensino do Inglés ao 12 e 22 anos de escolaridade do 1¢
Ciclo do Ensino do Ensino Bdsico, nos termos do Programa das Atividades de Enriquecimento

Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.2 9265-B/2013, de 15 de julho.

5- Requisitos de Admissao
1- Ter o perfil profissional definido na Portaria n.2 644-A/2015.
2- Reunir cumulativamente os requisitos previstos no art. 82 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.
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6- Critérios de Sele¢ao
O método de selecgdo a utilizar sera a Avalia¢do Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a nivel da habilitacdo académica, relevancia da formacdo profissional e
experiéncia adquirida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica, Formagdo Profissional,
Experiéncia Profissional.
Aplicagdo da formula e os seguintes critérios:

AC = Habilitagdo Académica (HA) + Formacdo Profissional (FP) + Experiéncia Profissional (EP)

HA (Habilitacdes Académicas)

Habilitagdo académica profissional ou prépria - 40 Valores
Habilitagcdo académica suficiente ou outra — 20 Valores
Nota: E obrigatério mencionar o tipo de habilitagdo que possui (Habilitagdo académica,

profissional ou prépria/ Habilitagdo académica, suficiente ou outra).

FP (Formacdo Profissional): considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (na AEC a que
se candidata) que se encontrem devidamente creditadas e comprovadas.

O candidato deve obrigatoriamente mencionar o numero de horas de formagdo adquirida.

Sem formacdo: 0 Valores

Até 30 horas de formacdo — 10 Valores

De 31 a 50 horas de formagdo — 12 Valores
De 51 a 70 horas de formacdo — 14 Valores
De 71 a 90 horas de formagao — 16 Valores
De 91 a 110 horas de formacdo — 18 Valores

Mais de 110 horas de formacado — 20 Valores
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EP (Experiéncia Profissional): Considerando-se aquela que incide sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho (Atividades Ludico-Expressivas- Musica). O candidato deve indicar

o numero de dias de experiéncia profissional que possui.

Este critério sera subdividido em duas vertentes:
Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia:

Até 150 dias — 15 Valores

De 151 a 250 dias — 20 Valores

De 251 a 300 dias — 25 Valores

De 301 a 350 dias — 30 Valores

Mais de 350 dias — 40 Valores

1. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar (Ensino do Inglés) e o tempo de
servico prestado no ensino que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob

compromisso de honra.

2. Ordenacdo final dos candidatos — resultara da soma da classificagdo quantitativa no método de
selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

AC = Habilitagdo Académica (HA) + Formacao Profissional (FP) + Experiéncia Profissional (EP)

7- Critérios de Desempate
Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 352 da Portaria n.2 83-A/2009 de 22 de janeiro, conjugados com 0s seguintes
factores:
1. Nota final de Curso.
2. ldade
3. Numero de horas de formagdo creditadas na area das tecnologias de informacao e

comunicagdo. (TIC)

Nota - Os candidatos que nao indicarem corretamente na sua candidatura os dados solicitados

nos critérios de selegdo expostos anteriormente, terdo a sua candidatura invalidada.
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8- Formalizagdo das Candidaturas
As candidaturas deverdo ser formalizadas nos termos do art. 72 do Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24
de agosto, mediante preenchimento obrigatério de formuldrio electrénico, disponivel em

www.dgae.mec.pt, na aplicagdo informatica da Dire¢do Geral da Administracdo Escolar, durante 3

dias uteis seguintes a data da divulgacao da oferta de trabalho.

9- Apresentacdo de Documentos
Aos (as) Candidatos seleccionados (as) ser-lhes-dao concedidos dez dias uteis para a apresentacao
dos documentos previstos no n.2 1 do art. 92 do Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto. Os
documentos devem ser entregues na Sede do Agrupamento de Escolas D. Sancho Il, Alijé.
A ndo apresentagdo dos documentos anteriormente referidos, ou a apresenta¢do de documentos
inadequados, falsos ou invalidos que ndao comprovem as declara¢Ses prestadas, determina a

exclusdo do procedimento.

10- Posicionamento Remuneratdrio
O valor das remuneragbes dos técnicos afetos as atividades de enriquecimento curricular em
horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores e dos
professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem habilitacao igual a licenciatura e ao
indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos de hordrios incompletos ser calculado um

valor por hora letiva proporcional aos indices referidos.

11- Lista de Ordenacdo Final
A lista de ordenagdo final é publicada na pagina da Escola sede do Agrupamento de Escolas D.

Sancho II, Alijé (www.aealijo.edu.pt).

Alijo, 18 de outubro de 2017

( 3
(Mério JoaquimVaz)
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