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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL

O presente Regimento explicita um conjunto de normas de funcionamento do Conselho Geral no que se refere a

competéncias, funcionamento, duracdao de mandatos, normas das reunides e votacoes.

Este documento foi elaborado com base no Regulamento Interno da Escola, no Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de

julho e no Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro).

Artigo 12
Defini¢ao
1. O Conselho Geral é o 6rgdo responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola, para
efeitos de adaptacdo ao novo regime de autonomia, administracdo e gestao estabelecido pelo Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho.
2. O Conselho Geral é o 6rgdao de participacdo e representacdo da comunidade educativa, devendo esta

salvaguardar na sua composicado a participacao de representantes dos docentes, dos pais e encarregados de

educacado, dos alunos, do pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local.

Artigo 22

Composigao

Representantes do pessoal docente

Representantes do pessoal ndo docente

Representantes dos alunos - alunos do Ensino Secundario

Representantes dos pais e encarregados de educacgao

Representantes do municipio

N| Wl B N N ©

Representantes da Comunidade local

Diretor do Agrupamento (sem direito a voto)

Artigo 3°
Deveres dos Conselheiros
No exercicio das suas fungdes os Conselheiros devem:

1. Estar exclusivamente ao interesse do servico publico;
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Observar os valores fundamentais e os principios da atividade administrativa consagrados na Lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé;

Contribuir pela sua diligéncia para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e de toda a Comunidade Educativa.

Artigo 4°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral
compete:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do decreto-lei n2137/2012;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucgao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagégicas, cientificas, culturais e desportivas;
Dirigir recomendacbes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;
Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.
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Artigo 5°
Durag¢ido do mandato

1. O mandato dos membros Conselho Geral, inclusive do seu Presidente tem uma duragdo de 4 anos escolares,
enquanto os mandatos dos representantes dos pais/ encarregados de educagdo e dos alunos tém a duragéo de
dois anos escolares.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designagao.

3. Asvagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, no caso dos
docentes, ndo docentes e alunos; no caso dos outros membros, por um elemento indigitado pela direcdo da

entidade que representam, em carta dirigida ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 62
Perda de mandato
1. Os membros do Conselho Geral incorrem em perda de mandato nas seguintes situagdes:

a) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos ou designados;

b) Apds eleicdo sejam colocados em situagdo que os torne incompativeis ou relativamente aos quais se
tornem conhecidos elementos reveladores de uma situacdo de incompatibilidade ja existente, mas
ndo detetada antes da eleicao;

c) N3o comparecam, num ano letivo, a mais de duas reuniGes ordindrias consecutivas sem
justificacdo;

d) N&o comparecam, num ano letivo, a trés reunides com justificacdo.

2. A perda de mandato serd declarada em Conselho Geral em face do conhecimento comprovado de qualquer

das situagdes ou factos enunciados no niumero anterior.

Artigo 7°
Competéncias Especificas

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

a) Apds a confirmacdo da regularidade do processo eleitoral, proceder a homologagdo dos referidos resultados,
conferindo posse ao Diretor Executivo nos trinta dias subsequentes a elei¢ao;

b) Convocar as sessOes ordindrias e extraordindrias, nos termos do artigo 7° deste Regimento e fixar a respetiva
ordem de trabalhos;

c¢) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento, e dirigir os respetivos trabalhos;
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d) Fixar com o acordo dos membros do Conselho Geral, a hora em que se realizam as reunides ordinarias;

e) Receber e apresentar ao Conselho Geral o requerimento da cessagdo de mandato do Diretor do Agrupamento;
f) Fazer-se representar através dos secretdrios designados por ele;

g) Assegurar o cumprimento do Regimento;

h) Canalizar para os érgdos competentes todas as iniciativas e solicitacdes do Conselho Geral;

i) Divulgar pelos meios adequados, as decisGes das reunides;

j) Solicitar todos os documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios a realizagdo das competéncias do
Conselho Geral;

k) Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral;

I) Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral;

m) Convocar e presidir as reunides do novo Conselho Geral até a elei¢cdo do novo Presidente, sem direito a voto no
caso de ndo fazer parte do mesmo;

n) Dar posse aos membros do Conselho Geral e proceder a eleicdo do novo presidente.

2. Competéncia do Secretario

Compete ao 12 Secretario:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcoes;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

c¢) Proceder a conferéncia das presencgas nas reunides e registar as votacdes;

Compete ao 29 Secretario:

a) Coadjuvar o Presidente do Conselho Geral em tudo aquilo para que venha a ser solicitado.

Artigo 8°
Funcionamento

1. 0O Conselho Geral reunira na escola sede do Agrupamento - Escola Basica 2,3/S D. Sancho II, Alijé.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em dia Util e em horario que permita a participacdo de
todos os seus membros.

3. O Conselho Geral reune ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor do Agrupamento.

4. A convocatdria para reunides ordindrias deve ser enviada por correio eletrénico, com o minimo de cinco dias
Uteis de antecedéncia e com a respetiva ordem de trabalhos.

5. A convocatdria das reunides ordindrias deve incluir um ponto na ordem de trabalhos, designado por outros

assuntos, permitindo aos membros do Conselho Geral apreciar assuntos de interesse do Agrupamento,
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apresentados por iniciativa de qualquer membro.

A rececdo da convocatodria e dos documentos que a acompanham devera ser acusada para o e-mail do Conselho
Geral.

Os documentos preparatdrios das reunides deverdo ser enviados com uma antecedéncia minima de 5 dias;

S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem do dia da reunido.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que, numa reunido ordinaria, pelo menos dois tercos
dos membros do érgao reconhecam a urgéncia de deliberacdo imediata sobre assunto ndo incluido na ordem
do dia.

Ndo podem ser votados documentos ou propostas de revisdo que ndo tenham sido disponibilizados, por
gualquer meio, aos elementos do Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral deverd convocar a reunido no prazo de 15 dias consecutivos, apds a rececao
do requerimento previsto no ponto trés, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data
da reunido.

A duragdo das reunides ordindrias e extraordindrias ndo devera exceder o tempo total de duas horas. A reunido
podera desenvolver-se por mais uma hora em casos justificados e aprovados, por maioria simples, pelo

Conselho Geral.

Artigo 92
Designagao do Secretdrio
1. O secretario é designado pelo Presidente da Mesa em cada reunido, de entre os docentes, por ordem
alfabética, para coadjuvar a mesa, redigir atas e garantir o cumprimento das fun¢bes administrativas e de
registo, sendo a ata assinada por ele e pelo Presidente apds aprovagao.
2. Na auséncia do membro designado no ponto um, o Presidente indicard um outro membro, seguindo a

ordem alfabética.

Artigo 10.2
Substituicao do Presidente do Conselho Geral
1. O Presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, pelo secretario designado nos termos do artigo
10.2 do presente Regimento, ou, na sua auséncia, por quem o Conselho Geral indicar, na propria reunido,
com a excecao dos representantes dos Alunos que, por impedimento legal, ndo poderao exercer aquela

funcao.
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Artigo 112
Quérum

O Conselho Geral s6 pode deliberar em primeira convocagao, quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto.

Nao comparecendo o nimero de membros exigido, serd convocada nova reunido e poderd o plenario funcionar
e deliberar validamente, apds o periodo de tolerancia de 30 minutos, desde que esteja presente um terco (7
conselheiros) dos seus membros em efetivas fungdes.

Nao se verificando o quérum previsto, serd convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e
guatro horas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, os membros presentes consideram-se notificados devendo os
elementos em falta ser convocados pelos meios disponiveis mais expeditos.

Nas reunides ndo efetuadas por inexisténcia de quérum, havera lugar ao registo das presencas, a marcagao de

faltas e a elaboracgdo da ata.

Artigo 12°
Votagao

E proibida a abstencdo a todos os membros do Conselho Geral que estejam presentes na reunido e nio se
encontrem impedidos de intervir.

As deliberagbes sao tomadas por votagdo nominal, salvo disposi¢do legal em contrario.

S3ao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam a apreciagdo do comportamento ou das
qualidades de qualquer pessoa.

N3o podem estar presentes no momento da discussdo, nem da votagao os membros do Conselho Geral que se
encontrem ou considerem impedidos.

As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reunido, salvo nos casos
em que, por disposicdo legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se formar, nem se verificar empate, proceder-se-a imediatamente a
nova votacdo; se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para uma reunido seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se o

empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte.
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Artigo 13°
Ata da reuniao

De cada reunido serd lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados: as deliberacdes
tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

As atas das reunides sao lavradas, pelos membros docentes, seguindo uma ordem alfabética, excetuando o
presidente, no caso de ser um docente.

As deliberacbes das reunides sdo aprovadas em minuta e as minutas serdo publicitadas em todas as escolas do
Agrupamento e na pagina do Agrupamento.

As atas sdo enviadas por correio eletrénico, ao Presidente, no prazo de cinco dias.

O conteldo da ata sera divulgado por escrito junto de todos os elementos do Conselho Geral a fim de
procederem a alteracgdes, precisGes ou correcdes do foro linguistico, de modo a facilitar e agilizar a sua
aprovagao na reunido seguinte.

As atas sdo lidas e aprovadas na reunido seguinte.

As atas e as minutas sdo assinadas pelo Presidente e pelo secretdrio.

Os membros do Conselho Geral podem fazer constar em ata o seu voto de vencido e as razdes que o
justifiquem.

Agueles que ficarem vencidos na deliberagao tomada e fizerem registo da respetiva declara¢do de voto na ata
ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Depois de aprovadas, sdo feitas cdpias das atas que ficam arquivadas em dossié préprio nos servigos

administrativos do Agrupamento.

Artigo 14°
Comissoes de trabalho

Sempre que se justifique serdo formadas comissdes de trabalho, para o estudo e acompanhamento de qualquer
area de competéncias do Conselho Geral.

As comissdes deverdo apresentar sempre ao Conselho Geral os pareceres sobre os assuntos da sua drea de
competéncia.

Os pareceres e conclusdes emitidas pelas comissdes de trabalho carecem sempre de ratificacdo do Conselho

Geral e serdo sujeitos a votagdo.
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Artigo 15°
Faltas de comparéncia as reunides

1. A falta previsivel a uma reunido deverd ser comunicada, atempadamente, ao Presidente do Conselho Geral.
2. Afalta de comparéncia a uma reunido do Conselho Geral devera ser justificada no prazo de cinco dias Uteis.

3. AsjustificacOes das faltas deverao ser apresentadas por escrito ao Presidente.

Artigo 162
Publicitagao do trabalho do Conselho Geral

O Conselho Geral utilizard os meios que considere convenientes para divulgar exteriormente a comunidade

educativa as suas competéncias, trabalhos desenvolvidos e projetos.

Disposic¢oes Finais
Artigo 172
Regime subsididrio

Aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, o Decreto-Lei n2 137/2012 de 2
de julho que republica o Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril e demais legislagdo aplicavel, naquilo que ndo se

encontre especialmente regulado no presente Regimento.

Artigo 182
Casos omissos e lacunas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao Conselho Geral, em caso de duvida, interpretar este
Regimento, proceder a integragdo das eventuais lacunas existentes no mesmo e, de acordo com o previsto nos

normativos legais em vigor, deliberar sobre os casos omissos.

Artigo 19°
Alteragdes ao Regimento

1. O presente regimento podera ser objeto de alteragGes, por proposta de pelo menos um ter¢o dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgées;
2. As alteragOes do Regimento, em resultado do nimero anterior, devem ser aprovadas por maioria qualificada

de dois tercos dos membros efetivos.
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Aprovado em reunido de Conselho Geral de 20/12/2023
Primeira alteragdo, aprovada em reunido de Conselho Geral de 17/12/2024

Segunda alteragdo, aprovada em reunido de Conselho Geral de 15/12/2025

A Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Claudia Maria Benfeito Martins
Num. de Identificacao: 10652244

E CHAVE MOVEL
® 000
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