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Critérios de avaliacao e classificacao

Ano letivo 2025/2026

Disciplina: Estudo do Meio

Ano de escolaridade: 1.° ao 4.° ano

Grupo Disciplinar: 110

CONHECIMENTOS E
CAPACIDADES

Processos de recolha de

Domlmlo(D)/;I'ema/ Ponderagéo AE/Descritores de Perfil do aluno informac&o
Modulo desempenho
Utiliza diferentes fontes de
1r)form~agao para compreender Fichas formativas
situacdes e responder a
questoes. Conhecedor/sabedor/ | _, .
Fichas sumativas
culto/ informado
Formula perguntas, participa (A, B, G, I, J). Questdes-aula ou Mini-teste
€m pequenas pesquisas e (escritas, digitais ou através de
organiza informacao metodologias ativas plickers ...)
rellaqonando-a com saberes Criativo (A, C, D, J).
previos. Grelhas de registo de
participacao oral
Realiza tarefas de Critico/Analitico
memorizagao e consolidacao, (A, B, C, D, G). Listas de verificacao
D1- aplicando o que aprendeu em
Mobilizacdo de 45%  [ovas situactes. Trabalhos de
conhecimentos Indagador/ pesquisa/investigacao/praticos/
Reconhece e explica Investigador experimentais;
conteudos, relacionando-os
icom experiéncias do (C7 Dv Fv Hv I)' Trabalhos eSCFitOS;
quotidiano.
Cad diarios;
Respeitador da adernos diarios
Propde e aplica estratégias . .
simples para resolver diferenca do outro Outros..(; (dando cumprimento
problemas, com crescente (A, B, E, F H). ao DL n°54/2018)
autonomia.
Observa, descreve e interpreta I
fenomenos ou situacdes do organizador
meio natural, social e cultural. (A, B, C, 1, J).
Observa, com orientacéo, a Questionador
qualidade e fiabilidade da (A, F, G, 1, ).
informacao recolhida.
Utiliza tecnologias simples de Comunicador
informacdo e comunicacao (A, B, D, E, H).
(quando necessario).
ICumpre regras basicas de Autoavaliador
D2 - Trabalho . .
L. seguranca, protecao pessoal e (transversal as
pratico/ 15% cuidado com o ambiente. sreas)
Experimental

Participa em atividades
praticas individuais e em
grupo, aplicando estratégias de
colaboracao.

Formula explicacoes simples a
partir da observacao,
lexperimentacao e recolha de
dados.

Participativo/
colaborador
(B,C, D, EF)

Responsavel/
auténomo
(G, D, E, FG,1,1J).

Cuidador de si e do
outro
(B, E, F, G)
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D3 -
Comunicacao
em Estudo do

Meio

Explica as suas ideias e
iconclusdes de forma simples,
fundamentando-as em
lobservacoes e conhecimentos
ladquiridos.

Utiliza diferentes suportes
(desenhos, cartazes, registos,
tabelas, graficos, maquetes)
para comunicar a informacao.

Partilha opinides e
justificacoes relacionadas com
situacoes do quotidiano ligadas

10% @ natureza, tecnologia,
° sociedade e ambiente.

Respeita as opinides dos
colegas e participa em
discussoes, aprendendo a
ouvir, argumentar e dialogar
de forma construtiva.

Contribui, através das
laprendizagens em Estudo do
IMeio, para desenvolver
atitudes de cidadania
responsavel, promovendo o
respeito pelos outros, pela
comunidade e pelo ambiente.

ATITUDES E VALORES

Critérios

Ponderacédo**

AE/Descritores de desempenho

Perfil
do
aluno

Processos de
recolha de
informacao

Cidadania

Participacao

Responsabilidade

Autorregulacao e
autoavaliacao

30%

Respeitar todos os membros da comunidade
escolar.

Trabalhar de modo cooperativo com espirito de
partilha e entreajuda. - Adequar o
comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos
de vista.

Preservar os espacos e os equipamentos.

Participar na aula com intervencées de qualidade.

Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas)
validas para o desenvolvimento de
tarefas/atividades.

Procurar ser auténomo na
realizacao das atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacao das tarefas. - Ser
pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar
na sua organizacao.

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
- Demonstrar empenho na melhoria das
aprendizagens ap6s feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.
Ter espirito critico.

Ter sentido de justica em relacao ao trabalho
realizado.

Observacao
direta

Grelhas de
observacao

**Colocar apenas a ponderacao correspondente ao ciclo de ensino/ano/disciplina.
Nota: Deverao ser atribuidas ponderacdes aos varios dominios/temas/mddulos, de modo a perfazer 100%, com as atitudes e

valores.




