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Critérios de avaliacao e classificacao especificos

Ano letivo 2026/2027

Disciplina: Economia C

Ano de escolaridade: 12° - Ensino Secundario-Cursos Cientifico Humanisticos

Grupo Disciplinar: 430

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

Processos de recolha de informacao

Dominio(D)/Tema Ponderagao AE/Descritores de desempenho Perfil do aluno Técnica/lnstrumentos
Identifica e define corretamente os conceitos - Observacgao:
D1-Conhecimento e leconémicos  fundamentais. Compreende teorias, |- Conhecedor/ sabedor/ - Grelha de observacao do desempenho
compreensao dos modelos e principios econémicos estudados. Relaciona [culto/ cientifico/atitudinal;
conceitose teorias 60% conceitos e teorias na interpretacdo de fendémenos info.rmado/Sistematizador/Or - Lista de verificacao de atividades/trabalhos
especificas da disciplina lecondmicos e sociais. Utiliza adequadamente a [ganizador propostos;
(desempenho formal - terminologia especifica da disciplina. Explica factos e |- Questionador/ Investigador/ - Grelhas de observacado de apresentagdesorais;
SABER) problemas econdémicos com rigor cientifico. |- Critico/ Analitico/Criativo - Outros (dando cumprimento ao DL n°54/2018).
Demonstra compreensdo das interdependéncias entre |- Respeitador da - Inquérito:
os diferentes agentes econdmicos. Mobiliza (diferenca/do outro - Questionarios orais/escritos sobre percecdes e
conhecimentos adquiridos na analise de situacdes |- Comunicador/ Interventor opinides.
concretas da realidade econémica. lAreas de competéncia - Analise de Contetdo:
Pesquisa, seleciona e organiza informacao A.  Linguagens e textos. - Trabalhos de pesquisa/investigacao;
D2-Tratamento proveniente de diferentes fontes. Analisa e interpreta | B. Informacdo e comunicacao. | Trabalhos escritos;
90% da Informacao/ 20% dados econdmicos, estatisticos e sociais. Utiliza | C. Raciocinio e - Reflexdes criticas; '
o trabalhopratico/ corretamente tabelas, graficos, indicadores e outras resoluciao de - Desenvolvimento de Projetos;
resolucédo de fontes de informacdo econdmica. Aplica conceitos ’ - Relatorios de Atividades;
P - problemas. e
problemas leconomicos na resolucao de problemas e estudos de - Portfélios;
(desempenhoprocessual- caso. Desenvolve trabalhos de investigacdo com D. Pe,"?ame“m - Caderno Diario;
SABER FAZER ) autonomia, rigor e sentido critico. critico e - Outros (dando cumprimento ao DL n°54/2018).
pensamento - Testagem:
D3-Utilizacado e Comunica informacdo econémica de forma clara, criativo. - Testes;
comunicacaodos dados rigorosa e estruturada. Utiliza linguagem econémica | E. Relacionamento interpessoal. | Questionamento oral;
econ6micos adequada em intervengées orais e escritas. | F.  Autonomia e - Fichas de trabalho;
(dese.mpe.nho 10% Int,el"preta e apresenta informacao atrave§ .de desenvolvimentopessoal. - de.stoes—/}ula,
comunicacional- graficos, tabelas, esquemas e relatdrios. , - Minitestes;
SABER COMUNICAR) Fundamenta opinides e conclusdes com base em G. Bem-estar e salde. - Testes com recurso a plataformas digitais;
H. Sensibilidade - Outros (dando cumprimento ao DL n°54/2018).

evidéncias econdmicas.

Argumenta de forma critica e sustentada sobre
problemas econdémicos atuais. Participa em debates
e apresentacdes revelando capacidade de

comunicacao e reflexao critica.

estética eartistica.
Saber técnico e tecnologias.

- Rubrica de avaliacéo e classificacdo com

descritores de desempenho'
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ATITUDES E VALORES

Processos de

Critérios Ponderacao AE/Descritores de desempenho Perfil do aluno recolha de
informacao
- Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Cidadania - Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha e entreajuda. Linguagens e textos. -Observacao
25% - Adequar o comportamento. Informacao e direta
- Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista. comunicacgo.
- Preservar os espacos e os equipamentos. Raciocinio e Grelhas de
- Participar na aula com intervenc¢oées de qualidade. resolucdo de observaciio
- Participar nas atividades propostas. problemas.
Participacao 30% - Ter espirito de iniciativa. Pensamento critico e o
’ - Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) validas para o pensamento criativo. | -Rubrica de
desenvolvimento de tarefas/atividades. Relacionamento avaliacao e
10% - Procurar ser autonomo na realizacao das atividades/tarefas. interpessoal. ClaSSifica§5° com
- Ter o material necessario para a aula. Autonomia e descritores de
- Realizar todas as tarefas propostas. desenvolvimento desempenho?
Responsabilidade 25% - Cumprir o prazo de realizacao das tarefas. pessoal.
- Ser pontual. Bem-estar e saude.
- Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua organizacao. sensibilidade estética
- Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor. eartistica.
Autorregulacdo e . - Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens ap6s feedback. i:i’sc:lo i;:m‘co €
autoavaliacio 20% - Reconhecer as suas dificuldades e progressos. gias.

- Ter espirito critico.
- Ter sentido de justica em relacao ao trabalho realizado.
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* Dominios/descritores

de desempenho

' Rubrica de Avaliagao e Classificacao | Conhecimentos e capacidades

Muito insuficiente

(0 — 6 valores)

Insuficiente

(7 — 9 valores)

Suficiente

(10 — 13 valores)

Bom

(14 — 17 valores)

Muito Bom

(18 — 20 valores)

(ponderacgdo)
o Desempenho muito e Desempenho insuficiente e Desempenho suficiente e Desempenho bom e Desempenho muito bom
insuficiente relativamenteaos relativamente aos relativamente aos relativamente aos relativamente aos
conhecimentos, capacidades conhecimentos, capacidadese conhecimentos, capacidadese conhecimentos, conhecimentos, capacidades e
Dominio

do desempenho formal, processual e

comunicacional

(90%)

e atitudes previstos para

estes dominios.

e Ndo adquiriu, ou adquiriu muito
poucos conhecimentos e
desenvolveu muito poucas
capacidades de acordo como
Programa em vigor e comas AE

da disciplina.

atitudes previstos para estes

dominios.

e Ndo adquiriu conhecimentos
nem desenvolveu capacidades
suficientes, de acordo com o
Programa emvigor e com as AE

da disciplina.

atitudes previstos para estes

dominios.

Adquiriu conhecimentos e
desenvolveu capacidades
suficientes, de acordo com o
Programa em vigor e com aas

AE da disciplina.

capacidades e atitudes
previstos para estes

dominios.

Adquiriu bem os
conhecimentos e
desenvolveu de forma
consistente as
capacidades, de acordo
com o Programa em vigor

e as AE da disciplina.

atitudesprevistos para estes

dominios.

Adquiriu muito bem os
conhecimentos mentose
desenvolveu de forma
consistente as capacidades, de
acordo com o Programa em

vigor e as AE da disciplina.

PASEO — Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria
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Critérios/descritores
de desempenho
(ponderagdo)

Cidadania
25%

Participagdo
30%

Responsabilidade
25%

Autorregulacao e
autoavaliagdao
20%

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo
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_ Ter sentido de justica em relacdo ao trabalho realizado.

Rubrica de Classificagao das Atitudes e Valores - Secundario

Critérios/descritores de desempenho

Respeitar todos os membros da comunidade escolar.
Trabalhar de modo cooperativo com espirito de partilha e
entreajuda.

Adequar o comportamento.

Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de
vista.

Preservar 0s espagos e 0s equipamentos.

Participar na aula com intervencoes de qualidade.
Participar nas atividades propostas.

Ter espirito de iniciativa.

Contribuir com ideias/propostas (novas/criativas) vélidas
para o desenvolvimento de tarefas/atividades.

Procurar ser autdnomo na  realizagdo  das
atividades/tarefas.

Ter o material necessario para a aula.

Realizar todas as tarefas propostas.

Cumprir o prazo de realizacdo das tarefas.

Ser pontual.

Ser organizado nos materiais escolares/colaborar na sua
organizacao. ) ) N

Ser perseverante e procurar fazer mais e melhor.
Demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apds
feedback.

Reconhecer as suas dificuldades e progressos.

Ter espirito critico.

18 - 20 valores

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(6 valores)

Evidencia todos
os descritores
(5 valores)

Evidencia todos
os descritores
(4 valores)

14 - 17 valores

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4,8 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(4 valores)

Evidencia quatro
dos descritores
(3,2 valores)

10 - 13 valores

Evidencia trés
dos descritores
(3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(3,6 valores)

Evidencia trés
dos descritores
{3 valores)

Evidencia trés
dos descritores
(2,4 valores)

7 - 9 valores

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2,4 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(2 valores)

Evidencia no
maximo dois
descritores
(1,6 valores)

0 - 6 valores

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1,2 valores)

Evidencia no
maximo um
descritor
(1 valor)

Evidencia no
maximo um
descritor
(0,8 valores)
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AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS

Linguagens & feros (A

Desenvolvimento
pessool e qutonomia )

Informagdo Raciocnio e resolugdo ~ Pensamento crico e

2 comunicaggo (B de problemas (€| pensamento crifvo (0)
Bem-estar Sensibilidade esefica Saber cienttico, fecnico
soudee ombiente (G e orisica [A) s ecnologico |

Alijo, 22/09/2026
O Representante do Grupo Disciplinar

(Ana Mesquita)

Relocionamento
interpessaal ()

Consciencia & dominio

do corpo ()
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