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CAPITULO I — PRINCIPIOS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicagao

A existéncia de escolas como instituicdes simultaneamente educadoras, socializantes e instrutoras sé
é possivel, se todos os membros da comunidade educativa assegurarem a promoc¢do de um ambiente
fisico e social que torne possivel a aprendizagem e o ensino, a formagao do caracter, de atitudes para
a cidadania e o desenvolvimento de processos participativos. Como tal, as normas de funcionamento
das diferentes estruturas deverdo ser devidamente regulamentadas e os direitos e deveres de cada
elemento da comunidade educativa deverao estar claramente definidos.

1. O Regulamento Interno é, nos termos da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o instrumento

normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao
da seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. Este Regulamento Interno aplica-se ndo sé nas areas definidas pelos recintos e pavilhdo
gimnodesportivo mas também no exterior de qualquer dos estabelecimentos de educagao que
compdem o agrupamento, onde estdo sujeitos as suas normas os atos praticados ou ocorridos,
se 0s seus agentes estiverem no desempenho das suas fungées, ou os factos se verificarem por
causa delas.

3. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento da escola relativamente ao seu
universo humano, administrativo, estrutural e de gestao.

4. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar (alunos, pessoal docente, pessoal
nao docente, pais e encarregados de educacdo), visitantes e demais utilizadores dos seus
€spagos e servigos.

Artigo 22 - Principios orientadores
1. O funcionamento regular de qualquer instituicao impde o respeito de um conjunto de principios

e normas, sem os quais ndo é possivel a concretizacdo de um Projeto Educativo. Dentro desta

l6gica, enunciam-se os seguintes principios orientadores:

a)A orientacdo democratica de todos os estabelecimentos de ensino e educacdo do
agrupamento, como processo de fomentar a disciplina e garantir o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo;

b)O estabelecimento de critérios capazes de fomentar o empenhamento de todos os
intervenientes do agrupamento na captacdo direta dos problemas do quotidiano, como
metodologia de implementacdo, monitorizacdo e avaliacgdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

c) A sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo para a vantagem de um didlogo
permanente com a escola;

d)A responsabilizacdo ativa e permanente de todos os agentes educativos tendo em vista o
sucesso escolar;

e)A consciencializacdo permanente de que a escola é por exceléncia um “lugar social que
promove a instrucdo, mas também a socializacdo”;
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f) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
informacdo e fomentando novas formas de comunicacdo e participacdo no processo de
tomada de decisao;

g) A prestacdo de um servico publico de educacdo com qualidade;

h) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 32 - Divulgacdao do Regulamento Interno

1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do agrupamento, o
mesmo sera, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade educativa.

2. No ato da matricula, os pais ou encarregados de educa¢do e alunos devem subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos a declaragao anual, em duplicado,
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. O Regulamento Interno sera publicitado no Portal das Escolas e na escola sede, em todas as
escolas e jardins de infancia do agrupamento, em local visivel e adequado. Assim, um
exemplar do Regulamento Interno encontra-se ao dispor de toda a comunidade educativa nos
Servigcos Administrativos do agrupamento, para consulta, estando ainda disponivel na pagina
digital do agrupamento, com o seguinte endereco: http://www.aealijo.edu.pt.
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CAPITULO Il - DO ALUNO

A Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os

direitos e os deveres do aluno e o compromisso dos pais e/ou encarregados de educacdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educagao e formacao.

Artigo 42 - Direitos e Deveres: valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

SECCAO | — DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 52 - Informagao
Este direito engloba todos os assuntos que digam respeito aos alunos, nomeadamente:

1. Modo de organiza¢ao do plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina e processos e critérios de avaliagdo em linguagem adequada a sua idade e nivel de
ensino frequentado.

Normas e legislacdo relativas a educacgao.

DeliberacGes dos 6érgaos de direcdo, administracdo e gestdo que lhes digam respeito, em
tempo util.

Matricula e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.

5. Normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola.

6. Normas de utilizacdo dos diversos servicos, espacos e instalacdes especificas,
designadamente biblioteca, laboratérios, refeitério e bar.

7. Iniciativas em que possam participar e de que a escola tenha conhecimento, através de
placards de afixacdao, pagina eletrdnica, avisos publicitados pela direcao ou outros.

8. Procedimentos relativos ao Plano de Prevencao e Emergéncia Interno.

Artigo 62 - Educacdo e aprendizagens bem-sucedidas
Este direito compreende, para cada aluno, as seguintes garantias:
1. Usufruir de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso.
2. Beneficiar de atividades que consubstanciem a ocupacdo integral do tempo escolar, de
acordo com normas anualmente aprovadas nos drgdos préprios.
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3. Beneficiar do servico de Ac¢do Social Escolar (ASE), quando a tal se candidate e preencha os

requisitos necessarios.

4. Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares ou as

suas aprendizagens, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) ou de outros

servicos especializados de apoio educativo, a seu pedido, do seu encarregado de educacao,

ou por indicagao do conselho de turma.

5. Beneficiar de uma educacgado inclusiva que responda as suas potencialidades, expectativas e

necessidades, de acordo com o Projeto Educativo, e |he proporcione a participagdao e o

sentido de pertenca em efetivas condi¢des de equidade.

6. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Artigo 72

- Representagao

1. De acordo com o artigo 82, cap. Ill da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém o

direito a estar representados nos diferentes 6rgdos e estruturas da escola.

2. A forma de se fazerem representar é pelas figuras do delegado e subdelegado de turma e

pela associacdo de estudantes, bem como pelos seus representantes nos érgaos de

representac¢ao da escola.

3. Para o exercicio do direito a representacao, consignado no artigo 82 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar, os alunos devem:

a)

b)
c)
d)

Informar-se sobre a composicdo, competéncias e funcionamento dos orgdos e
estruturas para os quais sdo eleitores e/ou elegiveis;

Informar-se sobre a sua elegibilidade/designacdo e a dos seus colegas;

Participar nos atos eleitorais com consciéncia e responsabilidade;

Respeitar o resultado e prestar colaboracdo aos colegas eleitos.

4. Para além da legislacdo em vigor, devem respeitar-se também os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Os representantes dos alunos nos diferentes 6rgdos sdo eleitos em assembleia eleitoral
expressamente convocada para o efeito;

Os representantes dos alunos nos conselhos de turma, delegado e subdelegado, sao
eleitos no inicio do ano letivo;

O delegado e o subdelegado tém direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
para a discussao de assuntos do interesse dos alunos;

As reunides referidas no nimero anterior devem ser convocadas pelo diretor de turma
a pedido do delegado e subdelegado, para horario que nao colida com as atividades
letivas, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia;

As reunides referidas no ponto anterior contam com a presenca do diretor de turma;
Essas reunides podem contar com a presenca de encarregados de educacdo, desde que
convocados para o efeito;

As reunides devem ser comunicadas, em tempo util, ao diretor da escola que decidira
da possibilidade de espaco e de tempo da realizacdo das mesmas;

Dessas reunides devera ser lavrada uma ata onde se registem as principais conclusdes
aprovadas pelos presentes;

A ata devera ser dada a conhecer ao diretor da escola e arquivada no Plano de Turma
(PT).
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5. Nos termos do ponto 5 do artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ndo pode ser

eleito ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola:

a) O aluno a quem tenha sido aplicada, nos dois ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada;

b) O aluno que tenha sido, nos ultimos dois anos escolares, excluido da frequéncia de
qualquer disciplina;

c) O aluno que tenha sido retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

Subseccao | — Formas de representacao

Artigo 82 - Delegado e subdelegado de turma
1. O delegado e o subdelegado de turma s3ao eleitos por votagcdao nominal, presencial e
secreta, na presenca do diretor de turma. Os alunos serdo informados das competéncias
inerentes aos cargos a exercer.
2. Dessa eleicdo serd lavrada uma ata, assinada pelo diretor de turma e membros eleitos, que
deverd ser arquivada no dossier de direcdo de turma e entregue na direcdo da escola.
3. O mandato do delegado e subdelegado tem a dura¢ao de um ano letivo.

O delegado e/ou o subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que

foram eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes situagoes:

a) A pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

b) Por vontade expressa da maioria efetiva dos alunos da turma;

c) Pelo diretor de turma, ouvido o conselho de turma, em situa¢cdes devidamente
justificadas, se considerar que o delegado ou o subdelegado ndo preenche os requisitos
referidos no ponto 5 do artigo 82 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no ponto 1 do
artigo 82 do presente Regulamento.

5. Em caso de cessacdo antecipada do mandato do delegado e subdelegado, o cargo de
delegado sera desempenhado pelo subdelegado de turma e o cargo de subdelegado pelo
aluno que, a seguir a este, tenha obtido mais votos.

Artigo 92 - Perfil do delegado e subdelegado de turma

1. No sentido de garantir o desempenho efetivo das suas funcdes, o delegado de turma deve:
a) Revelar comportamentos adequados, dentro e fora da sala de aula;
b) Ser assiduo e pontual;
c) Respeitar e cumprir as normas instituidas no Regulamento Interno;
d) Ter um bom relacionamento com todos os colegas da turma;
e) Assumir o papel de porta-voz dos colegas e de interlocutor valido entre estes e os

professores;

f) Revelar capacidade para gerir conflitos.

2. Uma vez que o subdelegado pode assumir as funcdes de delegado de turma na auséncia
deste, os perfis de ambos devem ser iguais.
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Artigo 102 - Competéncias do delegado de turma
1. Compete ao delegado de turma:

a) Estar atento aos problemas que afetam a turma;

b) Assegurar a ligacdo entre a turma, o diretor da turma e os restantes docentes;

c) Solicitar ao diretor de turma a realizacdao de reunides de turma com o mesmo, para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

d) Participar nos conselhos de turma e assembleias de turma para os quais for convocado;

e) Manter a turma informada sobre todas as acles em que participe como seu
representante.

Artigo 112 - Competéncias do subdelegado de turma

1.

Compete ao subdelegado de turma:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das suas funcdes;

b) Secretariar as reunides de turma;

c) Substituir o delegado de turma, assumindo as suas competéncias, sempre que se
verifique o impedimento daquele.

Artigo 122 - Assembleia de delegados

1.

A assembleia de delegados é composta por todos os delegados de turma, devendo na falta
do delegado, apresentar-se, em sua substituicao, o subdelegado.

A convocatéria das reuniées da assembleia de delegados é feita pelo diretor da escola,
guando solicitada pelos representantes dos alunos nos 6érgdos de direcdao, administracdo e
gestdo da escola ou por um terco dos delegados de turma.

Esta assembleia destina-se a discutir e tomar posicdo sobre qualquer assunto que diga
respeito diretamente aos alunos.

A assembleia de delegados pode, se assim o entender, reunir por anos de escolaridade.

Das reunides devera ser lavrada uma ata que sera aprovada, em minuta, na prépria
reuniao.

Das decisbes tomadas em assembleia deve ser dado conhecimento ao conselho pedagdgico
da escola.

A assembleia pode decidir pelo convite a associacdo de estudantes a participacdao nas
referidas reunides.

Artigo 132 - Outros direitos dos alunos

1.

Para além do direito a informacdo, do direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas
e do direito a representacdo, previstos no artigo 72 do Cap. Ill da Lei n® 51/2012, de 5 de

setembro, sdo direitos dos alunos:

a) Serrespeitado na sua integridade fisica e moral por qualquer membro da escola;
b) Expressar livremente a sua opinido, respeitando o direito da personalidade dos outros;
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Participar, através dos seus representantes, no processo de elabora¢dao do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacdo nos termos da lei;

Permanecer nas instalacGes escolares, fora do horario letivo, sempre que disso
necessite e obtenha autorizacdo dos drgaos competentes;

Ver garantida, através do Seguro Escolar e de acordo com a legislagdo em vigor,
assisténcia médica, cirurgica e farmacéutica, cuidados de enfermagem e indemnizagao
por danos resultantes de sinistro que ocorra no local e tempo de atividade escolar
(Portaria n2 413/99, de 8 de junho);

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu Processo

Individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

Realizar em cada dia apenas um teste, salvo se houver acordo em contrario;

Receber as provas de avaliagdo escritas, devidamente corrigidas, até doze dias Uteis
apos a sua realizacao;

N3o realizar mais de trés testes de avaliacdo, na mesma semana, salvo situacdes
excecionais e com acordo das partes;

Conhecer os elementos que lhe permitam fazer a sua autoavaliacdo e participar na
analise dos elementos de avaliagao;

Assistir a aula, mesmo que ja lhe tenha sido marcada falta de presenca;

Utilizar, tendo em conta as disponibilidades da escola, um cacifo colocado nos
corredores para uso pessoal, ndo se responsabilizando, no entanto, a escola pela
seguranca do seu conteudo.

Subseccao Il - Reconhecimento do Mérito

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 79, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o

presente regulamento prevé a atribuicio de prémios de mérito - Quadro de Exceléncia e

Quadro de Valor - destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham

0s requisitos a seguir enunciados.

Artigo 142 - Quadro de Exceléncia
O Quadro de Exceléncia tem como objetivo distinguir alunos que:

a)
b)
c)

Revelem excelentes resultados escolares;
Realizem atividades curriculares de exceléncia;
Realizem atividades de complemento curricular de exceléncia.

Artigo 152 - Critérios para a integracao dos alunos no Quadro de Exceléncia
1. Relativamente a alinea a) do artigo 142 do presente regulamento, integram o Quadro de

Exceléncia os alunos que preencham os seguintes requisitos:

a)

A obtencdo no 42 ano de escolaridade, no Ultimo periodo, de média igual a Muito Bom
(a partir de 90%), sem arredondamentos, no conjunto das areas curriculares
disciplinares de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e Inglés e média igual ou
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b)

d)

superior a Bom (a partir de 70%) no conjunto das restantes areas disciplinares
curriculares (sem contabilizar EMRC). O aluno ndo podera ter, em nenhuma disciplina,
mengao qualitativa de Insuficiente;

A obtencdo de meédia igual ou superior a 4.5, sem arredondamento, nas areas
curriculares disciplinares (sem contabilizar EMRC) dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico,
nao podendo o aluno ter nenhum nivel inferior a 4;

A obten¢do de média igual ou superior a 17 valores, sem arredondamento, no ensino
secundario, ndo podendo o aluno ter nenhuma classificagdo inferior a 14 valores,
estando o mesmo matriculado a todas as disciplinas referentes ao ano letivo em
guestdo (para a qual EMRC ndo serd tida em conta), sem qualquer disciplina em atraso;
Nao ter qualquer falta injustificada nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas pelo
aluno;

A obtencdo, por parte dos alunos dos cursos que funcionam em regime modular e que
tenham concluido todos os mddulos previstos para o ano em curso, de uma média geral
igual ou superior a 17 valores, ndao podendo o aluno ter nenhuma classificagao
inferior a 14 valores;

f) Revelar bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo

podendo os candidatos ter qualquer participacao disciplinar ou ter sido objeto de
procedimento disciplinar.

Artigo 162 - Procedimentos das candidaturas ao Quadro de Exceléncia

1. As candidaturas ao Quadro de Exceléncia sdo apresentadas pelo conselho de turma e no

conselho de docentes no 1.2 ciclo na reunido de avaliagdao de 32 periodo.

2. A aprovacdo das propostas de candidaturas para o Quadro de Exceléncia é da competéncia

do conselho pedagdgico.

3. Aos alunos a quem é atribuida esta mencdo serd entregue, no inicio do ano letivo seguinte,

um certificado do reconhecimento do mérito.

4. A atribuicdao desta mencgao sera averbada, pelo diretor de turma, no Processo Individual do

Aluno. No 1.2 ciclo esta competéncia é do professor titular de turma.

5. Alista de alunos a quem foi atribuida esta mencdo sera divulgada na pdgina da escola.

Artigo 172 - Quadro de Valor
O Quadro de Valor tem como objetivo distinguir alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des de

beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou na

comunidade.

Artigo 182 - Critérios para a integracao dos alunos no Quadro de Valor

1. Para o Quadro de Valor, poderdo ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares

de:

a)
b)

Autossuperacdo das dificuldades;
Solidariedade na escola ou na comunidade;
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c) Ac0es ou iniciativas de evidente beneficio social.

Artigo 192 - Procedimentos das candidaturas ao Quadro de Valor

1.

As candidaturas ao Quadro de Valor podem ser apresentadas por qualquer elemento da
comunidade escolar.

As propostas de candidatura para o Quadro de Valor referidas em a) e b) do artigo anterior
sao analisadas, e sujeitas a parecer fundamentado, em conselho de turma, na reuniao de
avaliagcdo do 3.2 periodo e no 1.2 ciclo no conselho de docentes.

A aprovacao final das propostas de candidaturas para o Quadro de Valor é da competéncia
do conselho pedagdgico.

Aos alunos a quem é atribuida esta mencgdo sera entregue, no inicio do ano letivo seguinte,
um certificado de reconhecimento do mérito.

A atribuicdo desta mencgdo serd averbada, pelo diretor de turma, no Processo Individual do
Aluno e no 1.2 ciclo professor titular de turma.

A lista de alunos a quem foi atribuida esta mencdo sera divulgada na pagina da escola.

Artigo 2092 - Disposigoes finais

As situacOes nao previstas nesta Subseccdo Il — Reconhecimento do Mérito Escolar - serdo

analisadas pelo conselho pedagdgico que decidirda em conformidade.

Subseccao lll - Processo Individual e outros instrumentos de registo

Artigo 212 - Processo Individual do Aluno

De acordo com o artigo 119, da seccdo lll, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, no Processo

Individual do Aluno sdo registadas as informacdes relevantes do seu percurso educativo:

1.

3.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual, que o acompanha ao longo da sua escolaridade, proporcionando uma visdo
global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e
intervencao adequada dos professores, encarregados de educagao e, eventualmente, de
outros técnicos, no processo de aprendizagem, sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

A organizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do
educador/professor titular, na educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo, respetivamente, e do
diretor de turma, no ensino basico 22 e 32 ciclo e ensino secundario, acompanhando
obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular de turma ou o diretor de turma, os
titulares dos orgdos de gestdo e administracdo do agrupamento e os funcionarios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da Agao Social Escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor
da escola, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores
do agrupamento, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem
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sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias

reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Registos de avaliacdo;

c) A declaragdo anual de aceitacdo e de compromisso efetivo do Regulamento Interno
subscrita pelo encarregado de educagao;

d) Planos e relatérios de apoio, os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e/ou Programa
Educativo Individual (PEI) e/ou Plano Individual de Transi¢cdo (PIT), de acordo com o
disposto no Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho;

e) Todos os documentos de acordo com as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

gue constam do Relatdrio Técnico Pedagdgico de cada aluno;
f) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
g) Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno, que documentam o seu
percurso escolar, e que sejam relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno;
h) Informagbes relevantes do percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
i) O contrato de formacao (para alunos do ensino profissional);
j) Identificagdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e respetiva classificagdao
final (para alunos do ensino profissional);
k) O registo de situacdes referentes a medidas educativas disciplinares aplicadas;
[) O registo de comportamentos de mérito escolar.
O acesso ao processo individual do aluno, para efeitos de consulta, depende de solicitacao
fundamentada do encarregado de educacgdo.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, decidir sobre o pedido apresentado, apdés comunicacdo ao diretor do
agrupamento, analisando os respetivos fundamentos, e requerer, dos solicitantes, garantias
sobre a confidencialidade dos dados neles contidos.
O Processo Individual do Aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do Ensino Secundario.
O Processo Individual do aluno fica a guarda dos servicos administrativos da escola (area de
alunos), que o facultara apenas aos 6rgdos de direcdo da escola, ao diretor de turma, ao
encarregado de educacdo e ao aluno maior de idade.
A consulta do processo individual efetua-se durante o horario de funcionamento dos
servicos administrativos, em local e hora a combinar entre o professor titular de turma /
diretor de turma e o encarregado de educacado.

Artigo 222 - Qutros Instrumentos de Registo

Consideram-se instrumentos de registo de informacdo e comunicacdo: o cartdo do aluno, o

registo biografico, fichas de registo de avaliacdo e a caderneta escolar.

1.

Cart3do do aluno
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

O cartdo de aluno é atribuido a cada aluno do agrupamento no ato de matricula, tendo
a validade de um ano letivo.
O cartdo de aluno, para além de constituir documento identificativo de cada aluno
matriculado no agrupamento, serve, igualmente, de documento regulador da circulagao
dos alunos do exterior para o interior da escola e vice-versa, em conformidade com a
seguinte tipificagao:
i.CARTAO NAO AUTORIZADO — O aluno portador deste cartdo n3o pode sair da
escola antes do final do ultimo tempo letivo do periodo diurno, salvo situagdo
excecional, mediante autorizacdo por escrito do encarregado de educacdo, a qual
terd de ser rubricada pelo diretor de turma ou, na sua auséncia, pelo diretor ou
pelo subdiretor.
ii. CARTAO AUTORIZADO CONDICIONADO - O aluno portador deste cartdo somente
pode sair da escola nas seguintes situacdes:
= Durante a hora de almocgo;
= Apds o final do ultimo tempo letivo;
= Desde que autorizado por escrito pelo encarregado de educacdo, devendo a
referida autorizacgdo ser rubricada pelo diretor de turma ou, na sua auséncia,
pelo diretor ou pelo subdiretor.
iii. CARTAO AUTORIZADO - o aluno portador deste cartdo estd autorizado a sair da
escola sem qualquer restricao.
As autorizacOes de saida concedidas pelos encarregados de educacdo, referidas nas
alineas i) e ii) do ponto anterior, sdo da sua inteira responsabilidade. Devem ser
entendidas como tendo carater extraordindrio e sdo validas somente para o dia e hora
indicados;
Cada aluno deve cumprir as regras determinadas pelo cartdo de que é portador;
A modalidade do cartdo do aluno é escolhida pelo encarregado de educacdo no ato de
matricula podendo, posteriormente, ser alterada por vontade expressa do mesmo junto
do diretor de turma;
Independentemente da modalidade do cartdao, nenhum aluno esta autorizado a sair da
escola durante os intervalos, salvo se for maior de idade.

2. O registo biografico do aluno:

a)
b)
c)

d)

Contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno;

Encontra-se disponivel no programa informatico em uso na escola;

As informacgdes contidas no registo biografico do aluno sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso;

Tém acesso ao registo biografico do aluno os servicos administrativos da escola (area de
alunos), o(s) elemento(s) da direcdo da escola e o diretor de turma (que acede
exclusivamente aos registos dos alunos da turma da qual é responsavel).

3. A caderneta escolar:

a) E um instrumento de registo obrigatdrio para todos os alunos do pré-escolar, 12, 22 e

3.2 ciclo;
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b) E preenchida pelos alunos, no inicio do ano letivo, devendo o diretor de turma prestar
os esclarecimentos necessarios ao seu correto preenchimento;

c) Deve acompanhar sempre os alunos, que sdo responsdveis pela sua conservagdo em
boas condicbes ao longo do seu percurso escolar;

d) Visa estabelecer um relacionamento permanente entre a escola, a familia e o aluno,
devendo conter os elementos recolhidos ao longo do processo de ensino e de
aprendizagem;

e) E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informagdes inscritas na
caderneta escolar pelos professores, encarregados de educacdo ou pais e autoridades
escolares;

f) Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunica-lo ao diretor turma para
gue a situagao seja remediada;

g) A ndo apresentagdo da caderneta escolar, quando solicitada, sera considerada falta de

material.

4. A ficha de registo de avaliacao:

a)

b)

d)

Contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno;

E da responsabilidade do conselho de turma, elaborada em cada momento de
avaliacdo e no 1.2 ciclo é da responsabilidade do professor titular de turma/professor
de Iniciacdo a Programacdo e Robdtica (IPR) de todos os anos e professor de Inglés nos
3.2e4.2anos;

E entregue, em suporte de papel, aos pais ou encarregados de educacdo no final de
cada periodo escolar, sempre que possivel, ou no inicio do periodo escolar seguinte,
pelo diretor de turma/professor titular de turma em reunido convocada para o efeito;
O Encarregado de Educacdo rubricard uma cépia da ficha de registo de avaliagcdo que
serd arquivada pelo diretor de turma/ professor titular de turma no Processo
Individual do Aluno.

SECCAO Il — DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 232 - Deveres gerais dos alunos

S3o deveres gerais dos alunos do agrupamento de escolas de Alijo:

1.

AW

Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa.

Reconhecer aos outros o direito de se expressar livremente.

Promover um clima de confianga e harmonia baseado no respeito mutuo.

Salvaguardar a integridade fisica e psiquica de todos os membros da comunidade educativa.

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito

a instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos

mesmaos.

Cumprir os regulamentos: da biblioteca, laboratdrios de biologia, geologia, fisica e quimica,

informatica e outros.
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Conhecer os horarios de funcionamento de todos os servicos da escola e respeitar as
normas.

Conhecer e cumprir o estabelecido no Regulamento Interno.

Utilizar os servicos e espacos da escola nas condicdes regulamentadas.

Artigo 242 - Deveres especificos dos alunos

Sem

prejuizo no disposto no artigo 102 do cap. lll da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, cada

aluno do agrupamento de escolas de Alijé tem o dever de:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Justificar as faltas, quando maior de idade.

Em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, procurar alertar o
respetivo encarregado de educagdo para o cumprimento do dever de justificar as faltas.
Respeitar as normas de higiene e de saude publica e privada.

Entrar e sair da sala de aula com compostura, evitando empurrdes, correrias ou gritos.

Ndo permanecer junto das salas durante o funcionamento das aulas e no intervalo das
mesmas.

Aguardar, sossegadamente, a chegada do professor, atendendo as orienta¢cées dos
assistentes operacionais.

N3ao permanecer nos corredores e nas escadas durante os intervalos e durante o
funcionamento das aulas.

N3do permanecer no interior das salas de aula durante os tempos livres.

N3o se aglomerar em frente a sala dos professores.

Ndo estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento escolar, através das
vedacoes.

Entrar e sair do estabelecimento escolar pelos portdes de acesso em uso.

Deitar o lixo nos recipientes préprios.

Circular nos corredores e escadas sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de
brincadeiras.

Nao usar boné dentro das salas de aula.

Nao mastigar pastilha eldstica dentro das salas de aula.

Dirigir-se para as salas de aulas imediatamente apds o toque da campainha.

Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessdrio, aguardando
serenamente a vez de ser atendido em qualquer servico que pretenda utilizar.

Entregar aos assistentes operacionais objetos que se encontrem abandonados no recinto
escolar.

Alertar os assistentes operacionais ou professores, sempre que alguém brinque com objetos
ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da
comunidade educativa.

Comunicar ao adulto mais préximo a presenca de elementos estranhos ao estabelecimento
no interior do recinto escolar.

Comparecer junto do diretor de turma, diretor, assistentes operacionais, professor, sempre
gue solicitado.

Apresentar-se nas aulas com o material didatico indispensavel a realizacdo das atividades
letivas.
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Informar o respetivo encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem, bem como
de qualquer outro tipo de comunicac¢do veiculada por parte dos professores.

Fazer-se acompanhar da caderneta, até terminar o 32 ciclo, e cartdo do aluno, em todos os
ciclos de escolaridade, apresentando-os sempre que lhes seja solicitado por professores ou
assistentes operacionais.

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaragdo de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 252 - InterdigGes

Tomando como base os valores defendidos no Projeto Educativo da Escola, é interdito:

1.

Manter ligado o telemdvel ou qualquer outro dispositivo mével de comunicagdo (audio ou
video), exceto quando autorizado pelo professor ou elemento da diregao.

Utilizar os recursos tecnoldgicos da escola e recursos digitais moveis para pratica do
Cyberbullying e de outras formas de violéncia virtual.

. Fumar no recinto escolar.

4. Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa.

. Utilizar linguagem, comportamentos e atitudes incorretas no recinto da escola e nas suas

proximidades.

. Danificar o material, equipamentos e instala¢des escolares.

Subsecc¢ao | — Regime de faltas

Artigo 262 - Dever de assiduidade e pontualidade

Cada aluno estd sujeito ao dever de assiduidade e pontualidade, conforme o artigo 132 do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, sendo que:

1.

2.

Para além da frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos referidos deveres.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula
ou em demais lugares onde se desenvolva o trabalho escolar, quer a pontualidade e a
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com a sua faixa etaria.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, em todas as atividades escolares letivas
e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 279 - Faltas

1.

Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo;

b) A falta de pontualidade;
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c) A falta de tarefa que serd marcada aos alunos que n3o realizam as tarefas/trabalhos
definidos pelos docentes para as sessOes assincronas, no ambito do Plano de Ensino a
Distancia (E@D). Estas faltas serdo consideradas na avaliagdo final do aluno, de acordo
com os critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina;

d) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2. A cada tempo letivo em que se registe auséncia do aluno ha a marcagao de falta.
3. Para efeitos de registo de faltas estas sao referenciadas, no 1.2 ciclo ao periodo da manha e
tarde, nos 22 e 32 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, a periodos de 50 minutos.

Artigo 282 - Tipo de faltas
1. Podem ser consideradas faltas justificadas e injustificadas.

Artigo 299 - Faltas justificadas

Os motivos que levam as faltas dadas pelos alunos a ser consideradas justificadas estdo em
conformidade com o n2 1 do artigo 162 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n®
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 3092 - Justificagao de faltas

A forma de justificar as faltas dadas pelos alunos além de ter por base o expressonosn?22,3,4e5
do artigo 162 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro, deve considerar ainda que se:

1. Excluem da necessidade de justificacdao de faltas por parte dos encarregados de educacgao a
participacdo dos alunos em atividades do Plano Anual de Atividades, do Projeto Educativo
e de representacdo da escola. Nestes casos, o professor responsdvel deve informar,
antecipadamente, cada diretor de turma implicado sobre os alunos que se inscreveram ou
gque estejam pré-selecionados para participar em qualquer tipo de atividade. Esta
informacado sera, posteriormente, complementada com a certificacdo da sua efetiva
participacdo na atividade e respetiva avaliacao de deveres e condutas reveladas.

Artigo 312 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatdria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do niumero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética, pelo diretor de turma.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 322 - Faltas de pontualidade
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1. O dever de pontualidade exige que cada aluno se dirija a sala de aula logo apds o toque de
entrada.

2. No primeiro tempo da manha, o periodo de tolerancia maxima correspondera aos 5 minutos
iniciais da aula, salvo em situacbes de atraso dos transportes escolares ou outras
devidamente justificadas.

3. Na segunda ocorréncia, o aluno sera alertado pelo professor, que deve comunicar a situagao
ao encarregado de educagdo e ao diretor de turma.

4. Na terceira ocorréncia consecutiva, o professor devera marcar a respetiva falta de presenca.

Artigo 332 - Faltas de material

1. A falta de material é a falta resultante da comparéncia do aluno as atividades escolares, sem
se fazer acompanhar do material necessario.

2. Por material necessario entende-se o material didatico definido por cada disciplina e
essencial a atividade planificada para a aula. O incumprimento da realizacdo do trabalho de
casa ndo pode ser considerado como falta de material.

3. A cada ocorréncia verificada, deverd o professor registar no programa GIAE a respetiva falta
de material e informar o encarregado de educacao.

4. A falta resultante da auséncia de material devera ser contabilizada, apenas, para a avalia¢do
da disciplina.

Artigo 342 - Faltas a momentos de avaliagao

1. O encarregado de educagao deve comunicar a escola, pelo meio mais expedito e no préprio
dia, a impossibilidade do seu educando comparecer ao momento de avaliagao.

2. A justificacdo da falta a um momento de avaliacdo rege-se pelas normas gerais, conforme
estipulado no artigo 302 deste Regulamento relativo a “Justificacdo de faltas”.

3. Quando a falta é justificada e aceite compete ao professor da disciplina a nova
calendarizagao da atividade de avaliagao.

4. Havendo incumprimento do estabelecido no ponto 1 do presente artigo, ndo ser
apresentada justificacdo ou a justificacdo ndo ter sido aceite pelo diretor de turma, o
professor atribuird a classificacdo de zero nessa avaliacdo.

5. Sempre que um aluno falte a momentos de avaliacdo por representacdo da escola ou
participacdo em atividades de alta competicao, o professor da disciplina devera, com o
aluno, proceder a uma nova calendarizac¢ao.

Artigo 352 - Excesso grave de faltas
Em conformidade com o artigo 182 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n®
51/2012, de 5 de setembro, é considerado excesso grave de faltas:

1. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico.
2. O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.
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Quando for atingido metade dos limites de faltas, os pais e encarregado de educagdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcées equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

A notificacdo no niumero anterior pretende alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que garanta o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens serd informada do excesso de
faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 362 — Auséncia justificada as atividades escolares

Em situacdo de auséncia continuada do aluno, correspondente a uma ou mais semanas, cabera

aos docentes determinar as estratégias adequadas a recuperacao das aprendizagens.

Artigo 372 - Efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas

Em conformidade com o artigo 192 do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n®
51/2012, de 5 de setembro:

1.

2.

4.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de um Plano de
Atividades de Recuperagdo, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatoérias, para além de serem responsabilizados os pais ou encarregados de educacdo
do aluno.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢dao ou ao
aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma, sempre que designado, e registadas
no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Todo o aluno que ultrapasse o limite previsto de faltas injustificadas é submetido a um Plano
de Atividades de Recuperacdao (PAR), que permita colmatar atrasos na aprendizagem ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

Artigo 382 - Plano de Atividades de Recuperagao (PAR)

1.

O Plano de Atividades de Recuperacdo (PAR) é da responsabilidade do professor titular de
turma no 1.2 ciclo e do(s) professor(es) que leciona(m) a(s) disciplina(s) em que foi
ultrapassado o limite de faltas, nos restantes ciclos, podendo ser aplicado apenas uma vez
no decurso de cada ano letivo. Considere-se condicdo para a realizacdo do PAR o momento
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em que o aluno ultrapasse o limite permitido de faltas a duas disciplinas (nos 1.2 e 2.2

periodos) ou a uma disciplina no 32 periodo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

A obrigatoriedade de realizacdo do PAR bem como os prazos de execucdo e os conteudos

envolvidos sdo comunicados ao aluno e ao respetivo encarregado de educacgao.

Esse plano incidira sobre os conteldos lecionados no periodo em que se verificou a falta de

assiduidade e adotard, para cada darea curricular, a modalidade definida pelo professor (1.2

ciclo) ou pelos varios grupos disciplinares (2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario).

Os
a)

b)

d)

procedimentos a adotar sdo os seguintes:

O professor titular de turma / diretor de turma informa o professor da disciplina em que
o limite de faltas foi ultrapassado. No prazo de 5 dias Uteis apds decorrido o prazo legal
de justificacdo de faltas e por ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas, comunica
ao aluno e ao respetivo encarregado de educacdo a situacdo de incumprimento
participando ainda da obrigatoriedade da realizacdo de atividades de recuperacao,
prazos de execucdo e conteudos envolvidos. A comunicacdo ao encarregado de
educacdo deve ser feita através de carta registada com aviso de rece¢ao;

Tendo em conta a especificidades de algumas disciplinas, designadamente educacao
fisica e de educacdo musical, ha a considerar:

i. Educagao Fisica:

e No caso de incapacidade fisica propGe-se, em acordo com o aluno, um
trabalho de pesquisa relacionado com a matéria letiva em falta;

e Se o0 aluno se encontrar em condigdes fisicas normais o professor e o aluno
definirdo de mutuo acordo um plano pratico que abranja a matéria letiva em
falta;

e Qualquer que seja o procedimento haverd uma auto e heteroavaliagdo do
trabalho feito.

ii. Educa¢ao Musical:

e Trabalhos tematicos de pesquisa, interpretacdo de uma peg¢a musical,
elaboracdao de uma composicao escrita e improvisacdo, fichas de trabalho
para verificagdo do dominio do vocabuldrio musical, identificacdo de
simbologia, notacdo, conceitos, e musicas, resolucdo de questionarios.

O professor titular de turma/diretor de turma elabora, conjuntamente com o professor
cuja disciplina apresenta excesso de faltas injustificadas, a proposta de um plano de
atividades que vise recuperar as aprendizagens nao adquiridas pelo aluno até sete dias
Uteis apds a informacao de limite de faltas injustificadas transmitida pelo respetivo
professor titular (1.2 ciclo) ou diretor de turma (2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario) ao
respetivo encarregado de educacdo;

O prazo de comunicacdo da obrigatoriedade da realizacdo das atividades de
recuperacao ao encarregado de educacdo ndo deve ultrapassar os 5 dias Uteis apds o
aluno ter atingido as 10 faltas injustificadas (1.2 ciclo) ou o dobro do nimero de tempos
letivos semanais por disciplina (2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario);
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e) O prazo para a consecucdo do plano, por parte do aluno, é estipulado pelo respetivo
professor, ndo podendo ultrapassar trés semanas;

f) O trabalho realizado pelo aluno, no ambito deste plano, é avaliado em funcdo da
realizacdo ou ndo das tarefas propostas, mediante a atribuicdo das mencdes qualitativas
N3o Satisfaz /ndo cumpriu; Satisfaz /cumpriu;

g) No caso de o aluno voltar a faltar e na situagdo de ndo cumprimento do plano, a
situacdo sera analisada no conselho de turma/conselho de ano, sendo posteriormente
apresentada ao diretor para posterior decisao.

6. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas

pode dar também lugar a aplicacdo de medidas de integracdo que se revelem adequadas de
entre as mencionadas no artigo 452, pontos c) e d) do presente Regulamento Interno, tendo
em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fung¢do da idade,
do percurso formativo e sua regulamentacgao especifica e da situagao concreta do aluno.

Artigo 399 - Incumprimento / Ineficacia do plano de atividades de recuperagao

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou

3.

impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao

obrigatéria do facto a respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta

desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,

uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei

sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono

escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo

anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em

causa e por decisdao do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra

apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficdcia por causa nao imputdvel a Escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
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verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalizantes, como nos cursos profissionais ou noutras

ofertas formativas aplicam-se os respetivos regulamentos.

6. Os alunos que fiqguem na situagdao descrita na alinea b) do n? 4, deverdo cumprir o seu

horario escolar, na escola, realizando atividades definidas pelo conselho de turma em
local a determinar.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda

lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar, aprovado pela Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 402 - Assiduidade dos alunos dos Cursos de Educagdao e Formagao e Cursos Profissionais

O regime a adotar, no que se refere a assiduidade dos alunos, com excecdo das situacoes

especificas para os cursos profissionais referenciadas nos regulamentos dos cursos do ensino

profissional e CEF, segue o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n®
51/2012, de 5 de setembro.

SECGCAO Iil - DISCIPLINA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Subseccao | - Infragao

Artigo 412 - Qualificacdo da infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei ou neste Regulamento, em

termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do
agrupamento ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao,
passivel de aplicacdo de uma das seguintes medidas:

a) medida corretiva;

b) medida disciplinar sancionatéria.

A aplicacdo das medidas referidas nas alineas a) e b) do ponto 1 far-se-a nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 422 - Participagdo da ocorréncia

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do numero
anterior deve participa-los imediatamente ao diretor da escola.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve dirigir-se
imediatamente ao GAA e comunicar ao professor que se encontra nesse gabinete e ao
diretor de turma. No caso de serem comportamentos graves ou muito graves, devem ser
comunicados, pelo responsavel do GAA e pelo diretor de turma, no prazo de um dia util, ao
diretor da escola.

Para os devidos efeitos, devera ser preenchido um impresso préprio.
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Subseccao Il - Medidas disciplinares

Artigo 432 - Finalidades das medidas disciplinares

1.

Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) A preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no
exercicio da atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos demais
funcionarios;

¢) O normal prosseguimento das atividades da escola;

d) A corregao do comportamento perturbador;

e) O reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no niumero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias sdo sempre aplicadas em coeréncia com

as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no

ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do Plano de Turma, do Projeto Educativo

e nos termos deste Regulamento.

Artigo 442 - Determinac¢ao da medida disciplina

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em

consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias apuradas,

atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno,

a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Consideram-se circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O seu aproveitamento escolar;

c) O seureconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Consideram-se circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacdo;

b) O conluio;

c¢) A acumulacdo de infra¢Oes disciplinares e a reincidéncia no incumprimento dos seus
deveres, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 452 - Medidas disciplinares corretivas

1.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Pagina 21 de 123



D. Sancho ll

Agrupamento de Escola

REGULAMENTO INTERNO

2.

3.

Alijo

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia

para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do

normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola/comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou
semanalmente, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos eletrénicos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a
atividades letivas.

e) O condicionamento a participacdo em visitas de estudo ou outras atividades culturais
ou desportivas previstas no Plano Anual de Atividades;

f) A mudanca de turma.

Artigo 462 - Aplicagao das Medidas disciplinares corretivas
A - A Adverténcia

1.

2.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem.

Tem em vista a alertar o aluno para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

B — Ordem de saida da sala de aula

1.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor responsavel, sendo aplicdvel ao aluno cujo
comportamento seja impeditivo do normal funcionamento da aula e perturbe o processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos e implica a marcac¢ao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Relativamente a ordem de saida da sala de aula, deverdo ser tidos em conta os seguintes

procedimentos:

a) Preenchimento da ocorréncia no formulario do GAA disponivel no computador da sala
de aula. Preenchimento e entrega da participacao escrita da ocorréncia, no prazo de um
dia util, no GAA e ao diretor de turma.

b) O acompanhamento do aluno por um assistente operacional para a sala (GAA)
designada para o efeito;
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c) O professor deve indicar as tarefas a realizar e o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula;

d) O professor que se encontra no GAA deverd, no final do tempo determinado, confirmar
a realizacdo da tarefa proposta e fazer esse registo em documento proprio;

e) Esta medida, tomada em situacdes de gravidade ligeira/moderada, ndo devera ser
banalizada, pelo que cada ocorréncia deve ser comunicada ao diretor de turma, que
avalia da sua eficacia e/ou recorréncia.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacgdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, aprovado pela Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro.

C — Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola/comunidade

1.

2.

3.

4.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar traduzem-se no desenvolvimento
de tarefas de carater pedagdgico tendo em vista a educacdo e formacdo dos alunos e a
promocdo de um ambiente educativo saudavel.

Podem ser propostas as seguintes atividades:

a) Colaborar com assistentes operacionais em tarefas compativeis com a condicdo de
aluno, o nivel etdrio, como o asseio da sala de aula e limpeza dos espacos exteriores;

b) Realizagdo de atividades na biblioteca;

c) Servico de apoio no refeitério e no bufete em tarefas a designar, de acordo com as
conveniéncias do agrupamento e sempre tendo em vista a educacdo e a formacdo do
aluno;

d) Realizacdo de fichas de trabalho (a disponibilizar pelos professores das diferentes
disciplinas, em pasta organizada para o efeito no GAA, de acordo com o horario do
aluno), para situacdes de falta de assiduidade;

e) Trabalhos de pesquisa sobre temas especificos, para posterior apresentacdo a turma,
realizados em espaco e horario a definir;

f) Resumo escrito/oral de uma obra literaria adequada a faixa etdria do aluno, realizado
em espaco e horario a definir;

g) Frequéncia de clubes tematicos;

h) Outras atividades eventualmente sugeridas pelo encarregado de educacdo do aluno em
causa.

A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar é

da competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicao

do diretor de turma ou do professor titular de turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

A realizacdo das atividades de integracdo escolar sdo sempre desenvolvidas sem prejuizo das

atividades letivas: nos intervalos, no periodo da hora de almoco e, caso seja exequivel tendo

em conta os transportes escolares, apds o periodo letivo.
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5. Devem ser identificadas as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as tarefas

ocorrem, tendo sempre em consideracdo o que determinou a medida corretiva, podendo
eventualmente ser sugeridas pelo encarregado de educacdo do aluno em causa, se
cumprirem as finalidades previstas no n21 de C.

6. Para a execucdo destas atividades, formaliza-se um plano de apoio onde ficam enumeradas

as medidas a aplicar, o tempo/local de aplicacdo e o responsavel que acompanha o
processo.

7. As atividades de integracao podem, no caso de problemas disciplinares, permitir o contacto

do aluno com situag¢des dilematicas, de forma a levd-lo a reflexdo e a interiorizagdo de um
codigo de valores (colaboracdo dos docentes de educacdo para a cidadania, de EMRC e dos
Servigos de Psicologia).

8. A aplicagdao destas medidas tem de ser comunicada aos pais e encarregados de educacgao,

tratando-se de um aluno menor de idade.

D - Condicionamento no acesso a certos espagos ou equipamentos

E - Condicionamento a participacdo em visitas de estudo ou outras atividades culturais ou

desportivas previstas no Plano Anual de Atividades

1.

2.

4.

O condicionamento no acesso a certos espa¢os escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, ndo pode exceder o periodo de tempo correspondente a um
ano letivo.

O aluno a quem for aplicada esta medida corretiva fica com o acesso condicionado aos
espacos e equipamentos ludicos disponiveis para os alunos.

Participagao condicionada em ag¢des do Plano Anual de Atividades, do Projeto Educativo e
de representacao oficial do agrupamento.

A aplicacdo destas medidas corretivas sdao da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, deve ouvir o diretor de turma, comunicando-a aos pais ou ao encarregado de
educacado, tratando-se de aluno menor de idade.

F - A mudanga de turma.

1.

2.

A aplicacdo da medida corretiva mudanca de turma é determinada pelo diretor que, para o
efeito, deve ouvir o diretor de turma que, se assim o entender, poderd convocar o
conselho de turma.

A decisdo sera dada a conhecer ao encarregado de educacgao, tratando-se de aluno menor
de idade.

Artigo 4792 - Avaliagdo da implementag¢ao das medidas corretivas
1. A avaliacdo da implementacdo das medidas corretivas deve obedecer aos seguintes

parametros:

a) A cessacdo do comportamento causador da aplicacdo da medida;
b) O empenhamento e adesdo na realizacdo das atividades.

2. Qualquer medida corretiva tem que estar vinculada por um nexo de causalidade com o

desrespeito da(s) norma(s) violada(s).
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3. Compete, se necessario, tal como estd previsto no artigo 352 da Lei n? 51/2012, de 5 de

setembro, a equipa multidisciplinar - GAA, supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas legalmente previstos.

Artigo 482 - Medidas disciplinares sancionatdrias
1. De acordo com a Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, as medidas disciplinares sancionatdrias

traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis e a configurarem ser participada, de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcao do
agrupamento, dando, de igual forma, o devido conhecimento ao diretor de turma.

2. S3do medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

Artigo 492 - Aplicagao das medidas disciplinares
A — A repreensao registada;

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, e do diretor do
agrupamento nas restantes situagoes.

2. A repreensdo registada deve ser formalizada em impresso prdprio e entregue ao diretor de
turma, no prazo maximo de dois dias Uteis, que deve comunicar a decisdao ao encarregado
de educacgdo no prazo maximo de um dia util, pelo meio mais expedito.

3. A medida disciplinar sancionatdria deve ser averbada, pelo diretor de turma, no respetivo
processo individual do aluno com a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacao do facto e de direito de tal decisdo.

B — A suspensao até 3 dias uteis

1. A suspensdo até trés dias Uteis, em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do
agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
Plano de Atividades de Recuperacdo a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas, com a colaboracdo, se necessario, da equipa multidisciplinar
prevista no artigo 352 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
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3. O plano de atividades pedagodgicas a realizar pelo aluno podera, entre outras, contemplar:
trabalho de pesquisa sobre o assunto das aulas a que ndo assistir, fichas de trabalho,
relatdrios, leitura de documentos com producgdo de textos criticos/reflexivos ou outros que
considere oportunos, com possibilidade de apresentacao oral.

4. O diretor da escola comunica a decisdo ao encarregado de educacdo, no prazo maximo de
dois dias uteis, pelo meio mais expedito.

5. O encarregado de educacdo é responsdvel pelo cumprimento do plano de atividades
propostas ao aluno.

6. No primeiro dia util apds o cumprimento da medida, o aluno deve entregar ao diretor de
turma os documentos/producées propostos no plano de atividades pedagdgicas.

7. A suspensdo até trés dias Uteis deve ser averbada, pelo diretor de turma, no Processo
Individual do Aluno com a identificagdo do auto decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacgao, do facto e de direito, que norteou tal decisao.

8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas proposto podera dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa ou o ndo
cumprimento circunstancia agravante.

C - A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de frequentar as instalacdes da escola
guando, reconhecidamente, esta for a Unica medida capaz de responsabiliza-lo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno e dependendo da gravidade e circunstancias
do ato, esta medida pode ter uma duracao entre 4 e 12 dias uteis.

2. Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 512, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

3. O diretor do agrupamento, ouvido o diretor de turma que, se assim o entender, podera
convocar o conselho de turma, propde um plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo
aluno, no periodo de duragao da suspensao.

4. O plano de atividades pedagégicas a realizar pelo aluno poderd, entre outras, contemplar:
trabalho de pesquisa sobre o assunto das aulas a que ndo assistir, fichas de trabalho,
relatdrios, leitura de documentos com producgdo de textos criticos/reflexivos ou outros que
considere oportunos, com possibilidade de apresentacao oral.

5. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar, conforme o n2 1 do artigo 372 da Lei
51/2012, de 5 de setembro.

6. O ndo cumprimento do Plano de Atividades de Recuperacdo a que se refere o artigo 482 do

presente Regulamento Interno pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
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disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n2 3 do
artigo 252 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

D - A transferéncia de escola

1.

A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola sera realizada de
acordo com o previsto no n2 9 do artigo 282 do cap. IV da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

E - A expulsao da escola

1.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola, serd praticada de acordo com o
previsto no n? 10 do artigo 282 do cap. IV da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 502 - Cumulagao de medidas disciplinares

1.

2.

Tendo em conta o preceituado no artigo 292 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com a
redacdo da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, a aplicacdo das medidas corretivas é

cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo das medidas anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 512 - Tramitagdo do processo disciplinar

1.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n? 2 do artigo 482 é do diretor do agrupamento.

.Para efeitos do previsto no nimero anterior, o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o

conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de
turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.
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8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 252 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdao ao Diretor Geral da Educagao, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 522 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, nao
obsta a realizagdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n? 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ilhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n2 9 do ponto anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que
ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n? 2 do artigo 252 da Lei n2 51/2012, de 5 de

setembro, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos na
lei.
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A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral.

Artigo 532 - Suspensao preventiva do aluno

1.

O aluno pode ser suspenso preventivamente no momento da instauragdao do procedimento

disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao

por proposta do instrutor, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca no agrupamento se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade escolares;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento considerar adequada

na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder

ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em

qgualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo

preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da

decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da

medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 482 a que o aluno

venha a ser condenado, na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 519.

Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensao

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das

circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia

e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades previsto no n2 5 do grupo B, artigo 492.

A suspensdao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdénica, pelo diretor do

agrupamento ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela

coordenacgao da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 542 — Decisdao dos procedimentos disciplinar

1.

2.

3.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo
da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)
do n? 2 do artigo 489, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e

Pagina 29 de 123



e D. ‘Sar'mcr:oll REGULAMENTO INTERNO
Alijo

condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no
respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Dire¢ao Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagao prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao, notificados na data da
assinatura do aviso de rececgao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucado
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos no nimero 3 anterior, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens.

Artigo 552 - Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n2 2 do
artigo 482,

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis3o.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode ser constituida uma comissdo
especializada do conselho geral, composta, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de
relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos n2 6 e 7 do artigo 332 Lei n2 51/2012, de 5 de

setembro.
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O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n? 1 é remetido ao
agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 562 - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1.

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, com a colaboragdo do GAA,
0 acompanhamento do aluno na execu¢ao da medida corretiva ou disciplinar sancionatodria
a que foi sujeito, devendo este articular a sua atuacdao com os pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execuc¢do da medida corretiva de atividades de integragao na escola ou no momento de
regresso do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola.

O disposto no niumero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da transferéncia de escola,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Entre o momento da instauragdao do procedimento disciplinar e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo do aluno implicado devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

A aplicagdao de uma medida disciplinar sancionatéria a um aluno deve ser divulgada
internamente a toda a comunidade educativa, através de uma comunicac¢do interna a
passar em todas as turmas e devidamente afixada em locais publicos do agrupamento,
salvaguardando a identidade do aluno.

Artigo 5792 - Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o

respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja

lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente tal como
o previsto no artigo 382 do capitulo IV da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
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CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 582 - Principios fundamentais

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n? 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos
Decretos-Leis n2 105/97, de 29 de abril; n? 1/98, de 2 de janeiro; n2 35/2003, de 27 de
fevereiro; n? 121/2005, de 26 de julho; n? 229/2005, de 29 de dezembro; n? 224/2006, de
13 de novembro; n2 15/2007, de 19 de janeiro; n2 35/2007, de 15 de fevereiro; n2 270/2009,
de 30 de setembro; n2 75/2010, de 23 de junho; n2 41/2012, de 21 de fevereiro; e n?
146/2013, de 22 de outubro, estabelece os principios fundamentais consagrados na

Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos
constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de Base do Sistema Educativo.

SECGAO | - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 592 - Direitos gerais dos docentes
Sdo garantidos aos docentes os direitos estabelecidos para os Funciondrios e Agentes da
Administracdo Publica, em geral, bem como os resultantes do Estatuto da Carreira Docente,
aplicando-se a legislacdo em vigor tendo por bases os decretos proprios.

Artigo 602 - Direitos especificos dos docentes

1. Os direitos especificos do pessoal docente reportam-se quer a comportamentos individuais,
com relevo para a formacdo continua, quer a comportamentos institucionais, na perspetiva
multipla do relacionamento com alunos, colegas, pais e encarregados de educacdo e
comunidade em geral.

a) Os docentes titulares de turma do 1.2 ciclo do ensino basico que pretendam usufruir
da dispensa total da componente letiva, pelo periodo de um ano escolar, de acordo com
o ponto 3 do artigo 792 do referido Decreto-Lei, devem realizar o pedido para o ano
escolar subsequente aquele em que lecionam o 42 ano, sob pena de ser ponderada a
conveniéncia de servico (ponto 5 do artigo 799).

2. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os Funciondrios e Agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do exercicio da fungao
docente e que estdo previstos nos artigos 42, 592, 62, 72, 82 e 92 do Estatuto da Carreira
Docente:

a) Direito de participa¢do no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;
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Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacado
dos alunos;

Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 612 - Outros direitos dos docentes

1. S3o ainda direitos especificos de todo o docente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

a)
r)

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral, ideias e bens;

Expressar livremente a sua opinido, respeitando o direito da personalidade dos outros;
Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;

Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido
nas suas razoes;

Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

Ter acesso a toda a documentacdo, que nao seja classificada, emanada do Ministério da
tutela, de organizacOes representativas dos professores e de outras entidades com
repercussao na atividade docente;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de dire¢cdo, administracao e
gestdo, estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de
informar e colaborar;

Apresentar propostas ou meras sugestoes aos 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

Dispor de uma sala com condi¢des para preparagdao de aulas ou atividades, de acordo
com as possibilidades da escola;

Dispor de um expositor para afixacdo de documentos;

Conhecer, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, alteracbes no seu
horario habitual (reunides, interrupg¢des das aulas, etc.), salvo em situa¢des excecionais;
Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou complemento curricular, com
as devidas condi¢gdes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo
estado de arrumacado e limpeza;

Dispor, na medida do possivel, de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu
material;

Conhecer as deliberagdes dos drgaos de direcdao, administracdao e gestdo e dérgaos e
estruturas de orientacao educativa, em tempo util, pelos meios mais expeditos;

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;

Eleger e ser eleito para os diversos drgdos de gestdo da escola nos termos da legislacao
em vigor;

Ver garantido o sigilo dos seus dados pessoais, salvo indicacdo em contrario;

Conhecer o Regulamento Interno da escola.

Artigo 622 - Deveres gerais dos docentes

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.
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Artigo 632 - Deveres especificos dos docentes
1. Os deveres especificos do pessoal docente reportam-se quer a comportamentos individuais,

com relevo para a formacdo continua, quer a comportamentos institucionais, na perspetiva

multipla do relacionamento com alunos, colegas, pais e encarregados de educacdo e

comunidade em geral.

2. Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do

estado em geral, o corpo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais

decorrentes do exercicio da fun¢do docente previstos no ponto 2 do artigo 102 do Estatuto

da Carreira Docente.

3. Sdo deveres especificos dos docentes:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Contribuir para a formacao e realizagao integral dos alunos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e
o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

Gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas definidos;
Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdao e de reforco da
qgualidade da educacdo e ensino;

Colaborar na preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade educativa, de acordo com o Plano Anual de Atividades do agrupamento e
com os critérios de participacdo definidos pelo diretor e/ou conselho pedagdgico.

4. Aos docentes titulares de grupo/turma da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo,

respetivamente para além dos deveres enunciados nos pontos 1, 2 e 3, compete-lhes, ainda:

a)

b)

d)

e)

Assegurar o desenvolvimento do plano de turma numa perspetiva de articulacdo
interdisciplinar;

Avaliar, rever e, se necessario, reformular o plano de turma no final de cada periodo
mediante andlise da situacdo pedagodgica e social das criangas/alunos do respetivo
grupo/turma, que contemple estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo
curricular destinadas a promover a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a
articulacdo escola/familia;

Na educagdo pré-escolar, proceder a avaliacdo das criancas, numa dimensdo
marcadamente formativa, segundo o Despacho n? 5220/97, de 4 de agosto, e nos
termos da Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, de 10 de outubro;

No 1.2 ciclo do ensino basico, proceder a avaliacdo formativa e sumativa em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 55/2018; Portaria n.2 223-A/2018; Decreto-Lei n.2
54/2018; Despacho Normativo n.2 7/2006;

Cumprir as diretivas e/ou as deliberagdes emanadas do respetivo conselho de docentes;
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f)

g)

h)

j)

k)

Marcar, no inicio de cada ano letivo, o dia e a hora de atendimento quinzenal aos
encarregados de educacao;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao
no percurso escolar dos respetivos educandos;

Registar, por escrito, 0os contactos com encarregados de educagdo com o pormenor que
a relevancia de cada assunto merega;

Zelar pela boa organizacdao do processo do aluno ao longo de todo o ano letivo,
deixando-o bem organizado no final do mesmo;

Cumprir, escrupulosamente, o estipulado na legislacio em vigor quanto aos
procedimentos referentes ao regime de faltas dos alunos;

Colaborar, findo o ano letivo, no ato de renovagao de matricula dos alunos e na
constituicdao das novas turmas para o ano letivo subsequente.

Artigo 642 - Outros deveres dos docentes
1. Sdo ainda deveres especificos dos docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Usar de lealdade para com alunos, colegas e funciondrios, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e fungdes;

Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminacdo;

Incutir no aluno, enquanto membro integrante de uma sociedade, o sentido de
responsabilidade e de cidadania empdtica e o respeito pela pessoa humana e pelo
patrimonio (natural, cultural e arquiteténico);

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do mobilidrio e
do material escolar;

Respeitar a confidencialidade dos dados respeitantes ao aluno e a sua familia;
Desenvolver o processo de avaliacdo de forma consciente, responsavel, permanente e
participada;

Refletir sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

Fornecer ao diretor de turma todas as informagdes solicitadas acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Proceder ao registo do conteddo programatico relativo a cada aula ou sessdo de
trabalho;

Ser o primeiro a entrar e o uUltimo a sair da sala de aula, que devera fechar a chave,
garantindo a sua arrumacao;

Solicitar autorizacdo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos
encarregados de educacdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

Manter o telemodvel desligado durante as aulas ou reunides, salvo em situacdes
excecionais;
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o) Comunicar ao 06rgdo de gestdo a auséncia prevista as atividades letivas, conforme
legislacdo em vigor;

p) Providenciar a permuta da sua aula com outro docente do conselho de turma ou de
disciplina;

g) Comunicar aos encarregados de educacdo a alteracdo do horario de leciona¢do da
disciplina, quando nao for possivel nenhuma das situagdes previstas nas alineas o) e p);

r) A situacao referida na alinea q) reveste-se de um carater excecional (e sé depois de
autorizada pelo diretor/érgdo de gestdo);

s) Adquirir o cartdo eletrénico adotado na escola;

t) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdao dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

u) Conhecer e respeitar toda a legislacao que lhe diz respeito;

v) Cumprir e fazer cumprir o estipulado no presente Regulamento Interno.

SECCAO Il — FALTAS DOS DOCENTES

Artigo 652 — Faltas dos docentes

1. As faltas dadas ao abrigo do artigo 1022 do Estatuto da Carreira Docente devem ser

justificadas segundo o modelo oficial do Ministério da Educacdo no prdéprio dia, ou no dia

seguinte, desde que tenha sido feita comunicacdo prévia ao diretor.

Sempre que o docente saiba com antecedéncia que precisa de faltar em determinado dia, e

no caso de ndo ter efetuado permuta, deve comunicar ao diretor.

Ao pessoal docente, aplica-se a legislacdao geral em vigor na Funcdo Publica em matéria de

faltas, férias e licencas, com as adaptacdes constantes no Estatuto da Carreira Docente.

SECCAO Ill - FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 662 — Formagao do pessoal docente

1. Aformacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes

2.

do ponto 1 do artigo 302 da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao Ministro da

Educacdo o respetivo planeamento, coordenacdo e avaliacdo global.

A formacdo do pessoal docente é regulamentada em diploma préprio, sem prejuizo do
disposto nos artigos 319, 332 e 352 da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 129,
139, 142, 152 e 169 do Estatuto da Carreira Docente.

SECGAO IV — REGIME DISCIPLINAR

Artigo 672 - Principio geral do regime disciplinar do corpo docente
Ao pessoal docente é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da

Administracao Central, Regional e Local, com as adaptac¢des previstas nos artigos 11392, 1149,
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1159, 1162 e 1172 do Estatuto da Carreira Docente, aplicando-se a legislacdo em vigor tendo por
bases os decretos proéprios.
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CAPITULO IV — DO PESSOAL NAO DOCENTE

SECGCAO | - DIREITOS E DEVERES — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 682 - Direitos do pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e

tem o direito especifico de participa¢cdo no processo educativo, o qual se exerce na area do

apoio a educacgado e ao ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende:

a) A participagao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo com liberdade de

iniciativa;

b) A participacdo em elei¢Ges, elegendo e sendo eleito para 6rgdos colegiais do

agrupamento nos termos da legislagao em vigor.

2. S3o ainda seus direitos:

a)

b)

d)

g)
h)

j)

k)

D

Ser tratado de forma igual em situacGes similares, ndo sendo permitido qualquer tipo de
discriminacdo, seja devido a religido, crencas, convicgdes politicas, raca, sexo ou
qualquer outro motivo;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Exercer atividade sindical no ambito da legislacdo em vigor;

Ser ouvido pelo diretor sobre a designacdo do encarregado de coordenacdo dos
assistentes operacionais, respeitando a legislagao em vigor;

Ser ouvido pelo diretor/encarregado de coordenagdo dos assistentes
operacionais/chefe dos servicos de administracdo escolar sobre a distribuicdo de
Servigos;

Ver resolvidos, sectorialmente, as questdes que possam surgir nas suas tarefas
profissionais ou outros assuntos pertinentes;

Obter do agrupamento as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;
Contar com o apoio dos orgaos de gestdao do agrupamento para a resolu¢ao dos seus
problemas;

Beneficiar e participar em ag¢les de formagao que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos;

Usufruir de um periodo diario ndo superior a 15 minutos de forma a permitir o acesso
ao bufete, desde que mantenha o normal funcionamento do servico e tal interrupgao
ndo prejudique o desempenho das func¢des que lhe estdo atribuidas;

Ser informado atempadamente de todos os assuntos do seu interesse, nomeadamente
no que diz respeito ao seu processo administrativo e carreira profissional, sendo essas
informacodes afixadas em local visivel a todo o pessoal ndo docente;

Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas
funcoes;

Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de servico e ter acesso a um mapa dos
hordrios com todas as indicacdes da distribuicdo de servico;
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n)

0)

p)

Realizar uma reunido trimestral com o encarregado dos assistentes operacionais para
discutir assuntos do seu interesse;

Poder denunciar atos e situacdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa
reparacao pelos danos sofridos;

Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 692 - Deveres do pessoal nao docente

1. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica, sdo deveres

especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)

<)
d)

g)

h)

j)

k)

D)

p)

a)

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do agrupamento e dos seus
Servigos;

Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e segurancga das criangas e dos
alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Ser afavel no trato e correto nas relacdes com os outros membros da comunidade
educativa e com todas as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos do
agrupamento de escolas;

Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e respeito;

Cumprir com zelo todas as funcdes e tarefas que Ihe sejam atribuidas;

Identificar e encaminhar as pessoas que se dirijam aos estabelecimentos constitutivos
do agrupamento de escolas;

Impedir a entrada nos estabelecimentos constitutivos do agrupamento de escolas de
pessoas estranhas cuja presencga ndo se justifique;

N3o se ausentar do servico sem autorizacdo nem motivo justificavel;

Prestar todo o apoio as salas de aula, atrios e outras instala¢des cuja vigilancia Ihes seja
atribuida, prevenindo a sua substituicdo sempre que, por motivo justificado, tenha de se
ausentar do local de servigo;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo de
situagdes que exijam corregdes ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

Impedir situagdes que perturbem o normal funcionamento das aulas, impondo siléncio
junto das salas;

Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material
escolar;

Comunicar ao diretor qualquer situacdo que seja lesiva da ordem, da disciplina e do
bom nome do agrupamento;

Nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico, avisar os encarregados de educagdo caso o
professor esteja a faltar;

Acompanhar os alunos do 1.2 ciclo do ensino basico em visitas de estudo e outras
saidas;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacdo;
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r)

Participar em ac¢Ges de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Respeitar as diferencgas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do agrupamento;

Manter o telemodvel desligado durante o desempenho das suas fungdes;

N3do utilizar os servigcos do bufete nos intervalos dos tempos letivos;

w) Usar o cartdao magnético na entrada e saida.

Artigo 702 - Pessoal administrativo

1. Competéncias do chefe de servigos administrativos:

a)

b)

Ao chefe de servicos de administracdo escolar compete genericamente dirigir os
servicos administrativos do agrupamento, tanto na area de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente geral e acdo social escolar. Este estd hierarquicamente
dependente do diretor e integra o conselho administrativo.

Ao chefe de servicos de administracao escolar compete ainda predominantemente:

i Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;

ii Orientar e controlar a elaborac¢do dos varios documentos elaborados pelos servigos
administrativos e sua posterior assinatura;

iii Organizar e submeter a aprovacdo do diretor a distribuicdo do servico pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que
o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

iv Propor medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficacia dos servigos
administrativos;

v Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita assuntos ja submetidos a
despacho do diretor;

vi Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

vii Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento respeitando as linhas tracadas
pelo diretor e pelo conselho geral;

viii Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracao
do Relatério de Contas;

ix Manter devidamente atualizado o arquivo do agrupamento, bem como zelar pela
sua preservagao;

x Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem
nos prazos estabelecidos;

xi Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para a escola seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo diretor;

xii Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

xiii Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

xiv Exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo;

xv Preparar os documentos para anadlise e posterior deliberacdo dos 6rgaos de gestao;
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xvi Dar cumprimento as deliberacbes dos orgdos de gestdo que respeitarem aos
servicos administrativos;

xviiAssinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

xviii Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servicos administrativos;

xix Ter sob a sua guarda o selo do agrupamento;

xx Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes
disciplinares verificadas;

xxi Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os
gue forem da sua competéncia e expondo ao diretor os que o ultrapassarem.

2. Competéncias dos assistentes técnicos:

O assistente técnico é o que presta servico nos servicos administrativos, dependendo
hierarquicamente do diretor do agrupamento e funcionalmente do chefe de servigos de
administracdo escolar.

Compete ao assistente técnico:

i Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas;

ii Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

iii Receber com cortesia e eficiéncia os utentes dos servicos;

iv Prestar todos os esclarecimentos e informacgdes pretendidas no ambito das suas
funcdes;

v Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas
gue visem a conservacao das instalacdes, material e equipamentos;

vi Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do agrupamento;

vii Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgao entre os varios 6rgaos e entre
estes e a comunidade escolar ou outros;

viii Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

ix Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios ou bolsas de
estudo;

x  Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como todas as
acdes no ambito da prevencao;

xi Apoiar os alunos em caso de doenga ou acidente escolar;

xii Planear e organizar os transportes escolares em colaboragao com a autarquia;

xiii Preparar, apoiar e secretariar reunides dos érgaos de gestdo e administracdo, ou
outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario;

xiv Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacdo prestando os adequados esclarecimentos;

xv Rececionar e conferir produtos e materiais solicitados;

xvi Manter atualizado o registo de existéncias, entradas e saidas dos produtos;

xvii Fornecer, mediante requisicdo, produtos ou materiais;
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xviii Superintender diretamente os servicos de papelaria, reprografia, bufete e cantina
para efeitos de controlo de funcionamento e execucgdo.
3. Competéncias do assistente técnico tesoureiro:

a) Ao assistente técnico tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de servicos de
administracdo escolar, exercer as funcbes relativas aos movimentos da tesouraria,
nomeadamente:

i Proceder atodas as operag¢des de cobranga e pagamentos;
ii Assegurar o movimento do fundo de maneio;
iii Depositar as receitas;
iv Proceder a levantamentos bancarios;
v Controlar os saldos das contas bancarias;
vi Registar e conferir o movimento didrio da tesouraria;
vii Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacOes de tesouraria ou outras;
viii Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo
financeira, a pedido do conselho administrativo.
b) O assistente técnico tesoureiro é designado pelo conselho administrativo, sob proposta do
chefe de servigos de administracdo escolar, de entre os assistentes técnicos cujo perfil seja
o adequado;
c) As funcdOes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulagdo com as de chefe de
servicos de administracdo escolar.

Artigo 712 - Assistentes Operacionais

1. O assistente operacional é o que desempenha tarefas complementares das funcoes
docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a
lei confere, a distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor,
depois de ouvido o encarregado de coordenacgao dos assistentes operacionais, no inicio de
cada ano.

3. Por conveniéncia de servico, nomeadamente do funcionamento do agrupamento, o diretor
pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais assistentes operacionais no decurso
do ano letivo.

4. Os assistentes operacionais tém uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio de cada
ano escolar, a distribuicdo de servico e outras informacdes consideradas importantes.

Artigo 7292 - Encarregado de coordenagao dos assistentes operacionais
1. A escolha do encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais é da exclusiva
responsabilidade do diretor.
2. Ao encarregado de coordenacao dos assistentes operacionais compete:
a) Colaborar com o diretor na distribui¢ao de servigo dos assistentes operacionais;
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b)

g)
h)

j)

Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes
operacionais, procedendo, se necessario, a uma redefinicdo do servico dos restantes e
informar, de seguida, o diretor;

Coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre
presente as regras de cordialidade, que devem pautar a relacdo entre todos os que
trabalham no agrupamento;

Atender e apreciar reclamag¢des ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes ao diretor;

Zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais de cada assistente operacional;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter
a aprovacao do diretor;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou
extravios de material ou equipamento;

Estabelecer um ambiente de camaradagem, trabalho e cooperacgao, resolvendo conflitos
internos dos assistentes operacionais, sempre que possivel por consenso e didlogo com
estes, recorrendo apenas em ultimo recurso a intervencdo e mediacdo do diretor; ou
sempre que surjam questdes relacionadas com a escola julgados importantes, deve o
coordenador dos assistentes operacionais convocar uma reunido em tempo oportuno
com 0Ss mesmos.

3. Quando nao estiver afeto ao agrupamento um encarregado de coordenac¢do dos assistentes

operacionais ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo

superior a trinta dias, estas funcbes serdo exercidas pelo assistente operacional de mais

elevada categoria em exercicio de funcdes no agrupamento, a designar pelo diretor.

Artigo 732 - Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, ao

assistente operacional incumbe, genericamente, nas dreas de apoio a atividade pedagégica,

de acdo social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo

educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando a colabora¢dao com o agrupamento e

o respeito pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2. Na drea de apoio a atividade pedagdgica, ao assistente operacional compete:

a)

b)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as normas
de limpeza, siléncio e comportamento, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

Prestar apoio aos educadores/professores titulares de turma, diretores de turma e
reunioes;

Preparar, fornecer, transportar material didatico, sempre que solicitado pelos
professores;
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d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)
D)

Cuidar da colocacdo nas salas do material necessario ao funcionamento das aulas;

Zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos ou extravios;

Zelar pela conservacdo e manutencao dos espacos ajardinados;

Limpar e arrumar as instalacdes do agrupamento da sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagao;

Prestar apoio nas visitas de estudo ou noutras atividades desenvolvidas pelo
agrupamento;

Impedir a entrada de pessoas estranhas cuja presenga nao se justifique;

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes do agrupamento
com correcao, simpatia e disponibilidade;

Controlar as entradas e saidas dos alunos;

Fazer um acompanhamento personalizado a alunos que necessitem de recursos
humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao;

N3o se ausentar do servico sem autorizacdo nem motivo justificavel;

Impedir situagdes que perturbem o normal funcionamento das aulas, impondo siléncio
junto das salas, nomeadamente junto de janelas das salas de aula;

N3o permitir a entrada de alunos nas salas de aula sem a presenca dos docentes;
Encaminhar os alunos para local adequado em caso de falta de algum docente ou na
sequéncia de ordem de saida da sala de aula, procurando que esse trajeto se faca em
siléncio, de forma a ndo perturbar os trabalhos escolares;

Efetuar atendimento nos servicos de papelaria, reprografia, bufete e rececao;

Usar o cartao identificativo durante o horario de servico;

Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os documentos
oficiais de que seja incumbido.

2.1. Sem prejuizo das alineas anteriores, os assistentes operacionais na educacdo pré-escolar

devem ainda:

a)

b)
c)

d)

3. Na
a)

b)

Receber/acolher as criangas e trabalhar em estrita colaboragdo com o educador,
zelando pelo bom funcionamento da instituicao;
Participar nas reunides de pais e/ou encarregados de educacdo, se forem convocados;
Respeitar a natureza confidencial de informacdes relativas aos alunos e respetivos
familiares;
Executar as tarefas que Ihe sdo atribuidas eficazmente e em tempo util, racionalizando
0S recursos;
Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e se enquadrem no ambito da sua
categoria profissional;
Assegurar, sempre que necessario e nao haja qualquer outra alternativa, as atividades
de animacdo e apoio a familia, enquanto se estiverem a formalizar as diligéncias para o
normal funcionamento destes servicos.

area de apoio social escolar, ao assistente operacional compete:
Prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a primeira unidade hospitalar;
Requisitar produtos para os servicos da escola e receber e conferir os produtos
requisitados;
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9
d)
e)
f)
g)

Preparar e vender os produtos nos servigos do agrupamento;

Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e entrega-la ao tesoureiro;
Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servicos;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

4. Na drea de apoio geral, ao assistente operacional compete:

a)

g)
h)

Prestar informacgdes na portaria e rece¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso
as instalacoes;

Proceder a limpeza e arrumacao das instalacdes, zelando pela sua conservacao;

Vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

Evitar a permanéncia de alunos junto as entradas;

Impedir a saida dos alunos durante o horério das atividades (exceto com autorizacao
especial);

Assegurar apoio ao nivel da reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos
documentos reproduzidos;

Assegurar as ligacOes telefénicas solicitadas;

Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

5. No cumprimento das fungdes atras descritas compete ao assistente operacional:

a)

b)

<)

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais
pessoas que se lhes dirijam;

Ndo abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer,
providenciar a sua substituicdo, ainda que por breves momentos;

Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencao
do assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, ao diretor.

6. Comunicar ao encarregado operacional dos assistentes operacionais ou ao diretor qualquer

situacdo de dano ou extravio de equipamento.

7. Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area de atividade pedagégica,

funcdes de apoio a biblioteca e salas especificas.

8. Aos assistentes operacionais responsaveis pela dinamizacdo das atividades de animacao e de

apoio a familia, na educac¢ao pré-escolar, compete:

8.1. Relativamente ao servigo de almocgo:

a) Cumprir as normas de higiene e manipulagao de alimentos;

b) Cumprir as normas de higiene nas instalagdes onde se servem os alimentos;

c) Utilizar vestuario/equipamento adequado;

d) Comunicar a educadora de infancia, sempre que se verifique qualquer dano ou
extravio de equipamento.

8.2. Relativamente as atividades de animacao:

a) Cumprir com as atividades constantes no projeto elaborado pela educadora
relativamente as atividades de animacdo e apoio as familias;

b) Avisar com antecedéncia as suas faltas, de forma a poderem ser substituidos, sem
causar transtornos na rotina do jardim de infancia;
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c) Receber e transmitir informagdes, no uso das suas competéncias, dos encarregados
de educacdo a educadora de infancia e vice-versa;

d) Encaminhar os encarregados de educagdo para contactarem as educadoras, quando
se trate de informacdes de indole pedagdgica;

e) Participar e informar a educadora de tudo o que diz respeito as criangas no periodo
de prolongamento de horario, bem como no periodo de almogo e nos transportes
escolares.

Artigo 742 - Deveres especificos das cozinheiras
1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado e dos

deveres funcionais que resultam do cargo que lhes esta atribuido, as(aos) cozinheiras(os)

incumbe, ainda:

a) Cumprir as normas de higiene e conservacdo de alimentos, bem como da sua
manipulacao;

b) Cumprir as normas de higiene nas instalagdes onde se armazenam, preparam,
confecionam e servem alimentos, utilizando vestuario adequado nesses locais;

c) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos artigos de cozinha/refeitério ou outros que
estejam a seu cargo;

d) Comunicar ao encarregado operacional dos assistentes operacionais ou a direcao
sempre que se verifique qualquer dano ou extravio de equipamento.

Artigo 752 - Deveres especificos dos assistentes operacionais / vigilante noturno
1. O vigilante noturno é o assistente operacional que, dentro do horario que lhe foi distribuido,
desempenha funcdes de vigilancia e seguranca das instalacoes.
2. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado e dos deveres funcionais
gue resultam do cargo que lhe esta distribuido, o vigilante noturno tem o dever de:
a) Abrir e fechar portas, portdes e janelas;
b) Vigiar as instalagdes do agrupamento, relatando por escrito qualquer anomalia
encontrada;
c¢) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades (GNR),
sempre que se verifique qualquer movimentacao suspeita de elementos estranhos, nas
imediacdes do agrupamento, e relatar, por escrito, a ocorréncia;
d) N&o abandonar as instalagdes durante o servigo.
3. Sem prejuizo do direito de folga semanal, o hordrio dos vigilantes é da exclusiva
responsabilidade do diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar
rotinas suscetiveis de diminuir a capacidade de seguranga do agrupamento.

Artigo 762 - Avalia¢dao do desempenho do pessoal ndo docente
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente tem por base a Lei n? 66-B/2007, de 28 de

dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdao Publica, em particular o Subsistema de Avaliacgdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administracdo Publica (designado por SIADAP3), artigos 412 a 6092.
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SECGAO Il - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 772 - Principio geral do regime disciplinar do pessoal nao docente
Ao Pessoal Nao Docente é aplicavel o disposto no Estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas — Anexo a Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro.
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CAPITULO V — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 782 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa tal como o exposto no artigo 392 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 792 - Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, regulado pela Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, pelo Regulamento

Interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.

Artigo 802 - Papel especial dos professores
Segundo o artigo 412 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro os professores tém um papel especial,

enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino, devendo promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

Artigo 812 - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma com a respetiva grelha de
avaliacdo, construida a partir dos critérios de avaliacdo aprovados em conselho pedagégico,
e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 822 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
1. O artigo 432 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, confere aos pais e encarregados de

educacdo uma especial responsabilidade, inerente ao poder-dever de dirigirem a educacdo
dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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2. Sem prejuizo dos deveres consignados no numero anterior, cada encarregado de educacdo

tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, promovendo a articulacdo

entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de

ensino, nomeadamente de forma a:

i. Assegurar a frequéncia assidua das aulas e outras atividades escolares, bem como o
cumprimento das tarefas didrias;

ii. Manter um correto comportamento escolar;

iii. Estimular a pontualidade e 0 empenho no processo de aprendizagem;

iv. Zelar para que os seus filhos/educandos se facam acompanhar do material
necessario para cada disciplina, bem como do cartdo de estudante e da caderneta
escolar;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial

guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;

Comparecer regularmente no estabelecimento frequentado pelo seu educando, por sua

iniciativa e sempre que seja solicitado, respeitando as regras de civismo em uso na

comunidade escolar;

Informar-se em qualquer momento, ao longo do ano letivo, acerca do processo de

avaliacdo do seu educando comparecendo no estabelecimento frequentado por este no

dia e hora marcados para o efeito pelo respetivo diretor de turma/professor titular de
turma;

Comparecer no estabelecimento frequentado pelo seu educando no final de cada

momento de avaliagdo para tomar conhecimento e ser esclarecido acerca dos critérios e

decisdes do conselho de turma que estiveram na base da atribuicdo da avaliacao

sumativa, bem como do comportamento por ele revelado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente Regulamento Interno e subscrever

declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria

das instalagdes e do equipamento social e educacional com interesse para os alunos da

Escola;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e

incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o

pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

3. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnicos, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu Educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracao.
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4. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacao
guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢cdo de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

6. Em caso de divdrcio ou de separacgao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de
encarregado de educacao.

8. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdao conjunta do outro progenitor.

Artigo 832 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo conforme o descrito no artigo 442 da
Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 842 - Contraordenacgdes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres previstos no artigo 819 aliado
a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacdo tal como o exposto no artigo
452 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 852 - Papel do pessoal ndo docente da escola
O pessoal ndo docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa de acordo com o descrito no artigo 462 da Lei n? 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 862 - Intervencgao de outras entidades
O artigo 472 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro prevé que numa situacdo de perigo para a

seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve o diretor da escola diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
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atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno. O diretor da escola deve também solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.
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_|Coordenadores de Departamento do Pré-escolar|

e 12 ciclo (2 elementos)

| |Coordenadores dos Departamentos Curriculares

(4 elementos)

|_|Coordenadores dos Diretores de Turma do 22 e 3
ciclos e Secundario (3 elementos)

Coordenador das Bibliotecas Escolares

(1 elemento)

| | Responsavel de estabelecimento de ensino do

Pinh&o (1 elemento)

Coordenador TIC (1 elemento)

Coordenador de Projetos/Atividades

(1 elemento)

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (1 elemento)

Coordenador da Educacéo para a Cidadania

(1 elemento)

Coordenador dos Cursos da Oferta
Profissionalizante (1 elemento)
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Artigo 872 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo
1. Os orgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola, enquanto estruturas destinadas a
assegurar o funcionamento da escola, devem exercer as suas competéncias com um triplo
objetivo:

a) Acompanhar o processo de planeamento, implementagdo, consecu¢ao, avaliacdo e
revisdo do Projeto Educativo da escola;

b) Criar condicoes de abertura a participacdo do tecido comunitdrio envolvente de modo a
possibilitar uma utilizacdo mais diversificada de recursos humanos, experiéncias,
espacos e apoios financeiros;

c) Superintender a aplicagdo das normas e orientagdes consignadas no Regulamento
Interno da escola.

2. Nos termos do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, sdo 6rgdos de dire¢do, administragdo
e gestdo do agrupamento:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECGAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 882 - Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagao e representagdao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 892 - Composic¢ao do Conselho Geral
1. Em conformidade com o artigo 1292 Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, o conselho geral
é composto por vinte e um elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) Oito representantes do corpo docente (incluindo pelo menos um representante de cada
ciclo de ensino);
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario, maiores de 16 anos;
d) Quatro representantes dos pais e/ou encarregados de educacdo;
e) Trés representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.
2. Nos termos da lei, o diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 902 - Competéncias do Conselho Geral
As competéncias deste 6rgdo estdo definidas no artigo 132 do Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 9192 - Designacao dos representantes
E feita de acordo com o artigo 142 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 922 - Elei¢des para o conselho geral
Os procedimentos relativos as elei¢cdes, sdo os definidos no artigo 152 do Decreto-Lei n 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n® 137/ 2012, de 2 de julho.

Artigo 932 - Mandato do conselho geral
O regulamento relativo ao mandato segue o disposto no artigo 162 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 942 - Reunides do conselho geral
O regulamento relativo as reunides do conselho geral segue o disposto no artigo 172 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 952 - Diretor
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas dareas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, descrito na subseccdo |, artigo
212 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e trés adjuntos nas

condicdes definidas na subseccdo |, artigo 192 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril.

3. Para apoio a atividade do diretor, podem ser constituidas assessorias técnico-pedagédgicas
nos termos definidos na subsecgédo |, artigo 302 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 962 - Competéncias do diretor
As competéncias do diretor sdo as estabelecidas na subseccdo I, artigo 202 do Decreto-Lei n275/

2008 de 22 de abril, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo artigo 22 do Decreto-Lei n2
137/ 2012 de 2 de julho.

Artigo 9792 - Recrutamento para diretor

As condicOes de recrutamento para o diretor sdo as estabelecidas na subseccdo Il, artigo 212 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées que Ihe foram introduzidas pelo Decreto
-Lei n2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 982 - Procedimento concursal
O procedimento concursal é definido na subseccdo |, artigo 222 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 9992 - Eleicdo para diretor
Os procedimentos a adotar na eleicdo do diretor sdo os definidos na subseccdo |, artigo 232 do
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1002 - Posse do diretor
A tomada de posse é definida na subsecc¢do |, artigo 242 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1012 - Mandato do diretor
O mandato do diretor é definido na subsecgdo |, artigo 252 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1022 - Regime do exercicio de fung¢6es do diretor
O exercicio de fun¢des do diretor é definido na subsecgdo |, artigo 262 do Decreto-Lei n2 75/ 2008,
de 22 de abril.

Artigo 1032 - Direitos do diretor
Os direitos do diretor sdo os definidos na subsecgdo |, artigo 272 do Decreto-lei n2 75/2008, de 22

de abril.

Artigo 1042 - Direitos especificos do diretor
Os direitos especificos do diretor sdo os definidos na subseccdo |, artigo 282 do Decreto-Lei n?
75/2008, de 22 de abril.

Artigo 1052 - Deveres especificos do diretor

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos definidos na
subseccdo |, artigo 292 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

SECGAO IIl — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 1062 - Conselho pedagodgico
Em conformidade com o disposto na subseccdo lll, artigo 312 a 352 do Decreto-Lei n? 75/2008,

de 22 de abril, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n 137/2012, de 2

de julho, o conselho pedagdgico é o 6rgdao de coordenacgado e supervisao pedagégica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 1072 - Composi¢ao do conselho pedagégico
1. Nos termos do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a composi¢cdo do conselho

pedagégico é estabelecida pelo agrupamento de escolas, observando os seguintes
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principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e de
orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas;

A composi¢ao do Conselho Pedagodgico sera assim distribuida:

a) O presidente, que é, por ineréncia, o diretor;

b) Coordenador do departamento da educacdo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do departamento curricular de linguas;

e) Coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;

f)  Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;

g) Coordenador do departamento curricular das expressoes;

h) Coordenador dos diretores de turma do ensino basico (2.2 ciclo);

i) Coordenador dos diretores de turma do ensino basico (3.2 ciclo);

j)  Coordenador dos diretores de turma do ensino secunddrio;

k) Coordenador das bibliotecas escolares;

I) Coordenador TIC;

m) Responsavel pelo estabelecimento de ensino do Pinhao;

n) Coordenador de projetos/atividades;

o) Coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva;

p) Coordenador da educacdo para a cidadania;

q) Coordenador dos cursos da oferta profissionalizante.

Artigo 1082 - Designagdes da equipa do conselho pedagodgico

1.

Os seis coordenadores de departamentos curriculares s3ao eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio
do cargo.

Os coordenadores de ciclo sdo designados pelo diretor.

O coordenador dos cursos Coordenador dos cursos da oferta profissionalizante é um
professor de carreira designado pelo diretor de entre os docentes da componente técnica.

O coordenador das bibliotecas escolares é um professor bibliotecario designado de acordo
com a Portaria n® 192-A/2015, de 29 de junho, e outra legislacdo em vigor.

Os coordenadores de TIC dos projetos/atividades, da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva e da educacdo para a cidadania sdo designados pelo diretor.

Artigo 1092 - Mandatos da equipa do conselho pedagdgico

1.

O mandato dos membros docentes do conselho pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

Os membros do conselho pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
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conselho pedagdgico.

Artigo 1102 - Competéncias do conselho pedagégico
As competéncias do conselho pedagdgico sdo as definidas na subseccgao I, artigo 332 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1112 - Funcionamento do conselho pedagdgico
1. O funcionamento do conselho pedagdgico é o definido na subseccdo lll, artigo 342 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
Na primeira reunido do conselho pedagdgico é elaborado e aprovado o regimento interno.

3. Todos os elementos do conselho pedagdgico tém o dever de guardar sigilo profissional dos
assuntos tratados em sede do conselho. Esta regra também é valida para os elementos
externos que venham a participar.

Artigo 1122 - Dissolugao dos orgaos
A dissolucdo dos érgdos esta definida na subseccao lll, artigo 352 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

SECGAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 1132 - Conselho administrativo

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento de escolas, de acordo com a secgédo Il, artigo 362 a 392 do Decreto-Lei n2 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1142 - Composi¢ao do conselho administrativo
A composi¢ao do conselho administrativo esta de acordo com o artigo 379, secgao Il, do Decreto-
lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1152 - Competéncias do conselho administrativo
As competéncias do conselho administrativo sdo as definidas na seccdo I, artigo 382 do Decreto-
lei n2 75/ 2008, de 22 de abril.

Artigo 1162 - Funcionamento do conselho administrativo
1. O funcionamento do conselho administrativo é definido na secgao I, artigo 382 do Decreto-
lei n2 75/ 2008, de 22 de abril.
2. Das reunioes deste 6rgdo serdo lavradas atas que relevem todas as decisGes tomadas.
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CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA: ESTRUTURAS DE COORDENACAO
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 1172 - A organizacao pedagodgica da escola: estruturas de coordenacdao e supervisao
pedagdgica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas no Regulamento Interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. Sdo consideradas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica as
seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de diretores de turma;

c) Conselho dos cursos profissionalizantes;

d) Conselhos de turma;

e) Conselhos de ano;

f) Seccdo de avaliagao de desempenho do pessoal docente do conselho pedagdgico.

4. As estruturas de coordenacgao educativa e supervisdao pedagdgica elaboram os seus proprios
regimentos onde devem ser definidas as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no Decreto-lei n? 137/2012, de 5 de julho, e em

conformidade com o Regulamento Interno.

Artigo 1182 - Departamento curricular
1. O departamento curricular é uma estrutura intermédia de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica que visa assegurar:
a) A articulacdo curricular entre os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que o
constituem;
b) A cooperacao entre os docentes do agrupamento, com o objetivo de adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento basilar da
articulacdo e gestdo curricular.
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2. Nos departamentos curriculares encontram-se representados os grupos de recrutamento,

are
leci

as disciplinares e formadores/técnicos, de acordo com os ciclos de ensino, cursos
onados e o nuUmero de docentes.

Artigo 1192 - Competéncias do departamento curricular
1. Para além do definido nos artigos 422 e 432 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, as
competéncias dos departamentos curriculares sdo as seguintes:

a)

b)

i)
j)

Coordenar, numa perspetiva interdisciplinar, as atividades pedagdgicas a desenvolver
no dominio da implementag¢ao dos planos curriculares e de outras atividades educativas
constantes do Plano Anual de Atividades do agrupamento;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva
de investigacdo-acdo, de acordo com os recursos da escola ou através da colaboracdo
com outras escolas e entidades;

Analisar e preparar propostas para apresentar no conselho pedagdgico sobre: medidas
nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo em conjugacdo com os servicos de psicologia e
orientacdo e os conselhos de diretores de turma; critérios de avaliacdo; adocdo de
manuais escolares; definicdo de critérios para a atribuicdo de servico docente e de
gestdo de espacos e equipamentos; medidas no dominio da formagao dos docentes do
agrupamento, quer no ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se
encontram em formacao inicial.

Prestar ao coordenador do departamento curricular toda a colaboracdo necessaria a
execucdo das deliberacoes tomadas pelo diretor e pelo conselho pedagdgico,
colaborando, igualmente, com estes érgaos;

Efetuar propostas para a elabora¢ao do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Regulamento Interno;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Reforgar e aplicar as medidas didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;
Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 1202 - Distribuicao dos departamentos curriculares

1. Os
seg

departamentos curriculares existentes no agrupamento de escolas de Alij6 sdo os
uintes:

a) Educacao pré-escolar;

b) Primeiro ciclo;

c)

Linguas;

d) Ciéncias sociais e humanas;

e) Matemadtica e ciéncias experimentais;
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f) Expressdes.

Artigo 1212 - Composi¢ao dos departamentos curriculares da escola

1. De cada departamento fazem parte todos os professores dos grupos de recrutamento, que

os integram, organizados por grupos disciplinares, formadores/técnicos.

2. No departamento curricular, tém representacdo todos os grupos de docéncia,

formadores/técnicos, de acordo com as suas habilitagdes.

Artigo 1222 - Funcionamento e articulagao dos departamentos curriculares

1. O departamento pode reunir:

a) Na sequéncia das reunides do conselho pedagdgico;

b) Sempre que o coordenador o julgue necessario;

c) Por solicitacdo dos representantes de grupo disciplinar, do conselho pedagdgico ou do
diretor;

d) As reunides dos departamentos curriculares decorrem na escola sede do agrupamento
ou através do Teams ou de outras plataformas oficiais de comunica¢do a distancia;

e) Os vdrios departamentos curriculares podem reunir em conjunto com os conselhos das
areas disciplinares comuns, independentemente dos ciclos, sempre que os assuntos a
tratar envolvam: a definicdo de competéncias, a planificacdo de atividades comuns, a
articulacao vertical de programas e a execucdo de atividades comuns inseridas no Plano
Anual de Atividades do agrupamento;

f) As reunides do conselho de departamento curricular sdo secretariadas de forma rotativa
por todos os representantes de disciplina, formadores/técnicos com exce¢do do
coordenador;

g) A ata é lavrada pelo secretario, devendo sé-lo em minuta caso ndo seja possivel realizar
a versao final, e submetida a aprovacao dos membros no final da respetiva reunidao ou
no inicio da reunido seguinte sendo assinada, apds a aprovacgao, pelo presidente e pelo
secretdrio e entregue ao diretor, até 5 dias Uteis depois;

h) Eventuais faltas devem ser comunicadas ao diretor pelo presidente da reunido até ao
dia util seguinte, através da entrega da codpia do rosto da ata, junto dos servicos
administrativos.

Artigo 1232 - Coordenador de Departamento
1. Definicdo e designacao

Em conformidade com o n? 7 do artigo 432 do Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho, o

coordenador de departamento curricular € um docente de carreira, detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administracdo educacional, eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. Para esse efeito, considera-se
eleito o docente que redna o maior nimero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular. O coordenador de departamento curricular tem, por ineréncia do
cargo, assento no conselho pedagdgico.
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2. Mandato
O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

3. Redugao para exercicio do cargo
Os coordenadores de departamento tém direito a tempos letivos, de preferéncia da
componente nado letiva, para o exercicio do cargo, de acordo com a legislacdao em vigor.

4. Delegacgao de competéncias
a) Cada coordenador de departamento curricular pode delegar nos representantes das
respetivas areas disciplinares/formacdo, as competéncias julgadas necessarias, que
devem ser definidas nos respetivos Regimentos;
b) No caso de uma auséncia de longa duracdo, deve o coordenador de departamento
curricular ser substituido temporariamente por um docente do departamento a
designar pelo diretor.

Artigo 1242 - Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. As competéncias do coordenador de departamento curricular sdo as seguintes:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes,
formadores/técnicos que integram o conselho de docentes ou o departamento
curricular;

b) Convocar reunides do respetivo departamento curricular;

c) Manter atualizados os conteldos do dossier digital do departamento curricular;

d) Apresentar no conselho pedagdgico as propostas do departamento curricular;

e) Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
agrupamento;

f) Assegurar a articulagdo entre o departamento curricular e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo pedagdgica e no desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagogica;

g) Desenvolver iniciativas no ambito da reorganizacdo curricular, nomeadamente através
da apresentacao, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter
interdisciplinar em articulagdo com os grupos disciplinares, professores, educadores e
formadores/técnicos;

h) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento curricular;

i) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento
curricular;

j) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
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e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento de escolas;

I) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Apresentar um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, a entregar ao diretor
até a data de realizacdo da ultima reunido do conselho pedagdgico;

n) Promover a avaliagdo dos docentes, formadores/técnicos do departamento que
coordena, de acordo com a legislagao aplicavel;

o) Coordenar a articulagdo curricular dos grupos disciplinares, formadores/técnicos do seu
departamento;

p) Perspetivar a articulacdo curricular dos diversos grupos disciplinares,
formadores/técnicos no contexto dos objetivos e orientacdes do Projeto Educativo;

q) Coordenar a elaboragao de uma proposta conjunta e articulada dos grupos disciplinares,
formadores/técnicos do seu departamento com vista a realizagdo do Plano Anual de
Atividades;

r) Promover o trabalho colaborativo entre os docentes, formadores/técnicos e a produgdo
de materiais pedagdgicos.

SECGAO | - ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR: GRUPO
DISCIPLINAR

Artigo 12592 - Grupos disciplinares
1. Definicao e composicao
Dentro dos departamentos curriculares, podem constituir-se estruturas de
subcoordenacdo, designadas por conselhos de grupos disciplinares, que se definem
como estruturas de apoio aos respetivos departamentos para a especificidade das
disciplinas lecionadas pelos docentes que as constituem, sendo cada grupo
representado por um docente.

2. Competéncias
Cabe ao coordenador de cada departamento curricular incluir as competéncias dos
respetivos grupos disciplinares, que devem constar dos regimentos.

3. Funcionamento
O funcionamento das reunides do conselho de grupo disciplinar deve obedecer ao
estipulado no regimento dos respetivos departamentos curriculares. Os docentes
devem participar nas reunides de grupo disciplinar correspondentes as disciplinas que
lecionem.

Artigo 1262 - Representante de disciplina
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1. Definicdo e designacao

a) O representante de grupo disciplinar é um professor profissionalizado, sempre que
possivel do quadro do agrupamento, nomeado pelo diretor de entre os professores
gue integram o respetivo conselho.

b) Este cargo pode acumular com o de coordenador de departamento curricular.

c) A fim de facilitar a distribuicdo de servico, a designacdo dos representantes de grupos
disciplinares deve ocorrer, se possivel, no final do ano letivo em que termina o
mandato e em conformidade com o n? 5 do artigo 432 do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo, aprovado pelo Decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril.

d) Os grupos disciplinares coincidem com os grupos de recrutamento de cada
departamento curricular.

2. Mandato
0O mandato do representante tem a duragdo de quatro anos letivos podendo cessar:
a) Por decisdo fundamentada do diretor;
b) A pedido devidamente fundamentado do interessado no final do ano letivo;
¢) Mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do
grupo disciplinar dirigida ao diretor.

3. Funcionamento
a) Cada grupo disciplinar reune sempre que seja convocado pelo respetivo
representante, nos termos definidos no Regimento Interno.
b) No caso de uma auséncia de longa duracdo, deve o representante de grupo
disciplinar ser substituido temporariamente por um docente do mesmo grupo
disciplinar a designar pelo diretor.

4. Reducgao para exercicio do cargo
Os representantes dos grupos disciplinares tém direito a tempos letivos para o exercicio
do cargo, a definir pelo diretor, em conformidade com a legislacdo de organizacdo do
ano letivo em vigor.

Artigo 1272 — Competéncias do grupo disciplinar
1. As competéncias do grupo disciplinar sdo as seguintes:
a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo das
disciplinas estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de dambito local do
curriculo;
d) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordena¢do de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliagao das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

i) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgico - didaticas da disciplina ou disciplinas
do seu grupo tendo em conta, simultaneamente, os objetivos curriculares, as
aprendizagens essenciais, o Perfil do Aluno a Saida Escolaridade Obrigatéria e as
orientagdes do Projeto Educativo;

j) Promover o cumprimento do estabelecido nas planificacdes anuais da disciplina ou
disciplinas;

k) Estimular a troca de experiéncias e conhecimentos com vista a combater o insucesso;

I) Promover a andlise, reflexdo e tomada de posicdo do grupo, sobre manuais, projetos
curriculares ou outras iniciativas de interesse para a atividade especifica do grupo e a
sua integracdo na escola;

m) Apoiar os professores menos experientes;

n) Propor ao diretor a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao trabalho
pedagdgico - didatico;

o) Organizar um dossier digital de disciplina, disponivel para consulta;

p) Apresentar, até a ultima reunido do conselho pedagdgico, um Relatério Critico das
atividades desenvolvidas ao coordenador do departamento curricular.

SECCAO II- ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 1282 - Coordenador de diretores de turma

1. A coordenacdo dos 2.2 e 3.2 ciclos é assegurada por dois professores, de cada nivel de
ensino, de entre o conjunto dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, designados pelo
diretor.

2. A coordenacdo do ensino secunddrio é assegurada por um professor, de entre o conjunto
dos diretores de turma do ensino secundario, designados pelo diretor.

3. A coordenacdo dos cursos profissionalizantes é assegurada por um docente de carreira, que
deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores da componente técnica,
designado pelo diretor.

4. Os coordenadores devem revelar capacidade de lideranca e de relacionamento, e ter
experiéncia pedagogica.

5. Os coordenadores de diretores de turma tém direito a horas para o exercicio do cargo, a
definir pelo diretor, em conformidade com a legislacdo em vigor.

6. As reunides ordinarias bem como as extraordindrias sdo convocadas e presididas pelos
coordenadores de ciclo.
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7. O mandato dos coordenadores de diretores de turma tem a duracdo de quatro anos letivos,
podendo cessar a todo o tempo:

a)
b)

c)

Por decisdo fundamentada do diretor;

Por solicitacdo fundamentada de 2/3 dos diretores de turma de cada ciclo de
escolaridade, ao diretor;

Por solicitacdao do prdprio, ao diretor.

Artigo 1292 - Competéncias do coordenador de ciclo
1. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a)
b)

c)
d)

e)

Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores;

Coordenar a agao do respetivo conselho dos diretores de turma, articulando estratégias
e procedimentos;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente pelas turmas, de acordo
com as orientacdes do conselho pedagégico;

Cooperar com as outras estruturas de orienta¢dao educativa e servigos especializados de
apoio educativo;

Acompanhar a realizacdo e concretizacdo dos planos de turma;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma a propor ao
conselho pedagdgico;

Apoiar e explicitar as funcgdes de diretor de turma aos professores com menos
experiéncia;

Coordenar o programa de mentoria;

Informar os diretores de turma sobre os normativos legais em vigor;

Manter o dossier digital organizado e atualizado;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até a ultima
reunidao do conselho pedagdgico de cada ano letivo.

SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA E CONSELHOS DE TURMA

Artigo 1302 - Conselhos de diretores de turma: definicao e composicao

1. Os conselhos de diretores de turma tém como objetivo coordenar as atividades dos

diretores de turma e dos respetivos conselhos de turma.

2. O conselho de diretores de turma do ensino bdsico é constituido pela totalidade dos

docentes que tém a seu cargo a direcdo das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos.

3. O conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido pela totalidade dos

docentes que tém a seu cargo a direcdo das turmas do ensino secundario.

4. O conselho de diretores de turma dos cursos de educacdo e formacdo e dos cursos

profissionais sdo constituidos pela totalidade dos docentes que tém a seu cargo a direcao

das turmas dos mencionados cursos.
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Artigo 1312 - Competéncias

1.

Para além das competéncias que possam vir a ser definidas, compete aos conselhos de

diretores de turma:

a) Prestar ao respetivo coordenador toda a colaboragdo necessdria a execug¢dao das
deliberagbes tomadas pelo diretor e pelo conselho pedagégico colaborando,
igualmente, com estes 6rgaos;

b) Efetuar propostas no ambito do funcionamento dos conselhos de turma;

c) Efetuar propostas para o Regulamento Interno;

d) Colaborar com o diretor na implementacdao de medidas de apoio educativo;

e) Propor agdes concretas visando um maior envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo na vida escolar dos respetivos educandos.

Artigo 1322 - Funcionamento

1.

Sem prejuizo de outras orientagcdes emanadas do diretor ou do conselho pedagdgico, no
ambito das respetivas competéncias, os conselhos de diretores de turma elaboram o seu
préprio regimento em conformidade com o artigo 552 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de

julho. O referido regimento é submetido a aprovacao do diretor e do conselho pedagdgico.
Os conselhos de diretores de turma reuinem, ordinariamente, no inicio e no final de cada ano
letivo, bem como antes de cada momento de avaliagao, ou, extraordinariamente, sempre
gue convocados pelos respetivos coordenadores por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

A convocatéria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sdo secretariadas de forma rotativa por todos os seus elementos, com exce¢ao
dos coordenadores.

As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta caso
nao seja possivel realizar a versao final.

Eventuais faltas devem ser comunicadas ao diretor, pelo presidente da reunido, até ao dia
util seguinte, através de envio do registo de presencas aos servicos administrativos.

Artigo 1332 - Conselhos de turma: definicao e composigdo

1.

O ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma e a
articulacdo entre a escola e as familias, assim como a coordenagdo de turma esta expresso
no artigo 442 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

O conselho de turma é composto pela totalidade dos docentes que lecionam uma turma

durante o ano letivo, pelo delegado de turma, no caso do 3.2 ciclo e do ensino
secundario, e por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo. O delegado de
turma e os representantes dos pais e encarregados de educa¢do ndo tém assento nas
reunides deste conselho sempre que as mesmas se destinem a avaliacdo sumativa dos
alunos.
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3. No inicio de cada ano letivo, o diretor nomeia, de entre os docentes de cada turma, um

professor para desempenhar o cargo de diretor de turma, que é, por ineréncia, o presidente

do conselho de turma.

4. O delegado de turma é eleito de entre os alunos da turma.

5. Apods devidamente informados pelos respetivos diretores de turma, em reunido a ocorrer no

inicio de cada ano escolar, cabe ao conjunto de pais e encarregados de educacdo de cada

turma designar os seus representantes aos conselhos de turma.

Artigo 1342 — Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

j)

k)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de aprendizagem;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Elaborar o Plano de Turma em articulagdao com o Projeto Educativo;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Elaborar as medidas universais, seletivas e adicionais para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo e
ensino secundario previstas no Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho e responsabilizar-

se pelo processo de implementacdo e avaliacdo das mesmas;

Conceber e delinear atividades em complemento ao curriculo;

Preparar a informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢ao dos alunos;

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢ao
no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho
geral;

Propor ao diretor, sempre que convocado por motivos disciplinares, as medidas
sancionatérias a aplicar aos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta as aprendizagens essenciais e as competéncias
prevista no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, definidos a nivel
nacional, e os critérios de avaliacdo aprovados no conselho pedagdgico;

Apresentar as candidaturas dos alunos da turma aos prémios de mérito: Quadro de
Exceléncia e Quadro de Valor.

Artigo 1352 - Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reune:

a)

b)

Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo, nos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico, ensino secundario e nos cursos profissionais;
Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.
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As reunides ordinarias do conselho de turma sao convocadas pelo diretor.

As reunides extraordinarias do conselho de turma podem ser convocadas pelo diretor de
turma, excetuando as que decorram de procedimento disciplinar.

O professor, designado pelo diretor, para secretario do conselho de turma deve redigir a ata
das reunides, dar o apoio necessdrio ao diretor de turma e realizar as tarefas que o diretor
de turma considere pertinentes.

No caso de faltar o diretor de turma, a reunido deve ser presidida pelo docente com mais
tempo de servico. Se faltar o secretario da reuniao, este deve ser substituido pelo professor
com menos tempo de servigo.

A auséncia do docente a reunides que visem avaliacdo sumativa de alunos e outras reunides
de natureza pedagégica convocadas nos termos da lei, sera justificada de acordo com o
previsto no artigo 942 do Estatuto da Carreira Docente.

Sempre que o conselho de turma relna por questdes de natureza disciplinar, é presidido
pelo diretor de turma, sendo convocados, também, o delegado ou o subdelegado de turma
e os dois representantes dos pais e encarregados de educag¢ao dos alunos da turma, desde
gue ndo sejam parte interessada.

De todas as reunides de conselho de turma sdo lavradas atas que devem transmitir, com
clareza, os assuntos tratados e as decisdes tomadas.

Artigo 1362 — Diretores de turma

1.

4.

As atividades do conselho de turma sdo coordenadas pelo diretor de turma que devera ser,
sempre que possivel, pertencente ao quadro do agrupamento, designado pelo diretor de
entre os docentes dos respetivos conselhos de turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico
e do ensino secunddrio, em conformidade com o n? 2 do artigo 442 do Decreto-lei n?
137/2012, de 2 de julho.

O mandato do diretor de turma tem a duragdo de um ano letivo, embora, sempre que

possivel, se deva privilegiar a continuidade pedagdgica na respetiva turma, durante todo um
ciclo.

Nos casos em que uma turma ndo tenha diretor de turma, quer por colocacdo tardia do
docente quer por auséncia por longa duracdo do mesmo, deve o diretor designar outro
docente para desempenhar temporariamente estas fungdes de modo a poder acompanhar
a respetiva turma.

A reducdo a atribuir ao cargo de diretor de turma serd determinada pelos Normativos Legais
em vigor.

Artigo 1372 - Competéncias do diretor de turma

1.

Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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f)

g)
h)

p)

a)

Coordenar, em colaboracdio com os docentes da turma, o Plano de Turma (as
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho, adequando-os a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno);

Articular as atividades da turma com pais e encarregados de educa¢ao, promovendo a
sua participagao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

Dar conhecimento ao encarregado de educacdo, ou ao aluno quando maior de idade,
das medidas universais, seletivas e adicionais previstas no Decreto-lei n? 54/2018, de 6
de julho;

Solicitar a avaliagdo especializada prevista sobre a avaliacdao dos alunos;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico
(RTP) e/ou Plano Educativo Individual (PEI) e/ou Plano Individual de Transicdo (PIT), em
articulagdo com o docente do ensino especial, direcao da escola e encarregado de
educacdo do aluno;

Garantir a confidencialidade dos dados constantes no Processo Individual do Aluno;
Manter atualizado o Processo Individual do Aluno que o acompanha ao longo da vida
escolar, de acordo com ponto 1 do artigo 212 do presente Regulamento;

Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidindo a aplicacdo de medidas imediatas no
guadro das orienta¢des do conselho pedagdgico em matéria disciplinar;

Solicitar ao diretor a convocagao do conselho de turma;

Exercer as fungOes previstas neste Regulamento Interno, relativo aos efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

Presidir as reunides de conselho de turma;

Destituir o delegado ou o subdelegado de turma por sua iniciativa ou a pedido,
devidamente justificado, da maioria dos alunos da turma;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até ao ultimo
conselho pedagdgico do respetivo ano letivo;

Entregar, na direcdo da escola (ao coordenador de ciclo), o plano de turma até a data
estipulada para o efeito, em cada ano letivo.

Artigo 1382 - Conselhos de ano do 1.2 ciclo — definicao e composi¢ao

Os

conselhos de ano s3o os 6rgaos de participacdo de todos os professores do 1.2 ciclo

titulares de turma e do professor de inglés do Grupo 120 no processo de coordenagdo

pedagdgica de cada ano de escolaridade, em articulagdo com o conselho pedagdgico e o

departamento do 1.2 ciclo do ensino basico.

1. Composicao

a

) A constituicdo dos conselhos de ano toma como referéncia a totalidade dos
professores titulares de turma do agrupamento, independentemente do
estabelecimento de educacdo e ensino onde cada um exerce fungdes. S3o criados
qguatro conselhos de ano - um por cada ano de escolaridade, sendo cada um
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constituido por todos os professores titulares de turma com alunos dos respetivos
anos de escolaridade;

b) O/A professor(a) de inglés do Grupo 120 fara parte dos conselhos dos 3.2 e 4.2 anos.
c) O coordenador do conselho de ano é designado pelo diretor, apds a sua eleicdo em

reunido de departamento.

2. Funcionamento

a)

b)

c)

d)
e)

f)

A constituicdo dos conselhos de ano tem lugar no final do ano letivo anterior ou, na
sua impossibilidade, no inicio de cada ano escolar, em reunido do departamento
curricular.

As reunides, ordinarias ou extraordindrias, podem ser convocadas pelo diretor ou pelos
respetivos coordenadores, por sua iniciativa ou por solicitacio de pelo menos dois
tercos dos seus membros, com o minimo de 48 e 24 horas de antecedéncia,
respetivamente.

No primeiro trimestre do seu funcionamento, cada conselho de ano elabora e
aprova o seu Regimento Interno.

De cada reunido é feito um registo de presencas e é lavrada ata.

O regimento interno de cada conselho de ano define a forma de nomeagdao do
membro encarregado de secretariar cada reuniao.

Os conselhos de ano reinem pelo menos uma vez por periodo.

3. Competéncias

Compete aos conselhos de ano, no ambito especifico dos anos que representam:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do conselho pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o departamento de
educacdo especial na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbes de formagcdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

d) Elaborar a proposta de definicao dos critérios de avaliagdo para os respetivos anos
de escolaridade, de acordo com as orienta¢des do curriculo nacional, remetendo-a
ao departamento curricular para apreciagdo e posterior envio ao conselho
pedagdgico;

e) Elaborar a proposta de definicdao dos critérios para a autoavaliagdo dos alunos do
32 e 42 anos a ter lugar no inicio de cada ano letivo.

f) Colaborar na elaboragdo e avaliacdo do Projeto Curricular do agrupamento, no
ambito do processo de concecdo e avaliacdo do referido documento estabelecido
pelo conselho pedagégico;

g) Elaborar a proposta de ado¢do de manuais escolares para os respetivos anos de
escolaridade, no respeito pelas determinacdes legais em vigor e pelas linhas de
orientacdo definidas pelo conselho pedagdgico, remetendo-a ao departamento
curricular para apreciacdo e posterior envio ao conselho pedagdgico.
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Artigo 1392 - Seccdo de avaliacao de desempenho do pessoal docente do conselho pedagdgico
A definicdao, composi¢cao, competéncias e funcionamento da sec¢ao de Avaliagdo de
Desempenho do Pessoal Docente do Conselho Pedagdgico estdo estabelecidos no artigo
129, do Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro.

SECGAO Il — ESTRUTURAS QUE ASSEGURAM A COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 1402 - Conselho dos cursos profissionalizantes
O conselho dos cursos profissionalizantes é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento dos cursos profissionais e de outros cursos de dupla certificacao
lecionados na escola.

Artigo 1412 — Composigao do conselho dos cursos profissionalizantes
O conselho dos cursos profissionalizantes é constituido pelos diretores dos cursos
profissionalizantes e pelos respetivos diretores de turma dos cursos profissionalizantes.

Artigo 1422 - Coordenador dos cursos profissionalizantes
1. O coordenador dos cursos profissionalizantes é um professor de carreira designado pelo
diretor de entre os docentes da componente técnica, que os representa no conselho
pedagdgico.
2. O coordenador dos cursos profissionalizantes tera direito a tempos letivos para o exercicio
do cargo, de acordo com os Normativos Legais em vigor e com a organiza¢ao do ano letivo
aprovada, anualmente, em conselho pedagdgico.

Artigo 1432 — Competéncias do coordenador dos cursos profissionalizantes
1. Compete ao coordenador dos cursos profissionalizantes:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho dos cursos profissionalizantes;

b) Participar nas reuniées do conselho pedagégico;

c) Colaborar com os demais 6rgdos e estruturas da escola no processo de lancamento e
funcionamento dos cursos profissionalizantes;

d) Coordenar e apoiar a a¢ao dos diretores de cursos profissionalizantes no exercicio das
suas fungoes;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os membros do conselho;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos.

Artigo 1442 - Diretor de curso profissionalizante
1. O diretor de curso profissionalizante é um docente da turma, designado pelo diretor da
escola, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo técnica.
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2. O numero de tempos letivos a atribuir ao cargo de diretor de curso profissionalizante serd

determinada pelos Normativos Legais em vigor e com a organizacdo do ano letivo aprovada,

anualmente, em conselho pedagdgico.

Artigo 1452 - Competéncias do diretor de curso profissionalizante

1. Compete ao diretor de curso profissionalizante:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

Assegurar a articulacdao pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacdo tecnoldgica;
Participar nas reunides de conselho de turma;

Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento das Provas de Aptidao Profissional
(PAP);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da formagdao em
contexto de trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor acompanhante e o
tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso, elaborando um relatério a
entregar ao coordenador dos cursos profissionalizantes;

Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso;

Disponibilizar os dossiés pedagogicos das diferentes disciplinas;

Assegurar o aconselhamento e integracao dos alunos no curso;

Verificar a calendarizacdo de mddulos anuais e o cumprimento das horas de formacao.
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CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGCAO TECNICO-PEDAGOGICA: ESTRUTURAS DE
COORDENACAO

Artigo 1462 - Estruturas Técnico-pedagdgicas
1. No agrupamento de escolas de Alijé as estruturas técnico-pedagdgicas sdo as seguintes:

a) Biblioteca escolar;
b)Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI);
c) Servico de psicologia e orientagdo (SPO);
d)Gabinete de apoio ao aluno (GAA);
e) Equipa TIC;
f) Equipa PES.

SECGAO | — BIBLIOTECA

Artigo 1472 - Biblioteca escolar

1. Entende-se por bibliotecas escolares um conjunto de espacos educativos que funcionam nos
seguintes estabelecimentos de educagao e ensino:
a) Escola Basica de 1.2 ciclo de Sanfins do Douro;
b)Escola Basica e Jardim de Infancia do Centro Escolar de Alijo;
c) Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclo de Pinhao;
d)Escola Basica e Secundaria D. Sancho Il.

2. As bibliotecas escolares do agrupamento tém como missao formar leitores competentes e
criticos em qualquer tipo de suporte.

3. As bibliotecas escolares do agrupamento s3ao coordenadas por um professor bibliotecario,
designado de acordo com a Portaria n2 192-A/2015, de 29 de junho, e outra legislagdo em

vigor.

Artigo 1482 - Competéncias da biblioteca escolar
1. S3o competéncias das bibliotecas escolares do agrupamento:

a)Apoiar e promover os objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades do
agrupamento;

b)Participar no desenvolvimento global e na formacdo dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular;

d)Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Colaborar no desenvolvimento das competéncias dos média e de informacao dos alunos;

f) Proporcionar aos alunos o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais;

g) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacdo como elementos essenciais a
construcdo de uma cidadania responsavel e participativa.
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Artigo 1492 - Funcionamento das bibliotecas escolares
As diferentes bibliotecas escolares do agrupamento funcionam segundo os Regimentos para elas
elaborados de acordo com as respetivas especificidades.

Artigo 1509 - Equipa das Bibliotecas/direitos e deveres

1. As bibliotecas escolares do agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por:
a) Professor bibliotecario;
b) Professores indicados pela direcdo;
c) Assistente operacional a tempo parcial.

2. Na biblioteca da escola sede, para além do professor bibliotecario, a equipa da biblioteca
conta com outros docentes, a quem sao atribuidas horas de acordo com a disponibilidade do
agrupamento.

3. Os direitos e deveres dos utilizadores das bibliotecas do agrupamento encontram-se
devidamente regulamentados nos Regimentos das diferentes bibliotecas do agrupamento.

SECGAO Il — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 1512 - Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI), criada na sequéncia da entrada
em vigor do Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho, constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem que, em colaboracdo com os demais servicos, visa contribuir para a
plena integragdo escolar e social dos alunos.

Artigo 1522 - Composi¢ao da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva (EMAEI) é constituida por:
a) Elementos permanentes:
i. Representante da direcao;
ii. Docente de educacdo especial;
iii. Trés membros do conselho pedagdgico - coordenadores do 1°, 2° e 3°ciclos;
iv. Psicdéloga.
b) Elementos varidveis:
i. Diretor de turma do aluno em causa;
ii. Outros docentes do aluno;
iii. Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);
iv. Técnicos que lhe prestam apoio;
v. Docente da educacdo especial;
vi. Encarregado de educacdo.
2. Os elementos permanentes sdo designados pelo diretor da escola que nomeia o
coordenador, ouvidos os elementos permanentes.
3. Os elementos varidveis sdo convocados pelo coordenador da EMAEI.
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Artigo 1532 - Competéncias da EMAEI
1. A EMAEI cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio & operacionaliza¢do da

educacgao inclusiva:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Sensibilizar a comunidade escolar para a educagao inclusiva;

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas;

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEIl), previsto no artigo 242 e o Plano Individual de
Transig¢do (PIT), previsto no artigo 252 do Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho;
Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Desempenhar um papel de aconselhamento aos docentes, propondo agdes de
sensibilizagdo para a educac¢do inclusiva, partilhando saberes em articulagdo com a
Comunidade Educativa;

Promover a articulagdo com outras estruturas/servicos da escola, autarquia, centro
de saude, etc., com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica.

Artigo 1542 - Funcionamento da EMAEI
1. A EMAEI reune ordinariamente uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que

seja necessario.

Em todas as reunides sera lavrada uma ata que registara os assuntos tratados.

3. Sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor, o funcionamento da EMAEI rege-se por

Regimento préprio.

SECCAO Il - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO (SPO)

Artigo 155 2 - Servigo de psicologia e orientagao

O servico de psicologia e orientacdo, também designado pela sigla SPO, é, como disposto no

Decreto-lei n2 190/91, de 17 de maio, uma unidade especializada de apoio educativo, que

exerce a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagégico e de orientacdo escolar e profissional

dos alunos, de acordo com as atribuicdes definidas na lei. Destina-se a promover a existéncia de

condicles, que assegurem a plena integracao dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com

as estruturas de orientacdo educativa, abarcando todos os alunos desde a educacdo pré-escolar

ao ensino secundario.

Artigo 1562 - Competéncias do servigo de psicologia e orientagao
1. Ao servico de psicologia e orientacdo compete:
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b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Promover o desenvolvimento integral dos alunos contribuindo para a constru¢do da sua
identidade pessoal, enquanto individuos;

Desenvolver um espa¢o de reflexdo facilitador de um maior autoconhecimento e
enriquecimento pessoal;

Esclarecer alunos e pais ou encarregados de educa¢do quanto as opgdes curriculares
oferecidas pela escola (e escolas da area) e as suas implicacdes ao nivel do
prosseguimento de estudos ou insercdo na vida ativa;

Informar os pais ou encarregados de educacdo de cada aluno, por escrito (se
solicitado) ou mediante reunido acordada para o efeito, sobre o trabalho desenvolvido
e resultados obtidos;

Cultivar o interesse pela formacdo e pela aprendizagem;

Contribuir para a melhoria do rendimento escolar;

Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado
da escola para servicos de apoio especializados, ouvidos os encarregados de educacao;
Incrementar o relacionamento com outras estruturas da comunidade escolar,
nomeadamente com a biblioteca escolar - centro de recursos educativos, com o nucleo
de apoio para alunos com necessidades educativas especiais, bem como apoiar o
desenvolvimento do sistema de relacdes da escola com a comunidade em que se
insere;

Atuar, como consultor, junto dos diversos 6rgdos da escola, quando para tal for
solicitado;

Possibilitar, aos alunos do ensino secundario e alunos dos cursos profissionalizantes,
acesso a estes servicos de acordo com as suas necessidades;

Elaborar relatérios das sessdes individuais, relativos a cada periodo escolar, que devem
ser considerados na avaliagdo do aluno no final de cada periodo. Os relatérios sao
entregues ao diretor de turma, ao professor titular de turma ou ao educador de infancia;
Elaborar um Relatério anual das atividades desenvolvidas no SPO;

Elaborar um horario, no inicio do ano letivo, tendo presente a comunidade educativa a
servir, possibilitando, nomeadamente, a realizacdo de um programa de orientacdo
escolar e profissional para os alunos do 3.2 ciclo, com prioridade para o nono ano de
escolaridade;

Afixar o hordrio na porta do gabinete do SPO, apds aprovacdo do diretor, e
proceder a sua divulgacdo junto da comunidade educativa.

SECGAO IV - GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)

Artigo 1572 - Gabinete de apoio ao aluno

1. O gabinete de apoio ao aluno (GAA) é uma estrutura de apoio educativo que tem como

objetivo fundamental a promocgao da integracdo dos alunos na comunidade educativa, nos

casos de insucesso e/ou problemas comportamentais, colaborando na identificacio de

situacgdes prioritarias.
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2. Exerce a sua acdo nos dominios dos valores humanos e sociais e na promocao do sucesso e

seguranca dos alunos, da inclusdo, do gosto pela aprendizagem e do bom ambiente escolar,

a partir do diagndstico de situagGes/comportamentos menos adequados dos alunos dentro e

fora da sala de aula.

3. A sua a¢do é eminentemente preventiva, s6 em Uultima instancia assumindo carater

disciplinar.

Artigo 1582 - Composicdao do GAA
1. O GAA é constituido por:

a)
b)

Um coordenador, nomeado pelo diretor;

Outros docentes designados pelo diretor, de acordo com os critérios do érgao de
gestdo, garantindo assim, sempre que possivel, o seu funcionamento durante todo o
periodo letivo e com a presenca de dois elementos.

Artigo 1592 - Parceiros do GAA
O GAA tem como parceiros os elementos da direcdo, os diretores de turma, a equipa de apoio da

educacdo inclusiva, os servicos de psicologia e orientacdo (SPO) e outros parceiros e

interlocutores institucionais internos e externos ao agrupamento.

Artigo 1602 - Competéncias do GAA
1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas no presente Regulamento,

ao GAA compete, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
j)

k)

Promover nos alunos valores de tolerancia, responsabilidade, solidariedade e respeito;
Promover o sucesso educativo;

Combater o insucesso escolar;

Atuar de forma preventiva para evitar comportamentos menos préprios em contexto
escolar e social, atuando ao nivel da mediacdo de conflitos;

Desenvolver atitudes responsdveis nos alunos, na promocdo de principios e valores
(valorizagao do individuo, responsabilidade e democraticidade);

Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a
educacdo para a cidadania, valores e saude;

Melhorar a interacdo entre os diversos membros da comunidade educativa;

Criar mecanismos eficazes de atuacdo nas situacées de indisciplina registadas;

Intervir junto de publicos especificos em contexto de saude, tendo em conta as
necessidades e as situagdes dos individuos;

Promover junto dos alunos a autorreflexdao e a escolha de comportamentos pautados
pela responsabilidade e respeito por si e pelos outros, dentro e fora da sala de aula;
Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o
equilibrio pessoal;

Despistar eventuais situacdes de risco, encaminhando-as junto de outros parceiros para
uma resolucdo eficaz.
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2. Todo o processo de apoio e aconselhamento apresentado no ponto anterior visa uma
melhor insercdo do aluno na comunidade educativa e a promogdo do seu sucesso educativo.

Artigo 1612 - Funcionamento do GAA
1. O GAA funciona em gabinete préprio definido pela dire¢do, no bloco A, com os meios
necessarios ao seu bom desempenho.
2. De acordo com alei n2 51/2012, de 5 de setembro e o disposto no Regulamento Interno,

sempre que sejam detetados comportamentos menos proprios, dentro e fora da sala de
aula, serdo tomadas as respetivas medidas, sem nunca descurar as exigéncias do
desenvolvimento pessoal e social do aluno assim como a sua inclusdao na comunidade
escolar.

3. As participagdes de ocorréncia, escritas em impresso proprio ou enviadas eletronicamente
através de uma ligacdo, no ambiente de trabalho dos computadores das salas de aula, serdo
entregues e analisadas no GAA.

4. O aluno com participacdo de ocorréncia sera encaminhado para o GAA por um assistente
operacional, tendo direito a sua audicdo e respetivo registo no impresso de andlise da
situacao.

5. Serd de imediato informado o respetivo diretor de turma, por correio eletrénico, de modo a
agilizar o processo de resolucao da situagao, fazendo chegar as informagdes de uma forma
célere junto do encarregado de educacgao.

6. A instrucdo dos processos disciplinares respeitara o Regulamento Interno e os
dispositivos legais em vigor.

7. Sempre que necessario, sera pedida a colaboracdo do SPO, assim como de outros projetos e
valéncias existentes no agrupamento que possam contribuir para o bem-estar e a promoc¢ao
da inclusdo do aluno.

8. 0O GAA atuara em estreita colaboracdo com todos os elementos da comunidade escolar.

SECCAO V - EQUIPA TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO (TIC)

Artigo 1622 - Equipa TIC
1. A equipa TIC, prevista no Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho, resulta da

necessidade de apoio a direcdo, e tem como ambito de atuacdo integrar fun¢des em
dominios que permitem criar condi¢cdes de utilizacdo dos recursos tecnolégicos, garantir
maior eficiéncia na sua manutencdo e gestdo e acompanhar e prestar apoio a escola na
programacao e desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.

Artigo 1632 - Constituicdo e composi¢cdo da equipa TIC
1. Cabe ao diretor de agrupamento, no ambito dos principios de autonomia pedagdgica e
organizativa, constituir uma equipa TIC em funcdo das suas necessidades e recursos
disponiveis.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa TIC deve incluir:
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a)

b)

Um coordenador, respeitando critérios de competéncia ao nivel pedagdgico, técnico e
de gestdao adequadas ao exercicio das fung¢des, com assento no conselho pedagdgico,
que represente e articule com os coordenadores de departamento -curricular,
coordenadores de ciclo e restantes membros;

Os restantes membros da equipa TIC s3ao designados pelo diretor do agrupamento de

entre:

i. Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para
a implementacdo, gestdo e manutencao eficiente dos recursos tecnolégicos e de
apoio ao desenvolvimento de atividades educativas que envolvam recursos TIC;

ii. Estagidrios dos cursos profissionais nas dreas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

iii. Na&o docentes com competéncias TIC relevantes.

Artigo 1642 - Competéncias/fung¢des da equipa da TIC

1. A equipa TIC exerce as seguintes fungdes:

a)

b)

f)

g)

h)

Apoiar a implementagao do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE), de acordo com Resolucdo do Conselho de Ministros n. 2 30/2020, que preveé a
melhoria continua da qualidade das aprendizagens e o desenvolvimento do sistema

educativo por meio da transformacao digital;

Integrar a Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE), através do seu
Coordenador TIC, inserida no Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE), criado com o objetivo de promover a integracdo das tecnologias digitais no
ambiente educacional. Esta integracdo visa implementar praticas de ensino-
aprendizagem e avaliagdo inovadoras, estimulando a criatividade dos alunos e
capacitando os professores no uso eficaz das tecnologias digitais;

Coordenar e acompanhar a execucao de projetos e iniciativas préprias na area de TIC
na educacdo, em articulagcdo com os servicos regionais de educacdo e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas de Informacdo instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
que prestem servigos de manutengao aos equipamentos;

Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servicos regionais de educacao

promover a coordenacado das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria

de

TIC na educagdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacdao de

professores, as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.
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SECCAO VI - PROGRAMA DE EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)

Artigo 1652 - Definicao e objetivos
1. O programa de educagdo para a saude (PES) tem como missdao acompanhar, monitorizar e
desenvolver atividades no dmbito da promoc¢ao da salide em meio escolar, a fim de levar os
adolescentes e jovens da escola a tomarem decisGes adequadas a sua saude, entendida
como bem-estar fisico, social e mental.
2. A importancia da abordagem da educa¢do para a salde em meio escolar assenta nos
seguintes pressupostos:
a) A prevencdo da doenca e a promoc¢do da saude, através de habitos saudaveis e
conscientes, que devem ser prioridades na sociedade atual;
b) A auséncia de informacdo incapacita e/ou dificulta a tomada de decis3o.
3. Sao, ainda, objetivos do PES:
a) Fomentar o reconhecimento da saide como um bem precioso que todos desejamos e
devemos promover;
b) Contribuir para uma tomada de consciéncia da responsabilidade individual a nivel da
saude como bem comum;
c) Sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa da educac¢do para a saude e
educacao sexual, fomentando a sua adesao e envolvimento neste projeto;
d) Fomentar habitos de vida saudavel;
e) Estimular o apreco dos alunos pelo seu préprio corpo e pela conquista da saude
individual;
f) Promover uma cultura de respeito e responsabilidade no campo da sexualidade;
g) Promover a relagdo escola - familia, escola - centro de saude e/ou outras
instituicGes/recursos comunitarios;
h) Desenvolver as vertentes de pesquisa e intervencdo, promovendo a articulacdo dos
diferentes conhecimentos disciplinares e ndo disciplinares.

Artigo 1662 - Equipa do PES
1. Aequipa do PES é constituida pelos seguintes elementos:
a) Docentes que desenvolvem projetos na area da educacdo para a saude e educacdo
sexual;
b) Coordenadores dos estabelecimentos escolares.
c) Elementos da saude escolar do centro de saude.

Artigo 1672 - Coordenagdo do PES
1. O coordenador do PES é um docente do agrupamento designado pelo diretor, tendo em
conta a sua formacdo especifica e/ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e
atividades no ambito da educacgdo para a saude.
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Artigo 1682 - Competéncias do coordenador do PES
1. Compete ao coordenador do PES:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Elaborar anualmente um plano de a¢dao no ambito da educagdo para a saude e da
educacgdo sexual;

Adequar o plano de agao, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PES do
agrupamento;

Integrar os projetos no plano de atividades do agrupamento;

Implementar e dinamizar os projetos apds aprovacado do conselho pedagégico;

Propor a celebragdo de parcerias com instituicdes da comunidade local;

Acompanhar a implementagao e a execugdo dos projetos;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

Fazer a avaliagao intermédia e final das atividades desenvolvidas no ambito do PES;
Apresentar ao diretor o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 1692 - Funcionamento

As acGes no ambito do PES poderdo ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar,

devendo integrar em cada turma o respetivo Plano de Turma (PT)/Plano Anual de Atividades

(PAA).

Artigo 1702 - Areas Tematicas

1. No ambito do PES sdo abordados os seguintes temas globais:

a)
b)
c)
d)
e)

Saude Mental e Prevencdo da Violéncia;
Educacdo Alimentar;

Atividade Fisica;

Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
Afetos e Educacdo para a Sexualidade.
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CAPITULO IX - DOS APOIOS EDUCATIVOS: MEDIDAS DE SUPORTE A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 1712 - Apoios educativos

1. Os apoios educativos visam a promoc¢do de uma escola integradora, no quadro do
desenvolvimento do Projeto Educativo.

2. Anualmente o conselho pedagdgico, mediante propostas das diferentes estruturas de
orientacdo educativa, emite orienta¢cdes para a organizagdao e desenvolvimento das
atividades de apoio educativo.

3. Enquadram-se neste contexto, os seguintes apoios educativos:

a) Apoio ao estudo a portugués e matematica - 52 e 62 anos;

b) Apoio a matematica e a portugués - 92 ano;

c) Aulas de preparagdo para exame nacional (Provas Finais) de matematica e de portugués
-92 ano;

d) Preparacdo para exame nacional - 1192 ano;

e) Apoio as disciplinas de exame nacional - 122 ano;

f) Preparacdo para exame nacional - 122 ano;

g) Apoio a portugués lingua ndo materna;

h) Apoio tutorial especifico;

i) Apoio PIICIE.

Artigo 1722 - Funcionamento dos apoios educativos
1. Apoio ao estudo a portugués e matematica - 52 e 62 anos.

a) Este apoio é destinado aos alunos com mais dificuldades de aprendizagem e sinalizados
pelos professores das referidas disciplinas;

b) Os alunos sdo divididos em dois grupos consoante as suas dificuldades e cada grupo fica
com um professor de apoio. Os alunos que evidenciam mais dificuldades de
aprendizagem, nas disciplinas de lingua portuguesa, ou de matematica, sdo inseridos
num grupo enquanto os outros, que embora tenham dificuldades, estas ndo sdo tao
acentuadas, ficam no outro grupo. Os grupos ndo sdao estanques visto que os alunos
podem mudar de grupo mediante a evolucdo das suas aprendizagens;

c) O apoio tem a duracdo de 50 minutos por semana;

d) A suafrequéncia carece de autorizacdo por parte dos encarregados de educacao;

2. As alineas b) e c) do numero 3 do artigo anterior - apoio a matematica e a portugués e aulas
de preparacgdo para exame nacional (Provas Finais) de matematica e de portugués - 92 ano:

a) Sdo destinados a todos os alunos que frequentam o 92 ano;

b) A sua frequéncia carece de autorizacdo por parte dos encarregados de educacao;

c¢) Tém aduracdo de 50 minutos por semana.
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3. As alineas d), e) e f) do nimero 3 do artigo anterior - Preparagdo para Exame Nacional - 119
ano; Apoio as Disciplinas de Exame Nacional - 122 ano e Preparagdo para Exame Nacional -
122 ano:

a) Sao destinados a todos os alunos que frequentam os referidos anos letivos;

b) A sua frequéncia carece de autoriza¢do por parte dos encarregados de educag¢do ou do
aluno quando maior de 18 anos e seja o seu préprio encarregado de educacao;

c) Tém aduracdo de 50 minutos por semana.

4. Apoio a portugués lingua ndo materna;

a) Para o apoio a portugués lingua ndao materna, inicialmente, deve ser realizado um
diagndstico pelo docente, utilizando um formulario préprio;

b) O resultado do teste coloca os alunos num dos niveis do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas: Aprendizagem, Ensinamento, Avaliacdo (QECR);

c) O apoio tem a duracdo de 50 minutos por semana.

5. Apoio tutorial especifico;

a) Os alunos, para usufruirem de apoio tutorial especifico, tém de ter uma retencao
repetida ao longo do seu percurso;

b) O professor tutor deve elaborar todos os periodos um relatdrio para a avaliacdo do
trabalho desenvolvido com o aluno, a entregar ao diretor de turma na reunido de
avaliacdo. No final do ano letivo, deve ser apresentado um relatério com o balango do
trabalho desenvolvido, novas medidas a implementar e tipo de intervenc¢ao a realizar no
ano seguinte;

c) O professor tutor é o responsavel pelo acompanhamento de forma individualizada do
processo educativo de um aluno ou grupo de alunos ao longo do seu percurso escolar;

d) Deve ser um professor reconhecido pelas suas capacidades de relacionamento com os
alunos;

e) O apoio tem a duracdo de 50 minutos por semana;

f)  Aos professores tutores compete:

i  Promover medidas de apoio aos alunos tendo em vista a sua integracdo na escola e
na turma e o aconselhamento e orientacdao no estudo e nas tarefas escolares;

ii Promover a articulacao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

iii Articular a sua acdo com o diretor de turma do aluno;

iv  Articular a sua acdo com o psicélogo ou orientador profissional, quando o houver;

v Orientar o aluno mentor nas suas fungoes.

6. O professor responsavel por cada um dos apoios, no final de cada periodo, procede a
avaliacdo: do trabalho desenvolvido pelos alunos nestas aulas, a assiduidade, a eficacia das
medidas implementadas e procede a proposta de novas medidas e outros tipos de
intervencdo. Um relatério deve ser entregue ao diretor de turma, para posterior andlise em
conselho de turma de final de periodo letivo.
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CAPITULO X — DA ORGANIZACAO DA APRENDIZAGEM EM CONTEXTOS FORMAIS E
NAO FORMAIS

Artigo 1732 - Organizac¢ao da aprendizagem em contextos formais e nao formais

1.

A educacgdo é uma realidade muito complexa que nao se esgota com as aprendizagens em
contextos formais, de facto os alunos aprendem ndo apenas na escola, na sala de aula, mas
também numa variedade de ambientes e contextos que vao muito para além do escolar.

As consideragdes pedagodgicas na escola, em contexto formal, sdao importantes, mas tal
deve ser cada vez mais uma ponte para o aluno poder espairecer e adquirir novas
valéncias desenvolvendo a sua autonomia e tornando-se um cidadao consciente. Para tal
o contexto pratico das atividades exteriores é fundamental.

SECGAO | — VISITAS DE ESTUDO E PASSEIOS ESCOLARES

Artigo 1742 - Organizagao e realizagao das atividades

1.

Relativamente as visitas de estudo, estas devem ser devidamente programadas pelos seus
responsaveis, cumprindo os tramites legais em vigor, previstas no Despacho n26147/2019,

de 4 de julho .
No caso de atividades que necessitem da colaboracdo de outros professores, que ndo os das

areas envolvidas, os critérios de requisicdo sdo os seguintes:

a) Professores indicados pelo diretor (em principio da disciplina proponente);

b) Professores que tenham aulas com a turma ou turmas envolvidas no horario dessa
atividade.

No caso da educagao pré-escolar, caso o encarregado de educagdao nao deixe participar o

seu educando numa visita de estudo, deverdo ser tomadas as providéncias necessarias para

gue a criancga possa permanecer no jardim de infancia.

Quando forem apresentadas as propostas do Plano Anual de Atividades para o ano letivo

seguinte, devem os coordenadores dos departamentos reunir para articularem as

atividades interdisciplinares.

No inicio do ano letivo, essas propostas sdo levadas a cada departamento para

conhecimento dos novos professores, sendo passiveis de serem reformuladas.

As atividades/ eventos com interesse para a comunidade educativa deverdo ser

obrigatoriamente divulgadas através da pagina web do agrupamento. Cabe ao(s) docente(s)

promotor(es) da atividade redigir um pequeno texto, anexando uma ou duas fotografias.

A direcdo reserva-se o direito de utilizar essas fotografias para uma divulgacdo mais

alargada das atividades consideradas pertinentes, bem como para a promogdo do

agrupamento.

Apds a realizacdo da visita, compete a cada professor responsavel proceder a uma avaliacao

da mesma, preenchendo para o efeito, em conjunto com os outros professores e com os
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alunos, o relatério de avaliacdo. Este relatério deverd ser entregue a direcdo e
posteriormente arquivado junto da proposta da visita de estudo.

Artigo 1752 - Aulas de exterior

1.

Considera-se aula de exterior a deslocacdo que coincide exclusivamente com o horario da
disciplina a que diz respeito, que ndo implique obrigatoriamente transporte.

As aulas de exterior s3ao realizadas nas localidades onde se inserem os respetivos
estabelecimentos de ensino, devendo ser organizadas e planificadas com a antecedéncia
que permita, sempre que possivel, que os encarregados de educagdo possam ser
formalmente informados e dar o seu consentimento para os seus educandos participarem.
Os pedidos destas aulas de exterior devem ser apresentados ao diretor, em impresso
préprio disponibilizado pela escola, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
sobre a data prevista para a sua realizagao.

SECGAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, PROJETOS E CLUBES

Artigo 1762 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1.

De acordo com a Portaria n? 644-A/2015, 24 de agosto, as atividades de enriquecimento

curricular (AEC), dirigidas aos alunos do 1.2 ciclo, sdo atividades de carater facultativo, de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, enriquecedoras do curriculo e das
aprendizagens.

De acordo com a alinea c) do ponto 2 do artigo 82 do Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho,

o enriquecimento curricular insere-se nas medidas universais de suporte a aprendizagem e a

inclusdo.

Artigo 1772 - Nucleo de atividades de enriquecimento curricular

1.

2.

Constituem atividades de enriquecimento curricular do agrupamento, sem prejuizo de
poder vir a decorrer outras:

a) Clubes;

b) Projetos;

c) Ensino do Inglés, atividade fisica e desportiva (1.2 ciclo);

d) Atividades Ludico Expressivas.

As atividades de enriquecimento curricular podem ser propostas pelos diferentes drgados de
gestdo escolar (departamentos, grupos disciplinares, entre outros), ou elementos da
comunidade escolar, devidamente fundamentadas ao diretor, que posteriormente as
submete ao parecer do conselho pedagdgico, e se tal for necessario, ao conselho geral.
Qualquer elemento da comunidade educativa que pretenda tirar fotografias de atividades
gue decorram nos diferentes estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas de
Alijé, tera que solicitar, previamente e por escrito, autorizacao ao diretor para proceder em
conformidade.
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CAPITULO XI — DA AVALIACAO

SECCAO | — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 1782 - Finalidades

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistemdtica de informacdo que, uma vez analisada, apoia a tomada de decisdes
adequadas a promogado da qualidade das aprendizagens.

2. Aavaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo;
b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelos alunos;
¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo.

Artigo 1799 - Intervenientes no processo de avaliagao
Os intervenientes no processo de avaliagdo sao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Os 6rgaos de gestdo da escola;
e) O encarregado de educagdo;
f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;
g) A administragdo educativa.

Artigo 1802 - Critérios de Avaliagao

1. No inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico deve aprovar os Critérios de Avaliacdo
propostos pelos departamentos curriculares, de acordo com a legislacdo em vigor;

2. Ao professor compete fornecer aos alunos e encarregados de educacdo os Critérios de
Avaliacdo, explicitando-os pelo meio mais expedito;

3. Os critérios de avaliagdo aprovados em conselho pedagdgico, serdao divulgados na pagina da
internet do agrupamento;

4. Sempre que se verifigue necessidade de alterar os Critérios de Avaliacdo previamente
aprovados, deve apresentar-se nova proposta, via coordenador de departamento, para
aprovacao em reuniao de conselho pedagdgico.

Artigo 1812 - Testes escritos de avaliagao
1. O conselho de turma deve fazer uma gestdo equilibrada do tempo de modo que os testes
realizados pelo aluno, em cada periodo, sejam distribuidos ao longo do mesmo;
2. Ostestes de avaliacdo devem ser marcados no GIAE online, dando conhecimento ao aluno;
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3. E recomendavel a entrega aos alunos, com uma semana de antecedéncia, os descritores
para os testes de avaliacdo;

4. Constitui direito do aluno a realizagdao de apenas um teste de avaliagdo por dia, salvo se
houver acordo em contrario;

5. Os alunos ndo deverdo realizar mais do que trés testes de avaliagdo por semana, salvo
situacOes excecionais e com acordo das partes;

6. A entrega, correcdo e analise dos critérios de classificacdo do teste de avaliacdo devem ser
realizadas na sala de aula, sendo obrigatério o registo no livro de ponto digital;

7. A entrega do teste de avaliagdo ndo deve exceder os doze dias Uteis apds a realizagdo dos
mesmos, salvo situagdes excecionais e devidamente fundamentadas;

8. Todos os testes de avaliacdo realizados em cada periodo letivo tém de ser entregues até ao
momento da autoavaliacdo dos alunos;

9. Nao deverdo ser marcados testes de avaliagdo na ultima semana de atividades letivas de
cada periodo, salvo situagdes excecionais e devidamente fundamentadas.

Artigo 1822 - Notacao dos testes escritos de avaliacdo

A notacdo dos testes escritos de avaliacdo deve ser expressa:
a) Apenas com a mencdo qualitativa no 1.9 ciclo;
b) Em percentagem, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
c¢) Em valores, no ensino secundario.

SECCAO Il - AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS: EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 1832 - Avaliagdo das aprendizagens: EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. De acordo com a Circular n2 4/DGIDC/2011, de 11 de abril, “A avaliagdo na educagdo pré-

escolar assume uma dimensdao marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo
continuo e interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem,
de modo a que va tomando consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo
e como as vai ultrapassando”.

2. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das criancas da educacdo pré-
escolar sdao determinados pelo respetivo departamento de educac¢ao pré-escolar, tendo em
conta as principais orientagcdes normativas relativas a avaliagdo na educagao pré- escolar,
consagradas no Despacho n? 9180/2016, de 19 de julho (Orientacdes Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar), na Circular n® 4/DGIDC/2011, de 11 de abril, e no Oficio Circular da
DGIDC n2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, (Gestdo do Curriculo na Educacdo Pré-
Escolar). As orientagdes nelas contidas articulam-se com o Decreto-lei n2 241/2001, de 30

de agosto, (Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Infancia), devendo
também ter em consideracdo as aprendizagens a promover ao longo da Educacdo Pré-
Escolar.
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SECGAO Il - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS: ENSINO BASICO

Artigo 1842 - Avaliagdo das aprendizagens: ENSINO BASICO

Os principios e os procedimentos a observar na avaliagdao das aprendizagens dos alunos dos trés

ciclos do ensino basico, bem como os efeitos dessa avaliacdo, estdo estabelecidos na Portaria n2
223-A/2018, de 3 de agosto.

1.

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, fundamentando o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem. Esta modalidade de avaliacao,
deve ter um carater continuo e sistematico, recorrendo a uma diversidade de instrumentos
de recolha de informagdao adequados, que permita conhecer a forma como se ensina e
como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas que promovam aprendizagens significativas e o desenvolvimento das
competéncias prevista no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzindo a necessidade de, no final de cada periodo letivo,
informar alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do aluno, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores titulares de turma,
conselhos de turma e demais 6érgdos de gestdo e administracdo do agrupamento
previstos na legislagao;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacao designados para o efeito.

Artigo 1852 - Critérios de progressdo/retengdo no ensino basico

1.

4.

Caso o aluno ndao demonstre ter adquirido os conhecimentos, e desenvolvido as capacidades

e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, o professor titular de turma, no 1.2

ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a

titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 12 ano de escolaridade, exceto se tiver sido

ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar. Neste caso, o professor titular de turma, em articulagio com o

conselho de docentes, quando exista, decide-se pela reten¢do do aluno.

Um aluno retido no 19, 22 ou 32 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia

por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de

docentes, quando exista.

No 1.2 ciclo um aluno ndo transita a partir do 22 ano se, tiver obtido:

a) Mencdo insuficiente em portugués ou PLNM ou PL2 e em matematica;

b) Mencdo insuficiente em portugués ou matematica e, cumulativamente, mencdo
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
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c) As disciplinas de EMRC, oferta complementar e apoio ao estudo nao sdo consideradas
para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

5. Nos 59, 72 e 82 anos, os alunos que ndao desenvolvam as aprendizagens essenciais, e as
competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria definidas para
os respetivos anos de escolaridade, e que dessa forma coloquem em causa o seu
desenvolvimento até ao final dos 2.2 e 3.2 ciclos, podem ficar em situacdo de “Nao
Transicao”. Essa situacdo é extraordinaria, e s6 pode acontecer se o aluno obtiver mais de 3
niveis inferiores a 3 as diferentes disciplinas, excluindo-se a EMRC.

6. Nao obstante o referido no ponto anterior, um aluno pode transitar de ano, com mais de 3
niveis inferiores a 3, sempre que o conselho de turma, considere que o aluno tem
capacidades e condicGes para conseguir desenvolver as aprendizagens essenciais e as
competéncias definidas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria para os finais
dos respetivos ciclos. Nestes casos, o conselho de turma tem de obrigatoriamente definir um
plano de recuperagdao a implementar ao aluno no ano letivo seguinte. O plano de
recuperacao deve ser definido em modelo préprio do agrupamento.

7. Nofinal do 2.2 e 3.2 ciclos, um aluno fica em situacdo de ndo aprovado, se tiver obtido:

a) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de portugués ou PLNM ou PL2 e de
matematica;

b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

c) As disciplinas de EMRC e oferta complementar ndo sdo consideradas para efeitos de
transicao de ano e aprovagao de ciclo.

d) Casos especiais e progressdao e situacdes especiais de avaliacdo estdo referidos
respetivamente nos artigos 332 e 342 da Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto.

8. Verificando-se retengdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho
de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, identificar as aprendizagens essenciais e as competéncias nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboragao do
Plano da Turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

Artigo 1862 - Conclusao e certificagao do ensino basico
Aspetos relativos a conclusdo do ensino basico e respetiva certificacdo estdao referidos nos
artigos 4292 e 432 da Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto.

SECCAO IV — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS: ENSINO SECUNDARIO

Artigo 1872 - Avaliagdo das aprendizagens: ENSINO SECUNDARIO
1. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens dos alunos do
ensino secundario, bem como os efeitos dessa avaliacdo, estdao estabelecidos na Portaria n?
226-A/2018, de 7 de agosto, sendo que:
a) A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo, fundamentando o

desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem. Esta modalidade de
avaliacdo, deve ter um carater continuo e sistematico, recorrendo a uma diversidade de
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instrumentos de recolha de informacdao adequados, que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagdgicas que promovam aprendizagens significativas e o
desenvolvimento das competéncias prevista no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

b) A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, traduzindo a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar alunos e encarregados de educacgao sobre o estado de desenvolvimento
das aprendizagens. Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao
sobre o percurso escolar do aluno, e inclui:

i.A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos conselhos de turma e demais
6rgaos de gestdao e administracdo do agrupamento previstos na legislacao;

ii.A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educac¢do e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através
da realizagdo de provas e de exames finais nacionais.

Artigo 1882 - Critérios de progressdo/retencdo no ensino secundario
1. As condicdOes de transicao e progressao no ensino secundario encontram-se regulamentadas
pelo artigo 302 da Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto.
2. Assituagdes especiais de classificagdo, a classificagao final de disciplina e a classificagao final

de curso encontram-se regulamentadas respetivamente pelos artigos 312, 322 e 332 da
Portaria n? 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 1892 - Conclusao e certificagdo do ensino secundario
Em conformidade com o n?2 1 do artigo 382 da Portaria n? 226-A/2018, de 7 de agosto
concluem o nivel secundario de educagao os alunos que obtenham aprovagdao em todas as

disciplinas do plano de estudos do respetivo curso frequentado.
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CAPITULO XIl — DO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECGCAO | - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 1902 - Horario e funcionamento dos servigos
1. Os servigos de administracdo, de gestdo e de apoio as atividades educativas estdao abertos
de segunda a sexta-feira, sendo o horario de atendimento definido no inicio de cada ano
letivo, ajustado sempre que possivel as necessidades dos utentes, e afixado nos locais
proprios e de forma bem visivel.
2. As atividades letivas decorrem de segunda a sexta-feira, em regime diurno e/ou em regime
noturno, de acordo com o nivel e estabelecimento de ensino:

Educagao Pré-Escolar Entrada Saida
Manha 09:00 12:00
Tarde 13.30 13.30
Atividades de
o 12:00 13:30
prolongamento/ apoio a

N 15.30 18:00

familia

Periodo da manhai até a hora de abertura do Jardim de Infancia
Os periodos de interrupgdes letivas: horarios ajustados, em cada estabelecimento de educagdo, mediante as
necessidades manifestadas pelos Pais/Encarregados de Educagio e os recursos disponiveis

1.2 ciclo Entrada Saida
Manha 09:00 12:00
Tarde 13.20 15.20

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino

Basico e Ensino Secundario Entrada Saida
Manha 8:25 (escola sede) 12:15/13:10 (escola sede)
9:00 (escola do Pinhdo) 12:50 (escola do Pinhdo)
Tarde 13:20/ 14:15 (escola sede) 17.00 (escola sede)
13:55 (escola do Pinhdo) 17:40 (escola do Pinhdo)

3. Os tempos letivos no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario tém a duracao de
cinquenta minutos e os intervalos variam entre 5 a 20 minutos.

4. No 1.2ciclo, o intervalo do periodo da manha tem a duracao de 30 minutos e o da tarde tem
a duracdo de 10 minutos.

5. Estes hordrios podem sofrer alteracdo em sede de Conselho Pedagdgico no ambito da
preparacao de cada ano letivo.
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Artigo 1912 - Acesso ao espago escolar

1.

Tém acesso a escola os alunos, o pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e

encarregados de educagdao e outras pessoas, que justificadamente, tenham assuntos de

interesse a tratar.

A escola sede dispde de trés acessos ao espago escolar:

a. Um exclusivamente para alunos (junto ao campo de futebol);

b) Um para os restantes membros da comunidade escolar e educativa (entrada principal);

¢) Um para viaturas e alunos (portdo norte);

d) Um exclusivamente para viaturas (entrada para o parque de estacionamento pela
avenida 25 de abril).

A escola basica do Pinhdo dispde de apenas um acesso, pela Urbanizacdo da Quinta

Amarela, N2 28.

Nas escolas de 1.2 ciclo e pré-escolar o acesso deve fazer-se pela entrada principal de cada

uma das escolas, havendo a necessidade de tocar a campainha. O acesso ao interior so sera

autorizado depois de registada a identificacdo do visitante e o assunto da visita.

Todos os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar de documento

de identificacdo, cartdo eletrénico, sempre que entrem no recinto escolar.

Aos pais, aos encarregados de educacdo e a qualquer outra pessoa que tenha assuntos de

interesse a tratar, deve ser solicitada a entrada através da entrada principal, onde o

pessoal do PBX regista identificacdo e o assunto.

O acesso as salas de aula é autorizado exclusivamente aos discentes, pessoal docente e nao

docente em servico na escola. A qualquer outra pessoa, esse acesso sé excecionalmente é

permitido, apds autorizacdo prévia do diretor.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinagdes

constantes nos pontos quatro e cinco deste artigo.

Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto as que

transportem alunos com necessidades educativas especiais, as que se destinem a cargas e

descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo e nas

situacOes de emergéncia. A entrada de outras viaturas particulares depende da autorizacdo

prévia do Diretor.

Artigo 1922 - Regras gerais de funcionamento do agrupamento
1. ESCOLA SEDE e ESCOLA BASICA DO PINHAO

a) As pessoas estranhas ao agrupamento que a ele se dirijam serdo, obrigatoriamente,
identificadas a entrada devendo solicitar, da parte de quem as receba, o devido
encaminhamento relativo ao pretendido;

b) N&o é permitido o acesso ou permanéncia a pessoas que, pelo seu porte e conduta, se
presuma que possam perturbar o funcionamento da escola;

c) Compete ao responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as
determinacdes referidas nas alineas a) e b);

d) As entradas e saidas das aulas dos ensino basico e ensino secunddrio sdo reguladas por
toques de campainha no inicio e no fim de cada aula, devendo professores e alunos
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f)

g)
h)

j)

k)

dirigir-se para as respetivas salas de aula logo que soe o toque que assinala o inicio das
aulas;

Os alunos devem aguardar, ordeiramente, a porta da sala de aula a chegada do
professor. Se este faltar, aqueles devem seguir as instru¢cdes que lhes forem
transmitidas pelo assistente operacional em servigo;

Aos professores é permitida uma tolerancia de 10 minutos na primeira aula de cada
turno e de 5 minutos nas restantes aulas. Esta tolerancia servird, somente, para atrasos
motivados por forca maior ou caso fortuito, devendo, sempre que possivel, ser
prevenido o assistente operacional do local em que a aula venha a decorrer para que
possa, se necessario, enquadrar os alunos segundo as normas em vigor;

A tolerancia referida na alinea anterior aplica-se somente no inicio de cada aula;

No caso de chegarem apds o inicio das atividades da aula, os alunos devem justificar
a sua demora, cabendo ao professor decidir sobre a eventual marcacdo da falta, com
base na justificacdo apresentada;

Ndo é permitida a saida das salas de aula antes de ter soado o toque no fim de
cada bloco/tempo letivos, exceto em situacdes especiais devidamente justificadas e
tendo o cuidado de ndo perturbar as aulas que ainda decorram;

N3o é permitido o uso de telemdveis durante o horario da aula, por parte de docentes
e alunos, salvo situagGes excecionais, para uso pedagdgico, e devidamente autorizadas
pelo docente;

Sem prejuizo do previsto na alinea e) o professor deve evitar prolongar a aula para
além do tempo regulamentar;

No fim da aula, o professor deve ser o ultimo a sair da sala, tendo o cuidado de deixar
as portas fechadas, depois de verificar se o quadro ficou limpo, todo o espaco
convenientemente arrumado e as luzes apagadas. No caso de ter sido necessario
alterar a disposicao da sala, deve o professor responsavel assegurar a disposicao inicial;

m) Todas as anomalias ou deficiéncias detetadas no espaco da sala de aula devem ser

n)

o)

comunicadas ao assistente operacional disponivel;

Os alunos ndo devem permanecer nos atrios interiores dos pavilhdes durante o
funcionamento das aulas, bem como nas proximidades de salas, sobretudo se pelas
suas atitudes estiverem a causar incomodos ao funcionamento das mesmas;

Os alunos ndo devem realizar atividades ludicas sob os passadicos, bem como
desempenhar outro tipo de atividades suscetiveis de incomodar quem quer que esteja
no pleno uso do seu direito de passagem.

2. ESCOLAS DO 1.2 ciclo

a)

b)

Sem prejuizo do constante das alineas a) e b) do n? 1 do presente artigo, aplicam-se as
regras das alineas seguintes;

A competéncia referida na alinea d) do n?2 1 do presente artigo serd da
responsabilidade do assistente operacional;

O docente, a quem a turma esta atribuida, é responsavel pelo desenvolvimento de
todas as atividades da mesma, podendo ser apoiado por outros docentes;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

As horas de entrada e saida das aulas sdao determinadas segundo o horario

previamente atribuido;

Eventuais atrasos dos professores apenas podem dever-se a motivos de for¢a maior ou

caso fortuito e devidamente justificaveis;

No caso de faltas imprevistas dos professores, podem surgir as seguintes situagoes:

i. Em escolas onde ha professor de apoio, este assegura a turma do docente que se
encontra a faltar;

ii. Em escolas onde ndo ha professor de apoio e ha outra turma do mesmo ano
curricular, o professor desta assegura as duas turmas;

iii. Em escolas onde ndao ha professor de apoio e ndo ha outra turma do mesmo ano
curricular, o os alunos da turma do professor que se encontra a faltar serdo
divididos pelas restantes turmas;

iv. Caso ndo seja possivel resolver com uma das situagdes anteriores, o assistente
operacional assegura com fung¢bes de guarda, as criangcas que ndo tenham
possibilidade de ir para casa depois de comunicarem via telefone aos encarregados
de educacdo, ficando os mesmos responsaveis pela sua permanéncia na escola;

Todo o aluno que chegue atrasado deve justificar-se perante o professor, o qual pode

aceitar, ou ndo, o motivo apresentado;

Os alunos devem permanecer na escola desde a sua chegada até ao final das atividades

letivas;

Qualquer altera¢do ao principio enunciado na alinea anterior carece de autorizacao,

por escrito, do encarregado de educacéo;

As atividades letivas ndo podem terminar antes da hora prevista nos respetivos

horarios;

Os alunos devem preparar-se para sair somente apds a autorizacao do professor e

depois de garantido o correto alinhamento das carteiras e verificado o estado de

limpeza da sala;

O professor deve ser o ultimo a sair verificando se as luzes ficam apagadas e a porta

fechada;

O departamento do 1.2 ciclo do ensino basico deve organizar o funcionamento do

recreio dos alunos (30 minutos de manhd e 10 minutos de tarde) tendo em

consideracdo que o acompanhamento dos alunos durante os momentos de recreio é da
responsabilidade dos assistentes operacionais, sob a vigilancia atenta do professor (na
situacdo de dois ou mais lugares, a vigilancia é assegurada por escalonamento);

Em conformidade com a alinea anterior, sdo designados os assistentes operacionais

gue, no dia-a-dia, devem acompanhar os alunos no recreio, sendo que a participacao

destes na definicdo das regras do recreio é sempre recomendavel.

3. ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo e Secundario)

a)

O primeiro atendimento aos encarregados de educacao deve ser efetuado na abertura
do ano letivo, devendo ser dado a conhecer:
i. O calendario escolar;
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ii. O horario letivo da turma;

iii. O horario de atendimento individual a pais e encarregados de educacdo, devendo
ter em conta os interesses e disponibilidade dos encarregados de educagao e
respetivos professores titulares de turma/diretores de turma;

iv. Informacgdes sobre o servigo de apoio social escolar;

v. Informacdes sobre a atribuicdo de subsidios por parte da cdmara municipal, desde
gue dos mesmos tenham conhecimento;

vi. Informagdes sobre os critérios de avaliagdo;

vii. Informagdes sobre as regras de funcionamento das escolas (Regulamento Interno);
viii. Eleicdo dos representantes de turma entre os encarregados de educagao (1.2 ciclo).

b) Para além dos casos previstos no ponto anterior, nos momentos de avaliacdo de final de

periodo, o professor devera dar a conhecer:
i. A ficha de avaliagdo/informacdo, procedendo a sua entrega;
ii. No caso de alunos que usufruem das medidas previstas no Decreto-lei n2 54/2018,
de 6 de julho a ficha de monitorizagdo e/ou avaliacdo das mediadas aplicadas;
iii. Os conteudos programaticos a serem trabalhados nos periodos subsequentes (22 e
39);
iv. Projetos em desenvolvimento, atividades de tempos livres e/ou de enriquecimento

curricular.

4. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sem prejuizo do constante das alineas a) e b) do n2 1 do presente artigo, aplicam-se as
regras das alineas seguintes;

A competéncia referida na alinea ¢c) do n2 1 do presente artigo serd da
responsabilidade da assistente operacional;

O docente a quem o grupo de criancas estd atribuido é o responsavel pelo
desenvolvimento de todas as atividades da componente letiva (devendo ter em conta os
principios gerais pedagogicos estabelecidos no artigo 10 da Lei n? 5/97, de 10 de
fevereiro). A referida componente serd planificada tendo em conta o Projeto Educativo,

o Projeto Curricular e o Plano Anual de Atividades do agrupamento, bem como outras
orientacdes emanadas pelo departamento de educagdo pré-Escolar e/ou do conselho
pedagdgico.
As horas de entrada e saida das atividades letivas sdo determinadas segundo o
hordrio pré-estabelecido em conformidade com o nimero 2 do artigo 1972 do presente
Regulamento Interno;
Eventuais atrasos dos docentes apenas podem dever-se a motivos de forgca maior
ou casos fortuitos e devidamente justificaveis;
No caso de faltas imprevistas dos educadores de infancia, podem surgir as
seguintes situagdes:

i. Em jardins de infancia com mais de um lugar, os grupos sao assegurados pelo

educador presente;
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g)

h)

j)

ii. Em jardins de infancia de lugar uUnico, a assistente operacional assegura com
funcdes de guarda, as criancas que nao tenham possibilidade de ir para casa
depois de comunicarem via telefone aos encarregados de educacgao, ficando os
mesmos responsaveis pela sua permanéncia no jardim-de-infancia;

iii. No caso de os pais/encarregados de educacdo deixarem os seus educandos sob a
guarda da referida assistente operacional, terdo de ter consciéncia das limita¢des
dos recursos humanos existentes, e, consequentemente, das questdes de
seguranca nesse periodo letivo;

Eventuais atrasos das criangas devem ser justificados pelos respetivos encarregados de

educacgdo perante o educador de infancia;

As atividades letivas devem terminar na hora prevista nos respetivos horarios;

Qualquer atividade que decorra fora do espaco do jardim-de-infancia carece de

autorizacdo do encarregado de educacao;

As criangas devem ir para o jardim-de-infancia com bata, de forma a permitir que se

sintam a vontade no desenvolvimento das suas atividades, sem estarem com a

preocupacado de se sujarem.

4.1. CRITERIOS DE ADMISSAO

1.

Os critérios de admissdo regem-se pelo Despacho Normativo n2 6/2018, de 12 de abril,

com as alteragdes produzidas pelo Despacho Normativo n2 5/2020, de 21 de abril.

“Adicionalmente, salvaguardando-se para o ano de 2020 a aplicagdo do disposto nos
artigos 112 a 132 do Decreto-lei n214-G/2020, de 13 de abril, que estabelece medidas
excecionais e tempordrias de resposta a pandemia da doenca COVID-19,

designadamente quanto as matriculas e renovacao de matriculas para o ano letivo
2020/2021.”

4.2. ATENDIMENTO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1.

O primeiro atendimento aos encarregados de educacao deve ser efetuado na abertura
do ano letivo, devendo ser marcada uma reunido geral, com orientacées definidas no
departamento de educacgao pré-escolar, dando a conhecer:
a) O calendario escolar;
b) O horario das atividades da componente letiva;
c) O horério das atividades da componente ndo letiva - animacdo e apoio as familias,
gue serd estabelecido depois de ouvidas as necessidades reais das familias e em
concordancia das partes envolvidas. (Adaptacdo da Lei n2 5/97, de 10 de

fevereiro, no seu ponto 1, do artigo 129, e do Decreto-lei n? 147/97, de 11 de

julho, que regulamenta a flexibilidade do hordrio dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, de modo a colmatar as dificuldades das familias);

d) O horario e dia de atendimento mensal aos pais/encarregados de educacgio;

e) O horério de funcionamento do estabelecimento;

f) Informacgdes sobre o servico de apoio social escolar;

g) Outros assuntos relevantes.
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2. Para além dos casos previstos no ponto anterior, nos momentos de avaliagao de final
de periodo, o educador de infancia deverd dar a conhecer:
a) Os procedimentos e documentos de avaliacdo/informacdo (é fornecido
documento original e arquivada uma cépia);
b) Os projetos a desenvolver.

Artigo 1932 - Horarios

1. A elaboracdo dos hordrios é da responsabilidade do diretor, que poderd nomear uma
comissdo para o efeito.

2. Na elaboragao dos horarios, atender-se-a, prioritariamente, ao interesse dos alunos e,
subsidiariamente, ao interesse dos professores, segundo critérios a definir pelo conselho
pedagégico.

3. No final do ano letivo, o diretor pode pedir colaboracdo aos representantes de grupo
disciplinar na distribuicdo do servico docente para o ano letivo seguinte.

Artigo 1942 - Matriculas e renovagao de matricula
1. A matricula e renovacdo de matricula dos alunos é regulada pelo Despacho Normativo n?
5/2020, de 21 de abril.

Artigo 1952 - Constituicdao de grupos e turmas
1. Na constituicdo dos grupos e turmas, de acordo com o Despacho Normativo n? 10-A/2018,

de 19 de junho, com o Despacho Normativo n? 6/2018, de 12 de abril, e o Despacho

Normativo n? 16/2019, de 4 junho, prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos

no Projeto Educativo da escola bem como a realidade demografica do concelho de Alijé.

Assim, serao preferencialmente incluidos na mesma turma:

a) Alunos com um percurso anterior conjunto em que o0s processos aprendizagens
colaborativa evidenciaram mais sucesso escolar, entendidos na sua dimensao qualitativa
e inclusiva, isto é, como uma garantia de melhores aprendizagens para todos os alunos;

b) Nos anos de continuidade, as turmas devem ser mantidas salvaguardando-se casos
especiais ponderados de acordo com registado em ata de reunido final de ano de
conselhos de turma.

2. Dever-se-3, ainda, ter em conta os seguintes critérios de natureza pedagodgica:

a) Distribuigdo equilibrada de alunos nos anos iniciais de ciclo;

b) Distribuicao equilibrada de alunos com necessidades educativas, ndo deverao ser em
ndimero superior a dois, em cada turma;

c) Idade dos alunos;

d) Equilibrio entre géneros;

e) Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos;

f) Grupos de origem, tendo em vista a melhor integracao dos alunos;

g) Os cursos e desenhos curriculares pretendidos determinam a constituicdo das turmas
no 102 ano de escolaridade;

h) As opgdes anuais dos alunos do 122 ano determinam a constituicdo das turmas;
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i) As disciplinas de continuidade obrigatdria, podem ser constituidas por um nimero de
alunos inferior ao previsto, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de
estudos;

j) As turmas com numero superior ao estabelecido carece de autorizacdo do conselho
pedagdgico;

k) As turmas dos anos sequenciais devem manter a sua constituicdo, salvo proposta em
contrario, fundamentada e registada em ata, por parte do respetivo conselho de
docentes no caso do 1.2 ciclo, ou de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secunddrio, e ratificada pelo conselho pedagdgico.

3. Os critérios de natureza pedagdgica, referido no numero anterior serdao definidos
anualmente pelo diretor e aprovados pelo conselho pedagégico e conselho geral.

SECGAO 1l — ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 1962 - Agao Social Escola (ASE)
Pertencem a estes servicos todos os assegurados pela ASE e pelo conjunto dos servicos da escola
(refeitério, bufete, papelaria, reprografia, acdo social, seguro escolar, leite escolar, transportes,
controlo de existéncias em armazém; fornecimento de todos os elementos para preenchimento
correto e atempado dos mapas e documentos oficiais do servigo).

Artigo 1972 - Funcionamento da ASE
1. A ASE funciona nos servicos administrativos da escola.
2. O horario de atendimento ao publico esta afixado no respetivo local.
3. Os servicos de refeitério, bufete, papelaria e reprografia dispdem de regulamentacao
proépria.
4. A coordenacdo dos servicos é da responsabilidade do chefe dos servicos administrativos sob
concordancia do diretor.

Artigo 1982 - Competéncias e apoios especificos da a¢ao social escolar
1. A ASE destina-se a apoiar os alunos mais carenciados mediante atribuicdo de subsidios
escolares.
2. Compete a ASE:

a) Prestar um atendimento aos pais/encarregados de educacdo sobre questdes relativas a
subsidios, garantindo uma absoluta confidencialidade;

b) Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que o centro
de saude ou o hospital sdo as Unicas instituicdes para onde devem ser conduzidos, em
caso de necessidade, sob pena de ndo se poder acionar o seguro escolar;

c) Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitdrio, bufete, papelaria, acao social,
seguro escolar, salde escolar e transportes.

3. Compete a escola:
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a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo
dos alunos através do conselho administrativo e com a colaboracdo dos diretores de
turma;

b) Considerar, em situagdes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e
suscitar a solidariedade da comunidade para a¢des de apoio socioeducativo.

4. Apoios especificos da ASE:

a) Seguro escolar (destinado a todos os alunos matriculados na escola);

b) Apoios de aplicacdo diferenciada destinados a alunos pertencentes a familias de mais
baixos recursos socioecondmicos (alimentagdo, livros, material escolar, visitas de
estudo, bolsas de mérito e reforgo alimentar).

Artigo 1992 - Seguro escolar
1. O seguro escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos com o objetivo de
fazer face a necessidade de uma prevencao e protecao em caso de acidente.
2. Os danos sofridos pelos alunos em consequéncia de acidente escolar sdo objeto de
cobertura pelo seguro escolar.
3. Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido em qualquer parte do pais, desde que
ocorra em:

a) Atividades programadas pelos 6rgdaos de administracdo ou gestdo da escola e
executadas por estes;

b) Atividades programadas, nos termos referidos na alinea anterior, com a colaboracao de
outras entidades, nomeadamente a autarquia local, e supervisionada por um ou mais
elementos do corpo docente ou técnico de acdo socioeducativa.

c) Percurso escola-casa e casa- escola.

4. A participacao do acidente é obrigatéria no dia ou no dia, util, seguinte em que o acidente
ocorra, com o preenchimento de um formulario especifico para o efeito.

5. Para assegurar os apoios previstos no ambito do seguro escolar, devem os responsdveis pelo
planeamento e realizagdo das diferentes atividades escolares a decorrer no exterior da
escola informar o 6rgdo de gestdo com uma antecedéncia minima de dez dias.

Artigo 2002 - Cartao eletronico

1. O cartdo de identificacdo dos utentes da escola é o cartdo de proximidade do sistema de
gestdo integrada (GIAE).

2. O cartdo eletrénico tem a funcdo de identificar os utentes (alunos, docentes, funcionarios),
possibilitar o pagamento de bens e servicos na escola e controlar a entrada e saida no
recinto escolar.

3. O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo a sua perda, extravio ou roubo ser
comunicada aos servicos administrativos da escola ou a direcdo. Em caso algum, pode
alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

4. As informacgdes referentes aos alunos e aos funciondrios constam de uma base de dados
confidencial a que a dire¢do da escola tem acesso completo.
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5. Os encarregados de educagdo podem ter acesso a um vasto leque de informagdes (aquisicdao
de senhas, consultas de classifica¢Oes, faltas, movimentos e saldo, entre outras) dos seus
educandos via internet, através de uma senha individual que lhes é fornecida no inicio do
ano letivo.

6. Cartao eletrénico - funcionamento:

a) Aquisicdo do cartdo:
i. O cartdo de aluno é atribuido a cada aluno do agrupamento no ato de matricula,
tendo a validade de um ano letivo;
ii. O primeiro cartao é oferecido pela escola;
iii. Os alunos devem obrigatoriamente, ser portadores do cartdo de estudante (cartao
eletrénico);

.2.

O utente é responsavel pelo uso e conservacdo do cartdo, ndo sendo imputavel a
escola qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo;

v. O pedido de uma 22 via do cartdo eletrénico, fruto da perda, dano ou extravio do
mesmo, implica o pagamento de novo cartdao no valor de 3€.

b) Utilizacdo do cartdo eletrénico — o cartdo utiliza-se nomeadamente para:

i. Aaquisicdo de produtos no bar da escola;

ii. Aaquisicdo de produtos/servicos na reprografia/papelaria da escola;

iii. Aquisicao das refeicdes - na escola sede podem ser realizadas nos dois postos
eletrénicos existentes (um no bloco A e outro no bloco C); na escola do pinhdo
podem ser realizadas no posto eletrénico que se encontra a entrada do bloco
principal. Ndao ha lugar a reembolso por refeigdes nao consumidas. O custo das
refeicdes encomendadas no préprio dia (o que sé pode ser feito até as 10:30) serd
acrescido de uma taxa definida anualmente. O utente deverd passar o cartdo no
leitor disponivel na cantina, e apds a indicacdo da luz verde, sinal de que a refeigao
foi devidamente encomendada, o utente pode prosseguir e levantar a sua
refeicdo.

iv. Aidentificacdo dos alunos, docentes e ndo docentes;

v. O acesso as instalacdes da escola;

vi. Indicacdo da entrada ou saida dos alunos do recinto escolar.

c) O controlo das saidas dos alunos é feito do seguinte modo:

i. Cartdo autorizado — permite a saida do aluno do recinto escolar, sempre que o
desejar, sem qualquer restricdo;

ii. Cartdao autorizado condicionado — permite sair do recinto escolar, nas seguintes
situacdes: no periodo de almogo; apds o final do tempo livre ou mediante
autorizacdo por escrito do encarregado de educacdo, a qual tera de ser rubricada
pelo diretor de turma ou, na sua auséncia, pelo diretor ou pelo subdiretor;

iii. Cartdo ndo autorizado — apenas permite a saida do recinto escolar no final das
atividades escolares constantes no horario, salvo situacdo excecional, mediante
autorizacdo por escrito do encarregado de educacdo, a qual tera de ser rubricada
pelo diretor de turma ou, na sua auséncia, pelo diretor ou pelo subdiretor.

d) Carregamento do cartdo:
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i. Na escola sede, o cartdo serd carregado no posto eletrénico do bloco C, na
papelaria da escola (alunos) e servicos administrativo (pessoal docente e ndo
docente) contra a entrega de quantitativo em numerario;

ii. Na escola do Pinhdo, o cartdo sera carregado na papelaria (alunos, pessoal docente
e ndo docente) contra a entrega de quantitativo em numerario;

iii. A quantia minima de carregamento é 0,50%;
iv. Ainformacdo sobre o saldo do cartdo pode ser recolhida nos postos eletrénicos que
se encontram na escola ou através do sistema GIAE (Sistema de Gestdo Integrada).
e) Validade do cartdo:
i. O cartdao do aluno é valido durante toda a escolaridade neste agrupamento;

ii. Ossaldos dos cartdes eletrdnicos permanecem nos respetivos cartdes mesmo que o
aluno mude de turma, de ano de escolaridade ou adquira uma 22 via;

iii. Aquando da saida do aluno deste estabelecimento de ensino, o saldo podera ser
reembolsado num prazo maximo de 60 dias. Caso ndo seja reclamado, o mesmo
serd afetado as receitas préprias da escola.

E da responsabilidade dos pais e encarregados de educa¢do a modalidade de cartdo
pretendida para o seu educando;

A modalidade do cartdo do aluno é escolhida pelo encarregado de educacdo no ato de
matricula podendo, posteriormente, ser alterada por vontade expressa do mesmo junto do
diretor de turma.

As autoriza¢Oes de saida concedidas pelos encarregados de educacdo, referidas no ponto 5
alinea c), sdao da sua inteira responsabilidade. Devem ser entendidas como tendo carater
extraordindrio e sdo vdlidas somente para o dia e hora indicados.

Cada aluno deve cumprir as regras determinadas pelo cartdo de que é portador.

Os alunos sdo obrigados a passar o cartdo pelos leitores existentes na portaria da escola.

O ndo cumprimento do disposto no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servigos.

A ndo passagem do cartdo na entrada ou saida da escola implicara a aplicacdo de medida de
repreensao na primeira vez que esta situacdo acontecer, sendo aplicadas medidas
disciplinares corretivas mais gravosas, e até mesmo sancionatérias, no caso de
reincidéncia(s).

Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacdo para sair da escola, este é
impedido pelo funciondrio de servico. Incorrera em processo disciplinar o aluno que, apesar
de |he ser indicada a ndo permissdo de saida, desrespeitar a ordem dada pelo(a)
funcionario(a) de servico;

E da responsabilidade do funciondrio da portaria a identificacio dos alunos que se
apresentem na escola sem o respetivo cartdo e comunicar a direcdo da escola, que atuara
em conformidade;

A falta esporadica do cartdo ndo serd impeditiva da frequéncia do aluno as atividades letivas.
Qualquer situacdo que ndo esteja expressamente prevista neste Regulamento serd
prontamente analisada e solucionada pela dire¢ao da escola.
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Artigo 2012 - Servigos de administragao escolar

Os servicos de administracdo escolar sdo uma estrutura funcional do agrupamento que se

subdivide em:

a) Alunos;

b) Acdo social escolar;
c) Expediente;

d) Pessoal:

e) Contabilidade;

f) Tesouraria.

Artigo 2022 - Refeitdrio escolar

1.
2.

10.
11.

12.

O refeitdrio fornece refeicdes completas;

Podem utilizar o refeitério os professores, funciondrios e alunos da escola e ainda
professores, funciondrios e alunos de estabelecimentos de educagdo/ensino que, nao
dispondo de refeitdrio, se situem na area de influéncia da escola e mediante a autorizacao
da direcdo da escola;

O refeitdrio escolar serve refei¢cdes das 12:00 horas as 14:00 horas;

O preco da refeicdo é estipulado em portaria a publicar anualmente, para o fornecimento de
refeicGes nos refeitdrios dos servigcos e organismos da Administragdo Publica;

A ementa semanal estard disponivel no portal do GIAE e sera afixada, na semana anterior,
em local préprio e visivel para toda a comunidade escolar;

As ementas vegetarianas s6 podem ser servidas e adquiridas pelos alunos que declararam,
no inicio do ano letivo, pretender este tipo de ementa;

Por razbes de saude e a pedido do interessado, em impresso préprio, pode ser
confecionada uma refeicdao de "dieta";

A refeicdo deverd ser adquirida no dia anterior, através da compra de senha por todos os
utentes, no quiosque ou no GIAE. A aquisicdo de senha a posteriori, reveste-se de carater
excecional. Podera ser adquirida no proprio dia até as 10:30 horas, sujeitando-se ao limite
de stock bem como ao pagamento de uma taxa adicional;

Sempre que um aluno preveja ndao almocar devera proceder a alteracdo da data da refeicao
no programa GIAE, na direcdo da escola ou nos servigos administrativos, até ao dia anterior
ao da refeicdo reservada. Em situacdes imprevistas e devidamente justificadas, a alteracdo
poderd ser efetuada, no préprio dia, até as 10:30 horas;

Os alunos subsidiados (escaldo A e B) deverdao consumir as refeicdes adquiridas;

Quando se verificar que um aluno subsidiado adquire a senha de almoc¢o e,
sistematicamente, ndo a consome, a escola promoverd contactos com os encarregados de
educacdo no sentido de os informar e responsabilizar, sensibilizando para o ndo desperdicio
de refeicGes marcadas;

A informacdo sobre os alunos que adquirem senha e ndo consomem o almogo sera enviada
aos diretores de turma para que contactem com os encarregados de educacao;

Pagina 102 de 123



D. Sancho ll

Agrupamento de Escola

REGULAMENTO INTERNO

13.

14.
15.

Alijo

Na entrada do refeitério, os utentes devem aguardar ordeiramente a sua vez numa fila
Unica. O assistente operacional que estiver de servico devera rotativamente permitir a
entrada continua no refeitério;

Os utentes devem procurar ndo fazer barulho e manter limpo o local;

E obrigatério o cumprimento das normas de higiene de acordo com a legislagdo HACCP
(Hazard Analysis and Critical Control Point ou Analise de Perigos e Controlo de Pontos
Criticos).

Artigo 2032 - Bufete

1.

O bufete fornece servico de pastelaria, dentro do horario definido no inicio de cada ano
escolar;

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

Tém acesso ao bufete os professores, alunos, funcionarios e outros elementos
representantes da comunidade escolar;

O prego dos produtos praticado no bufete nao deve ter como objetivo a obtenc¢ao de lucro,
mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos;

A aquisicao dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartao magnético
para proceder ao respetivo débito;

Os artigos consumidos no bufete estao sujeitos a pré-pagamento;

O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdao, deve dirigir-se aos servigos administrativos
gue Iho fornecera temporariamente mediante a apresentacdo de documento identificativo.

Artigo 2042 - Papelaria

1.

A papelaria fornece materiais de uso escolar, tendo um horario de atendimento publico
definido no inicio de cada ano escolar;

A papelaria dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitido a
entrada nas respetivas instalacdes de pessoas ndo autorizadas;

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel;

Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios e elementos representantes da
comunidade escolar;

O preco dos produtos praticado na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtencao de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos;

A aquisicao dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartao magnético
para proceder ao respetivo débito;

O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se aos servigos administrativos
qgue lho fornecerd temporariamente mediante a apresentacao de documento identificativo.

Artigo 2052 - Reprografia

1.

2.

A reprografia fornece servico de copias, em horério definido no inicio do ano escolar pelo
diretor;

O precgo da reproducdo, definido pelo diretor, deve ser afixado em local visivel no interior
da reprografia;
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3. O preco das reproducdes ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas apenas
pagar o material, energia e desgaste do equipamento;

4. Tém acesso a reprografia os professores, alunos, funcionarios e elementos representantes
da comunidade escolar;

5. Areproducgado de fichas de avaliagdao e demais material didatico estd sujeita a requisicdo, em
impresso proprio, e ao cumprimento dos prazos previstos para este servico;

6. A requisicdo de trabalhos pode ser enviada para o correio eletronico
impressao@aealijo.edu.pt com a indicacdo das opc¢les de cdpia (niumero de exemplares,
opgao frente/verso, folheto e agrafado);

7. Arequisicao de trabalhos para atividades letivas deve ser feita com a antecedéncia minima
de 24 horas;

8. Os trabalhos da escola tém prioridade sobre os particulares;

9. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, de acordo com a tabela afixada;

10. A aquisi¢do dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo magnético
para proceder ao respetivo débito;

11. O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se aos servigos administrativos
gue lho fornecerd temporariamente mediante a apresentacdo de documento identificativo.

SECCAO Il — USO DE DISPOSITIVOS MOVEIS DE COMUNICACAO E DE APLICACf)ES
INFORMATICAS

Artigo 2062 - Uso de dispositivos méveis de comunicagao e de aplicagdes informaticas

1.

N3o é permitida a utilizacdo, pelos alunos, de quaisquer dispositivos modveis de
comunicacdo e de aplicagbes informaticas (designadamente telemdveis, tablets,
computadores portateis, programas e equipamentos tecnoldgicos), nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou em reunides de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participem, exceto quando a utilizacdo dos referidos dispositivos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor, pela direcdo da escola ou pelo responsavel pela supervisdo dos
trabalhos/atividades em curso.

N3o é permitida a captacdo de sons e imagens (fotografias ou de video), designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

N3o é permitida a difusdo, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunica¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo da direcdao da escola.
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4. N3o é permitido utilizar ou manter ligados telemdveis/smartphones e outros aparelhos

eletrénicos e/ou tecnoldgicos sem autorizacdo, durante as atividades letivas e n3o letivas,

sem autorizagdo prévia dos professores ou da dire¢ao da escola.

5. O desrespeito pelo referido anteriormente resultara na apreensao do respetivo equipamento

e a sua retengao no cofre da direcao, devidamente desligado. A devolu¢do do equipamento

apreendido s6 serd feita pelo diretor de turma ou por um membro da direcdo, mediante a

presenca do encarregado de educacdo, no sentido de promover uma corresponsabilizacao

pela conduta do seu educando.

6. O incumprimento do estabelecido nos pontos anteriores, constitui uma infracdo passivel da

aplicagcdo de medidas disciplinares, corretivas ou sancionatdrias, de acordo com o disposto no

presente Regulamento.

SECGAO IV — INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS

Subseccao | — Instalagoes

Artigo 2072 - Instalagdes
1. AEB2,3/SD. Sancho Il (escola sede) esta situada na Avenida 25 de Abril, n2 29, na freguesia
de Alijo, concelho de Alijé, distrito de Vila Real, e é constituida por:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Bloco principal, onde, para além da direcdo, funcionam os servicos administrativos,
servicos da ASE, sala dos diretores de turma, PBX, auditério e instalacGes sanitarias;
Bloco A, com salas de aula, sala ET, sala EVT, sala PES, salas de desenho, gabinete de
apoio ao aluno (GAA), sala dos servicos de psicologia e orienta¢do (SPO), secretariado de
exames, reprografia, salas ed. especial, sala trabalho dos professores, sala de
professores, seminario, biblioteca, instala¢des sanitarias;

Bloco B, com salas de aula, sala de educacdo musical, sala de informatica, salas CN e sala
CNAT, laboratérios de fisica e quimica, seminario, sala convivio, bar dos alunos,
papelaria, refeitério, auditério, instalacdes sanitarias;

Bloco C, com salas de aula, salas de Informatica, sala de educac¢ao visual, laboratérios
especificos (de linguas e de matemadtica), museu, sala de trabalho dos professores,
instalacGes sanitdrias;

Bloco D, com salas de aula, laboratérios especificos (de biologia, de geologia e de fisica e
guimica), sala associacdo de estudantes, instala¢des sanitdrias;

Bloco E, com refeitério, restaurante pedagdgico, instalagdes sanitarias;

Ginasio (no pavilhdo contiguo a escola e que é propriedade da cdmara municipal);
Espacos exteriores para a pratica desportiva;

Espacos de recreio e lazer.

2. A Escola Bdsica do Pinhdo é um edificio Unico, esta situada Urbaniza¢cdo da Quinta Amarela

N2 28, na freguesia de Pinhdo, concelho de Alijé, distrito de Vila Real, e é constituida por:

a)

Edificio Unico, com salas de aula, salas especificas (do 1.2 ciclo, da educacdo pré-escolar,
do prolongamento escolar do pré-escolar, de musica, de educacdo tecnoldgica, de
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b)
c)
d)

educacdo visual, da matematica, de informatica, do aluno), laboratdrio de ciéncias, sala
da educacgdo especial/gabinete da psicéloga, biblioteca, papelaria, sala convivio, bar dos
alunos, refeitorio, instalagdes sanitarias;

Ginasio;

Espacos exteriores para a pratica desportiva;

Espacos de recreio e lazer;

3. Escolas primarias e pré-escolar:
a) A EB/JI de Alijo (pré-escolar e 1.2 ciclo) fica situada junto a escola sede e é constituida

b)

d)

e)

f)

por:

i. Ala do pré-escolar, com salas de aula, sala de arrumagdo de material, arrecadacao,
instalagdes sanitarias;

ii. Ala do 1.2 ciclo, com salas de aula, sala das ciéncias experimentais, sala TIC,
biblioteca, arrecadacdes, gabinetes (atendimento aos pais e encarregados de
educacdo, arquivo morto, fotocopias, da coordenacdo, cacifos), sala de reunides,
arrecadacgles, refeitério, cozinha, despensa, gabinete dos cacifos, instalagdes
sanitarias.

EB de Favaios, com dois edificios. O edificio 1 com salas de aula, sala de professores, sala

de arrumacao, instalacdes sanitarias. O edificio 2 (antigo JI), sala usada para refeitério,

biblioteca, reunides com os encarregados de educagdo e outras atividades que
englobem mais do que uma turma, cozinha, instala¢des sanitdrias;

A EB1 de Pegarinhos, com salas de aula (1.2 ciclo, pré-escolar), sala das AEC’s, sala
multiusos (de reunides, PBX e reprografia), polivalente/refeitério/local onde decorrem
as aulas de atividade fisica desportiva, cozinha, sala de arrumagdo (material de limpeza,
de ginastica e do leite escolar), polivalente, instalagdes sanitarias;

A EB1 de Sanfins, com salas de aula (pré escolar e 12 ciclo) e biblioteca escolar,
refeitdrio, recreio e instalagdes sanitarias;

A EB1 de Vilar de Magada (1.2 ciclo) fica situada junto a estrada municipal. E um edificio

constituido por dois pisos, salas de aula, refeitério, sala de convivio, alpendre,

instalacOes sanitarias;

Todas as escolas tém:
i. Espacos exteriores para a pratica desportiva;
ii. Espagos de recreio e lazer.

4. Todas as instalacOes estdo devidamente identificadas e sinalizadas, de forma a facilitar a

circulagao e o acesso dos varios elementos da comunidade escolar.

5. Abiblioteca e todas as instalacdes especificas regem-se por Regulamento proprio.

Artigo 2082 - Direcdo de instalagGes

1. AsinstalacOes desportivas e os laboratérios podem dispor de responsaveis proprios - diretor
de Instalagbes mediante proposta do coordenador de departamento a apresentar ao diretor.

2. O Pavilhdo Gimnodesportivo dispde e regulamento especifico no que concerne a sua
utilizacao.
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3. As diregbes de Instalagbes sdao estruturas constituidas para coadjuvar o diretor e o
coordenador de departamento nas suas funcdes de gestdo dos espacos e equipamentos
que, pela sua dimensdo, complexidade ou sofisticacdo, carecem de assisténcia especializada.

4. Tendo em conta o numero de salas especificas e a especificidade das areas disciplinares,
cada direcdo de InstalagGes é assegurada por um diretor de instalagdes, designado, pelo
diretor, de entre os docentes profissionalizados em funcdes na escola, depois de consulta do
departamento curricular diretamente relacionado.

5. As salas especificas para as quais ndo sejam designados diretores de Instalacdes, conforme o
estipulado no ponto dois, sera, a sua gestdo, da responsabilidade do coordenador do grupo
disciplinar.

6. Sao competéncias do diretor de instalagdes:

a) Elaborar a proposta de regulamento especifico a submeter a aprova¢do do grupo ou
grupos de disciplina/agrupamento disciplinar diretamente relacionados;

b) Organizar e atualizar o inventdrio do material afeto as respetivas instalacdes;

c) Dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalagdes e zelar
pelo seu cumprimento;

d) Zelar pela conservacdo e boa apresentacdo dos materiais e das instalacdes;

e) Providenciar a aquisicdo (necessidades de apetrechamento) atempada dos
equipamentos e materiais necessarios ao bom funcionamento das aulas especificas;

f) Propor o modo de utilizagdo das instalagdes;

g) Assegurar a funcionalidade das instalages e a operacionalidade dos equipamentos;

h) Elaborar o relatério anual a apresentar ao diretor da escola, até 15 de julho;

i) Entregar, no final do mandato, o material que Ihe foi confiado.

Subseccao Il - Equipamentos e material pedagdgico

Artigo 2092 - Equipamentos e material pedagégico

1. O equipamento e material pedagdgico da EB 2,3/S D. Sancho Il encontram-se
inventariados e sob a responsabilidade do diretor.

2. Esse equipamento e material pedagdgico, para serem utilizados, deverdo ser requisitados,
com vinte e quatro horas de antecedéncia, sendo necessario preencher uma requisicao onde
conste: a designacdao do equipamento a requisitar; a identificacdo do requisitante; a data da
requisicdo; a assinatura do requisitante; a data e hora da devolucdo; e a rubrica do
responsavel pelo setor.

3. Os requisitantes assumem a responsabilidade desse material durante o periodo de
utilizacdo, zelando pela sua segurancga e conservacao.

4. As condi¢bes de requisicdo de material especifico das salas de especialidade deverdo ser
definidas nos respetivos regimentos.

5. Todos os inventarios devem ser objeto de atualizacdo anual pelos respetivos responsaveis
e entregue uma copia dos mesmos ao diretor.
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Subseccao lll — Recursos Educativos

Artigo 2102 - Recursos educativos

1.

2.

De acordo com o artigo 41 da Lei n? 46/86, de 14 de outubro, constituem recursos

educativos todos os meios materiais utilizados para conveniente realizagdao da atividade
educativa.

Sao recursos educativos privilegiados, a exigirem especial atengao:

a) Os manuais escolares;

b) Escola virtual;

c) A biblioteca escolar;

d) Gabinete de apoio ao aluno (GAA);

e) Os equipamentos laboratoriais e oficinais;

f) Os equipamentos para educacdo fisica e desportos;

g) Hypatiamat.

Artigo 2112 - Espacos inerentes aos recursos educativos

1.

As equipas de professores com horario na biblioteca e no GAA s3o constituidas anualmente

pela direcdo da escola, na componente ndo letiva e de acordo com as necessidades de

servigo.

Em conformidade com o determinado nos respetivos regimentos e assegurando o

cumprimento da lei, aos docentes com horario nos espacgos referidos no ponto anterior

compete, nomeadamente:

a) Orientar os utilizadores nas diferentes atividades;

b) Colaborar na dinamizacdo da utilizacdo dos espacos, equipamentos e recursos
existentes;

c) Apoiar os utilizadores dos espacos nas diferentes atividades;

d) Zelar pelo cumprimento das normas gerais de utilizacdo dos recursos disponiveis;

e) Criar materiais de apoio;

f) Acompanhar os alunos na realizagao das diferentes atividades;

g) Colaborar no desenvolvimento do Plano Anual das Atividades propostas para esses
espacos.

Tém acesso aos espagos inerentes aos recursos educativos todos os membros da

comunidade escolar, ou outros devidamente autorizados pela direcdo da escola, com

conhecimento do coordenador, ou pelos respetivos coordenadores.

A admissdo como utilizador na biblioteca faz-se mediante a apresentacdo de documento de

identificacdo em uso na escola - cartdo de estudante/professor/funcionario.

Os espacos devem ser utilizados apenas para fins relacionados com a sua especificidade.

Os utilizadores dos espacos inerentes aos recursos educativos devem:

a) Cumprir as normas estabelecidas nos diferentes regimentos;

b) Manter em bom estado de conservacdo os materiais/equipamentos que lhe sdo
facultados;

c) Ser responsaveis por qualquer estrago, que ndo resulte do seu uso normal;
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d) Informar dos estragos que encontrem em qualquer equipamento/documento;
e) Indemnizar a escola pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade, repondo
ou pagando a importancia necessaria a sua aquisicao;
f) Contribuir para um bom ambiente:
i. Entrar ordeiramente;
ii. Manter o siléncio e trabalhar com o menor ruido possivel na zona dos
computadores;
iii. Ndo consumir alimentos nem bebidas;
iv. Ndo utilizar equipamentos eletrénicos pessoais (telemdveis, MP3/outros, consolas
de jogos, etc.) sem autorizagao;
v. Acatar as indicacdes que forem transmitidas pelos responsaveis em funcdes nesses
espagos.
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CAPITULO XIIl - DA SEGURANCA

Artigo 2122 - Seguranca na escola

1. Odiretor deve aplicar e fazer cumprir as seguintes medidas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Assegurar a verificacdo e a manutencdo periddica das instalacdes e equipamentos
escolares;

Verificar periodicamente a operacionalidade dos extintores e das bocas de incéndio
externas e internas, da rede de distribuicao de gds, de energia elétrica e de agua;
Promover atividades de simulacdo pelo menos duas vezes por ano;

Dinamizar atividades de sensibilizacdo da comunidade escolar sobre a prevencao e
seguranga em meio escolar;

Atualizar o Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno da escola;

Colaborar com a Protecao Civil;

Assegurar que sdo escrupulosamente cumpridas as orientacdes emanadas pelo 6rgao
de gestdo no que concerne: a ameacas de bomba ou de outro engenho explosivo, a
incéndios e tremor de terra;

Assegurar o cumprimento dos regulamentos especificos dos espacos laboratoriais ou
outros.

2. O diretor designa um elemento da direcdo responsavel pelo cumprimento do estipulado no

ponto anterior.
3. O diretor designa um coordenador da protecao civil e diretores de instalacdes em diferentes

grupos disciplinares, para auxiliar o elemento da dire¢ao referido no ponto anterior, no

cumprimento das medidas de seguranca referidas neste artigo.

Artigo 2132 - Plano de Prevengao e Emergéncia Interno da Escola

1. InstrucgOes gerais:

a)

b)

c)

d)

e)

A seguranca de pessoas e bens faz-se através da implementacdo de medidas que visam
prevenir acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situacdes que possam
prejudicar o normal funcionamento do agrupamento e/ou lesar fisica ou moralmente
qualquer elemento da comunidade escolar;

Nas escolas, a identificacdo sera feita nas entradas, sempre que os funciondrios em
servico a solicitem. Os pais e encarregados de educagao, bem como outros utentes dos
servicos da escola, entram e saem, também, por aquelas entradas;

Em matéria de seguranca, a escola dispde de um Plano de Prevenc¢do e Emergéncia
Interno;

Para responder a emergéncias, encontra-se afixado, em cada edificio, um plano de
evacuacdo, do qual faz parte a planta do edificio, as regras de evacuacdo e o ponto de
reunido (local para onde todos os ocupantes devem convergir);

Anualmente, em todas as escolas do agrupamento, sdo efetuados simulacros/exercicios
de evacuacdo, com e sem ajuda externa dos bombeiros, para treinar rotinas e aferir da
eficacia dos procedimentos implementados. Destes exercicios sdo elaborados relatorios;
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

Compete aos membros da comunidade escolar conhecer as saidas de emergéncia,
regras de seguranga e os pontos de reuniao;

Compete especificamente aos docentes e assistentes operacionais, além do referido no
ponto anterior, manusear corretamente produtos quimicos e/ou material existente nas
instalagdes especificas;

Em matéria de furtos ou danos em bens/equipamento de uso pessoal, o agrupamento
ndo se responsabiliza pelos mesmos;

A escola dispbe de cacifos que distribui aos alunos, anualmente, de forma gratuita
ficando o conteuldo destes a responsabilidade dos seus utilizadores;

No pavilhdo desportivo, os valores dos alunos sao recolhidos pelo delegado de turma,
colocados num saco de valores para a turma, guardado num cacifo préprio. No final da
aula, o delegado de turma devolve os valores aos respetivos donos;

As escolas dispdoem de alarme acustico (toque intermitente), diferente da campainha de
ponto, que é acionado em situacao de emergéncia;

E a direcdo do agrupamento que compete decidir sobre a evacuagdo total ou parcial das
instalacGes;

Em caso de evacuacdo, um aluno, designado “chefe de fila”, segue a frente da turma,
enquanto o professor, o “cerra fila”, é o ultimo a sair;

Ao ser determinada a evacuacdo das instalagdes nao deve haver preocupag¢ao com o
material escolar, seguindo-se rigorosamente o plano de evacuagao;

Os alunos devem sair em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo
as setas de saida, as instrucGes dos coordenadores de evacuacao e dos sinaleiros que
ocupam lugares estratégicos, previamente definidos;

Compete ao professor manter a ordem num dos pontos de encontro e proceder a
conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer
pretexto, e posteriormente comunicar ao responsavel que esteja no referido ponto;

O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela dire¢do executiva (pelo
diretor, ou quem estiver a substitui-lo), que o fard saber pelos meios mais convenientes.

2. As normas de evacuacdo devem estar afixadas nos locais regulamentares e devem ser objeto

de estudo nas aulas de formacado civica (cidadania e desenvolvimento) nos 2.2 e 3.2 ciclos do

ensino basico. Na educagdo pré-escolar, no 1.2 ciclo do ensino basico, e no ensino

secunddrio a responsabilidade da transmissdo e analise das referidas normas, sdo

respetivamente do(a) educador(a) de infancia, do(a) professor(a) titular de turma e do(a)

diretor(a) de turma. Este trabalho deve ser desenvolvido no inicio do ano letivo.

3. Procedimentos em caso de emergéncia:

a)

b)

Em qualquer situacdo de emergéncia ou de acidente, a comunicacao deve ser feita por
guem a presenciar, em primeiro lugar ao superior hierarquico imediato, para diligenciar
os procedimentos adequados a resolucdo do problema, e posteriormente o superior
hierarquico comunica ao diretor;

Caso ocorra algum acidente pessoal, e seja necessario o transporte para o servico de
urgéncia hospitalar, devera ser providenciado o pedido de comparéncia do 112;
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¢) Quando for necessario assistir um aluno no hospital, devera o mesmo ser acompanhado
por um assistente operacional, competindo ao superior hierdrquico imediato ou ao
diretor informar dessa ocorréncia o encarregado de educacao;

d) Na eventualidade de alguma emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, ameaca de bomba...), é recomendado o cumprimento escrupuloso dos
procedimentos indicados no Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno;

e) O Plano de Prevencdo e Emergéncia Interno consta em anexo a este Regulamento.
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CAPITULO XIV — DAS ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

Artigo 2142 - Estruturas associativas

1. S3o consideradas estruturas associativas;

a)
b)

A associagdo de estudantes;
A associagdo de pais e encarregados de educagao.

Artigo 2152 - Associagao de estudantes

1. Osalunos do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario tém o direito a constituir uma

associacao de estudantes.

2. A associacdo de estudantes organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e com o Regime

Juridico do Associativismo Jovem, respeitando os seguintes principios:

a)

b)

d)

e)

f)

A associacdo devera regular-se por estatutos aprovados em assembleia de alunos e

conforme legislacdo em vigor e respetivo Regulamento Interno;

Os 6rgdos estatutdrios da associacdo sdo eleitos, anualmente, por voto secreto e direto

por todos os alunos da escola, de entre as listas de alunos que se constituam como

candidatas;

A associacdo dispGe de instala¢Oes proprias, cedidas pela direcdo da escola;

Os 6rgaos diretivos da associacdo apresentardo, obrigatoriamente, um relatério de

contas antes do fim do mandato, sob pena de ndo usufruirem da verba referida na

alinea d), no ano letivo seguinte;

Submeter a aprovacdo do conselho pedagdgico, um Plano Anual de Atividades em

concordancia com o Projeto Educativo da escola;

A associacdo deve:

i. Representar os alunos junto dos 6rgaos de administracao e gestao;

ii. Colaborar com os 6rgaos de gestao da escola, em todas as iniciativas de interesse
educativo;

iii. Solicitar documentacdo e informacdo legislativa sobre assuntos que digam
diretamente respeito ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

iv. Propor e promover a realizacdo de iniciativas facilitadoras da integracdo e vivéncia
dos alunos no agrupamento.

v. Cumoprir e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno da escola.

Artigo 2162 - Associacao de pais e encarregados de educagao

1. A associacdo de pais rege-se por estatutos préprios, aprovados em assembleia, conformes a

legislacdo em vigor e concordantes com o Regulamento Interno da escola.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo é constituida por todos os pais e

encarregados de educacdo de alunos efetivamente inscritos nos estabelecimentos escolares
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constitutivos do agrupamento e que manifestem a intencdo de se tornarem associados
daquela instituicao.
3. A associagdo de pais e encarregados de educacdo é representada, junto do agrupamento e

todos os seus orgaos, por uma direcao eleita em assembleia-geral, preferencialmente, no

inicio do ano letivo.

4. A associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola é um parceiro indispensavel na

concretizacdo das politicas educativas, tendo direitos e deveres que a seguir se discriminam:

a)

b)

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Designar os seus representantes nos diferentes drgdos e estruturas de acordo com o
presente Regulamento Interno;

Colaborar com o agrupamento no processo educativo, nomeadamente por intermédio
de participacdo no conselho geral e no conselho pedagdgico;

Reunir nas instala¢des da escola, mediante solicitacdo, com antecedéncia de trés dias
Uteis, a direcdo da escola;

Dispor de um espago para arquivo do material da associagao;

Contar com a colaboracgao da escola no processo de informacgao aos pais e encarregados
de educacdo;

Apresentar um Plano Anual de Atividades a submeter a aprovacdo do conselho
pedagogico;

Colaborar com a escola em iniciativas de interesse educativo que visem a melhoria da
qgualidade do ensino;

Informar e ser informada regularmente, pelo diretor, de assuntos de interesse para os
pais e seus educandos;

Analisar todas as situacdes anormais de que tenha conhecimento e, uma vez
reconhecido que elas sdao ou podem ser lesivas dos legitimos interesses dos alunos ou
dos encarregados de educacdo, expo-las a quem de direito, dando toda a colaboragao
para que sejam resolvidas;

Incentivar os pais e encarregados de educacdo a envolverem-se nas atividades
promovidas quer pela associacdo, quer pela escola.

5. Rege-se por normas proprias inscritas em regimento proprio.
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CAPITULO XV — DA IMAGEM E COMUNICAGCAO

Dando cumprimento ao estabelecido no Projeto Educativo, para melhorar a comunicagao,
interna e externa, e afirmar uma imagem de escola, dever-se-a desenvolver um conjunto de
estratégias, com a colaborag¢dao da comunidade escolar e de Stakeholders internos e externos.

SECGAO Il — D. SANCHO Il - DIGITAL

Artigo 2172 - D. Sancho Il — Digital

1. S3o objetivos do “D. Sancho Il Digital”:
a) Divulgariniciativas, projetos e atividades;
b) Divulgar o trabalho artistico, poético e informativo;
c) Incrementar a criatividade e a sua expressao por diversas formas;
d) Colaborar na formacdo pra a cidadania empatica e global;
e) Propiciar a participacdo ativa dos alunos nas atividades promovidas na/pela escola;
f) Fomentar a leitura integral na escola e a formacao para as literacias;
g) Colocar/divulgar a escola na rede;
h) Promover atividades indutoras de atitudes de valorizacdo da escola;
i) Contribuir para o sentimento de pertenca a escola.

2. 0O agrupamento de escolas D. Sancho I, Alijd, esta presente online através, nomeadamente:
a) Pagina Web do agrupamento http://aealijo.edu.pt/;
b) Plataforma Moodle;
c) Plataforma Office 365;
d) Plataforma GIAE.

Artigo 2182 - Pagina do agrupamento
1. Sao objetivos da pdgina de internet do agrupamento:
a) Divulgar e promover a escola no exterior, colocando em destaque a oferta formativa e
as atividades curriculares e ndo curriculares;
b) Promover a partilha de fazeres e saberes através da participacdo conjunta da
comunidade Escolar na publica¢cdo de conteldos online;
2. O responsavel pela atualizagdo/dinamizacdo da pagina de internet da escola
(http://aealijo.edu.pt/) € um professor, designado pelo diretor, no inicio do ano letivo.

3. O responsavel pela atualizacdo/dinamizacdo da pagina pode cessar no final do primeiro ano
letivo a pedido do prdprio ou por proposta devidamente fundamentada do diretor, depois
de ouvido o conselho pedagdgico.

4. Compete ao responsavel pela atualizagdo/dinamizagdo da pagina:

a) Conceber, construir e atualizar a pagina, em articulacdo com os 6rgdos de gestdo da
escola;
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b) Coordenar todos os trabalhos referentes a pagina da internet;
c) Promover a pagina da internet no interior e no exterior da escola;
d) Manter cépias de seguranca atualizadas da pagina e proceder a sua reposi¢dao, quando
necessario;
e) Pronunciar-se, em articulagio com o coordenador TIC, sobre necessidades
relativamente a equipamentos e/ou software.
5. Cadaelemento da equipa é indicado anualmente.

Artigo 2192 - Plataforma Moodle e Plataforma Office 365
1. A Plataforma Moodle é um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num
ambiente virtual, usado no agrupamento.
2. A Plataforma Office 365 é uma plataforma de apoio a aprendizagem, executado num
ambiente virtual, usado no agrupamento.
3. Para aceder as Plataformas Online basta entrar na pagina do agrupamento

(http://aealijo.edu.pt/) e clicar na imagem que corresponde a cada uma das aplicacdes.

4. Através da Plataforma Office 365 é possivel aceder ao email institucional, ao repositério de
informacgdes e ficheiros, a aplicacdo de trabalho colaborativo e utilizar virtualmente as
seguintes aplica¢des da microsoft: word, excel, powerpoint, entre outras.

5. Estas novas formas de aprender, de trabalhar, de partilhar informacdo apostam na
responsabilizacdo dos alunos, diversificam estratégias e constituem-se como um estimulo
ao processo de ensino e aprendizagem.

6. A utilizacdo da Plataforma Office 365 tem como objetivos:

a) Motivar os alunos;

b) Diversificar os conteddos, complemento de outras atividades e situacdes potenciadoras
da aprendizagem;

c) Gerir o ambiente virtual de aprendizagem;

d) Criar processos de avaliacdo dos alunos;

e) Possibilitar ao docente um maior conhecimento do aluno, na avaliagdo do seu interesse,
do seu empenho na resolucdo das suas dificuldades e na construcdo da sua
aprendizagem. Este conhecimento permite-lhe definir estratégias de reforco de
aprendizagens que constatou ndo estarem bem consolidadas e aconselhar ou orientar os
alunos;

f) Utilizar o Microsoft Teams nas suas diferentes valéncias, como apoio ao trabalho
docente.

Artigo 2209 - Plataforma GIAE
1. A Plataforma GIAE é uma aplicacdo online que serve para os alunos, encarregados de
educacdo, pessoal docente e ndo docente consultar diferentes dados do agrupamento e do
seu cartdo e proceder a diversos registos.
2. Para aceder a plataforma é necessario possuir cartdo do agrupamento e ter em seu poder as
credenciais respetivas (utilizador e palavra-passe).
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O cédigo de acesso do GIAE Online é entregue em mao aos encarregados de educacdao, em
impresso proprio, juntamente com o cartdao eletrénico, pelos servigos de administragao
escolar (secretaria) ou por alguém que os substitua.

Cada encarregado de educagdo sé pode aceder as informagdes referentes ao seu educando.
0O mesmo se aplica ao acesso pelos alunos.

Os docentes e os restantes funciondrios levantam igualmente os seus cédigos no servico
administrativo do agrupamento.

Para aceder a Plataforma GIAE Online basta entrar na pdagina do agrupamento
(http://aealijo.edu.pt/) e clicar na imagem que corresponde ao GIAE.

Os principais objetivos na utilizagao desta plataforma por parte dos docentes sao:

a) Registo dos sumarios, presencas, testes, faltas;

b) Registo de alteracdo de aulas;

c) Registo da avaliacdo das aprendizagens.
As funcionalidades gerais na utilizacdo desta plataforma por parte de alunos e/ou
encarregados de educac¢ado, docentes e ndo docentes sao:

a) Consultar o saldo do cartdo e o extrato do cartao;

b) Consultar de ementas (refeitério);

c) Adquirir de refeicdes;

d) Verificar as refei¢cdes servidas;

e) Alteracdo de cédigos na area pessoal.
As funcionalidades especificas na utilizacdo desta plataforma por parte de alunos e/ou
encarregados de educacao sao:

a) Consultar o processo Individual do aluno;

b) Consultar a lista dos professores da turma, as disciplinas em que o aluno estd inscrito;

¢) Consultar o horario da turma;

d) Consultar as faltas;

e) Consultar as avaliacoes;

f) Consultar os movimentos (entrada e saida) da portaria.
As principais funcionalidades na utilizacdo desta plataforma por parte de docentes e ndo
docentes sao:

a) Consultar o processo Individual de funcionario;

b) Consultar o horario;

c) Consultar as faltas registadas;

d) Consultar a nota de abonos e descontos.
As principais funcionalidades na utilizagdo desta plataforma por parte de docentes sao:

a) Registar avalia¢Oes dos alunos;

b) Consultar avaliagGes;

c) Elaborar relatdrios de avaliacdes e faltas.
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CAPITULO XVI — INSTITUICOES/ORGANIZAGOES PUBLICAS, PRIVADAS, NACIONAIS
E ESTRANGEIRAS

Artigo 2212 - Parcerias/Convénios/Protocolos/Contratos e outros acordos

1. No dambito das suas competéncias, o agrupamento de escolas D. Sancho Il pode celebrar
parcerias, convénios, protocolos, contratos e outros acordos com organizacGes publicas,
privadas, nacionais e estrangeiras ligadas a educacao, formacdao, mundo do trabalho, saude e
outros, nomeadamente:
a) Camara municipal de Alij6;
b) Juntas de freguesia;
c) Centro de salde;
d) Santa casa da misericérdia;
e) Guarda nacional republicana (GNR);
f) Bombeiros;
g) Centro de formacdo de escolas de Vila Real;
h) Empresas e associa¢cdes empresariais;
i) Centros de formacao profissional;
j) Estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros;
k) Outros.
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CAPITULO XVII — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 2222 - Representatividade
Quem tiver estatuto profissional dentro da escola ndo pode representar, em qualquer dos seus
orgdos, outro corpo ou interesse diferente do correspondente a esse estatuto profissional.

Artigo 2232 - Reunides

1. As reunides dos 6rgaos, estruturas e comissoes referidos no presente Regulamento devem,
sempre que possivel, realizar-se dentro das horas de servi¢o, para os membros pertencentes
aos corpos do pessoal docente e ndo docente, e fora das horas de aulas, para os
representantes dos alunos.

As reunides dos drgdos podem realizar-se usando as plataformas digitais.

3. Os docentes e o pessoal ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao
funcionalismo publico quanto as reuniGes em que devam participar, no exercicio de
qualquer dos cargos estabelecidos no presente regulamento, desde que realizadas dentro
das horas de servigo.

4. A divulgacao das reunides é feita através do correio eletréonico e de convocatdria afixada em
expositores para esse efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

5. A convocatdria e a ordem de trabalhos sdo definidas por quem convoca, devendo ser
divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

6. Para as reunides de avaliacdo sumativa previstas, a calendarizacdo deve ser divulgada com,
pelo menos, seis dias Uteis de antecedéncia.

7. De cada reunido é feito um registo de presencas e é lavrada ata.

As eventuais faltas devem ser comunicadas ao diretor ou aos servicos administrativos, pelo
presidente da reunido, até ao dia util seguinte.

9. No caso de faltar o presidente ou o secretdrio da reunidao, devem ser substituidos de
acordo com o que estd definido na lei.

Artigo 2242 - Duragao das reunides
As reunides ordindrias de natureza pedagogica tém a duragdo prevista na lei.

Artigo 2252 - Atas das reunides
1. Sao elaboradas atas de todas as reunides formalmente convocadas.
2. As atas devem ser lavradas atas de acordo com o modelo aprovado pelo agrupamento.
3. Das atas de cada reunidao deve constar:
a) Aindicacdo do local, data e hora;
b) Aindicacdo dos membros ausentes;
c) A ordem de trabalhos;
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d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de
gualqguer membro que tal solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f) Os resultados das votagdes e a sua forma;

g) As declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

As atas devem ser aprovadas no final de cada reunido, devendo sé-lo em minuta caso nao

seja possivel realizar a versao final e submetida a aprovacdo dos membros no final da

respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte sendo assinada, apds a aprovagao, pelo

presidente e pelo secretario.

As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o nimero

total de paginas.

Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Todas as atas devem ser arquivadas, num dossié que se encontra para o efeito na direcdo do

agrupamento.

Quanto as atas das reunides dos diretores de turma com os encarregados de educacao

dever-se-a verificar:

a) A elaboracdo da ata sera da responsabilidade do respetivo diretor de turma;

b) Devem fazer referéncia aos assuntos tratados, com mencdo expressa da posicdo de
qualquer encarregado de educagao que tal solicite;

c) Deverd ser aprovada por todos os presentes na reunido seguinte, do diretor de turma
com os encarregados de educacao.

Artigo 2262 - Cedéncia das Instalagoes

1.
2.

A gestdo das instalagdes escolares é da responsabilidade do diretor.
S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, de complemento curricular, outras atividades programadas ou em
pratica e que ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo,
durante o seu horario habitual.
O diretor pode estabelecer:
a) Protocolos de utilizacdo regular de instalacdes escolares, com organismos oficiais e
instituicoes de carater formativo, cultural ou desportivo;
b) Regimes de aluguer ou cedéncia regulares ou pontuais de instalacGes escolares, a
instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel individual.
A cedéncia das instala¢des escolares podera ser feita a titulo:
a) Gratuito: a érgdos oficiais ou entidades de utilidade publica, como, por exemplo, a
Camara Municipal, os sindicatos e os 6rgaos de solidariedade social;
b) Oneroso: a instituicGes ou particulares que o solicitem.
A cedéncia/aluguer de instalacbes obedece a principios pluralistas e é concedida pelo
diretor, apds consultados os responsdaveis pelas mesmas, quando os houver.
O diretor pode, em qualquer altura do ano, proceder ao aluguer ou cedéncia de instalacdes
escolares.

Os regimes de aluguer de instalagGes desportivas obedecem a legislacdo em vigor.
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Os regimes de aluguer ou cedéncia das instala¢des escolares sdo definidos pelo diretor em

cada ano letivo.

O aluguer ou cedéncia das instalagdes escolares ficam sujeitos a seguinte ordem de

prioridades:

a) Atividades de complemento curricular, desporto escolar, clubes escolares, e outras
promovidas pela comunidade escolar, bem como propostas de atividades ou formacao
apresentadas por entidades sem fins lucrativos e que se dirijam em grande parte a alunos
do agrupamento;

b) Organismos ou instituicdes com protocolos estabelecidos com as escolas do
agrupamento;

c) Organismos oficiais;

d) Instituicdes ou organismos de carater ndo oficial;

e) Outros utilizadores.

Um assistente operacional do agrupamento deve ser responsavel pela abertura, vigilancia,

conservagao e encerramento das instalacdes.

O preco de aluguer serd acordado entre o diretor e a entidade solicitadora.

O dinheiro auferido revertera para o Orcamento Privativo da escola.

Os proveitos monetarios ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de

instalagbes, devem assegurar prioritariamente a conserva¢ao das mesmas, bem como as

suas condi¢cdes materiais e fisicas.

Sempre que da utilizacdo das instala¢des cedidas/alugadas resultem danos no patrimoénio da
escola ou pessoais, a entidade a quem forem cedidas assumira o encargo dos respetivos
danos ou indemnizard o agrupamento/os lesados pelo valor correspondente.

Os interessados na cedéncia/aluguer de instalagdes devem indicar sempre no seu pedido o
nome do assistente operacional do agrupamento responsavel pela abertura, vigilancia,
conservacao e encerramento das instalacdes.

Quer a cedéncia seja feita a titulo gratuito ou oneroso, o pagamento ao funcionario
responsavel pela vigilancia das instalacbes deverd ser sempre garantido pela entidade
requerente.

Artigo 2272 - Requisi¢ao e pedido de aquisi¢dao de materiais

1.

2.

O material didatico/audiovisual, que é possivel requisitar, deve encontrar-se
acondicionado em espacos designados pelo érgao de gestdo para o efeito.

A requisicdo deste material deve ser feita junto do assistente operacional, com 24 horas
de antecedéncia, sendo necessario preencher uma requisicdo onde conste:

a) Designacdo do equipamento a requisitar;

b) ldentificacdo do requisitante;

c) Data da requisicdo;

d) Assinatura do requisitante;

e) Data e hora da devolucdo;

f) Rubrica do responsavel pelo setor.
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3. O pedido de aquisicao de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor,
departamento, disciplina ou atividade e é efetuada através de impressos préprios a fornecer
pelos servicos administrativos.

4. A andlise e despacho do pedido de aquisicdo sdao da competéncia do conselho
administrativo.

5. N3o sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante.

6. E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em
conta a legislagdo vigente e a relagdo prego/qualidade.
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CAPITULO XVIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2282 - Aplica¢do e casos omissoes
1. A direcdo do agrupamento é responsavel pela aplicagao do presente Regulamento.
2. Qualguer omissdao no presente Regulamento sera solucionada, na sequéncia da analise
das situagdes em concreto, pelo diretor, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 2292 - Divulgagao
A divulgacdo do presente Regulamento sera feita na pagina Web do agrupamento.

Artigo 2302 - Revisao
O Regulamento Interno pode ser revisto, de acordo com o artigo 652, do Decreto-lei n® 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2312 - Anexos
Consta como anexo do presente Regulamento os seguintes documentos:
a) Regulamento dos Cursos Profissionais;
b) Regulamento dos CEF (tipo 2 e tipo 3);
c) Regulamento do Plano de Prevencdao e Emergéncia Interno;
d) Regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
e) Regulamento de Utilizacdo das Instalacées do Pavilhao.

Artigo 2322 - Entrada em vigor
O Regulamento Interno entrard em vigor ap6s aprovacao pelo conselho geral.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em Conselho Geral de 22 de julho de 2024.
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