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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.23

Ano em avaliacdo (més/ano) — Inicio 02 /23 Fim 02 /24

1.1 Indicar 0 nome da entidade formadora.
{designacdio da Escola, Centro de Formac3o ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefonico e enderego eletrénico; circunscrever a informacgdo 4 sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Avenida 25 de Abril, N2 29
5070-011 Alijé

e-mail: geral@aealijo.edu.pt

telefone: 259 959 120
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Diretor do Agrupamento: Carlos Manuel Tavares Peixoto

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

{a preencher, se aplicével)

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alij, representado pelo Diretor do Agrupamento, Dr. Carlos Manuel Tavares Peixoto.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missio, a visio e os objetivos estratégicos da instituicio para a educagio e formacdo profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

Missdio

A Escola, como organi!zagﬁo educativa de referéncia das sociedades, deve proporcionar uma formagio integral a todos os seus alunos, promovendo a sua valorizagdo
académica, pessoal e social. Dessa forma, deve igualmente incutir e desenvolver nos discentes, valores e competéncias que lhes permitam responder aos desafios complexos
do mundo atual, e as constantes mudancas resultantes da evolugdo acelerada do conhecimento e da tecnologia. Enquanto instituigdo promotora de um espirito democrético,
tem de ser inclusiva e multifacetada, atenta as diversidades culturais existentes e aos diferentes ritmos de aprendizagem, fomentando a formagdo de cidad3os responsaveis,
intervenientes, tolerantes e solidarios. Como a maioria dos alunos que frequenta a Escola se encontra inserida no contexto da escolaridade obrigatdria definida por lei, a
mesma deve criar condigdes que permita aos alunos desenvolverem um perfil capaz de mobilizar valores e competéncias que os tornem interventivos no quotidiano das
sociedades, tomarem decisdes livres e estruturadas sobre questdes de indole diversa, terem espirito critico, e apresentarem uma capacidade de participagdo ativa, civica,
responsavel e consclente. Os principios subjacentes a esse perfil sdo, entre outros, a sustentabilidade, a aprendizagem, a estabilidade, a inclusdo, a coeréncia, a ousadia, a

flexibilidade, a adaptabilidade e o saber, sempre suportados por uma base humanista. Assim, a Escola, em permanente articulacdo com o meio onde se insere, deve promover
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nos seus discentes a aquisicdo de multiplas literacias, competéncias e valores que os tornem no presente e no futuro cidaddos ativos, garantindo n3o sé a sua capacidade de

trabalho e de aprendizagem ao longo da vida, mas também identificando e procurando solugdes para os problemas mais prementes da nossa comunidade.
VISAo

O Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alij6, pretende ser uma instituigdo educativa de referéncia local, regional e nacional pela qualidade do servico educativo prestado,
fomentando o sucesso escolar de todos os alunos, através de uma educacaoc inclusiva que disponibiliza e promove os apoios e as ferramentas indispenséveis a cada aluno, de
acordo com as suas caracteristicas especificas. Uma escola aberta a comunidade, integradora e promotora de valores de cidadania, atenta as diversidades étnicas, culturais e
sociais existentes, formando cidaddos conscientes, tolerantes, solidérios, responsdveis e participativos. Um agrupamento recetivo a participagdo ndo apenas da comunidade
local, mas também de entidades e instituigGes regionais, nacionais e internacionais, estabelecendo parcerias e procurando projetos que proporcionem oportunidades de
conhecimento de realidades diversas, inovadoras e desafiantes para todos os elementos da comunidade educativa, permitindo ¢ seu crescimento continuo e integral, em
especial dos discentes. Uma instituicdo moderna e dindmica, que acompanha e se ajusta s realidades de uma sociedade cada vez mais globalizante e em constante
transformacdo, preparando os alunos para desafios sociais e profissionais cada vez mais complexos e inovadores. Um agrupamento com infraestruturas ajustadas a
implementagdo de praticas pedagdgicas pertinentes e inovadoras, e que apoia os seus colaboradores (docentes e ndo docentes) através de formagio adequada. Uma estrutura
educativa onde todos os seus elementos (alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educagio) tém um sentimento de pertenga, demonstrando disponibilidade
para a construgdo de uma organizagdo, cada vez meihor, que se apresenta como uma referéncia na comunidade, promovendo a aquisi¢do, a consolidagdo e a validagio de

saberes e de competéncias aos niveis cientifico, tecnolégico, cultural, ambiental e social.
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Objetivos gerais do Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijé:

» Aumentar o sucesso escolar;

 Aumentar a frequéncia na educago pré- escolar da rede publica;

* Prevenir o abandono, absentismo e indisciplina;

= |mplementar uma cultura de respeito, responsabilidade e intervenc3o civica;

¢ Fomentar uma maior participagdo e corresponsabilizacdo dos alunos na vida escolar;

* Fomentar a interagdo com os encarregados de educagio;

* Fomentar atuagdes mais interventivas de mobilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa;
® Promover a articulagio pedagégica e curricular;

= Promover a implementa¢do de praticas educativas diversificadas;

s Rentabilizar os canais digitais de comunicagdo, por forma a garantir a rapidez e eficicia da comunicagio interna e externa;
e Gerir os espacos e equipamentos escolares;

¢ Desenvolver um sistema de gestio de seguranca no agrupamento;

e Otimizar a organizagdo interna e o funcionamento do Agrupamento;

» Potenciar a conclusdo dos cursos profissionais e restantes ciclos dentro do tempo previsto;
e Promover o Agrupamento e a sua identidade enquanto instituigio de referéncia ao nivel académico, social e cultural;

¢ Promover o envolvimento de alunos, Pais e Encarregados de Educagdo e entidades parceiras no funcionamento do Agrupamento;
¢ Reforgar parcerias entre o Agrupamento e instituicBes locais / regionais / nacionais e internacionais;

¢+ Implementar um plano de formacgdo para o pessoal docente e ndo docente.
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Objetivos no dmbito dos cursos profissionais e do quadro EQAVET

e Adequar a oferta educativa as necessidades locais e regionais

e Ajustar a oferta educativa as expetativas dos alunos

e Assegurar a satisfagdo dos alunos ao longo do ciclo formativo

e Garantir o término da formacg&o profissional com sucesso

» Certificar a satisfacdo das entidades da Formac&o em Contexto de Trabalho
e Alcancar a satisfagdo do corpo docente

e Promover a empregabilidade e o prosseguimento de estudos dos alunos dos cursos profissionalizantes

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituigio e os cargos a ela associados.

Conselho Geral - Orgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagio e representacgiic
da comunidade educativa.

Diretor — Responsavel pela administracio e gestdo nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Conselho Administrativo = Org3o deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento. £ composto pelo diretor, pelo subdiretor ou um{a) adjunto(a) ac diretor
e pelo(a) chefe dos servicos de administragiio escolar.

Conselho Pedagégico — Orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagégica e orientacdo educativa, nos dominios pedagégico-didético, da orientaco e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaboracio do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

[ a rso .
do curso FEpeg ey em cada ano letivo) *

2020/2021 2021/2022 2022 /2023 2023/2024

MY T/GF N AL NSO T/GE E NE TIGF Ne T/GE

Profissional | Técnico{a) de Turismo 0,5 16 0,5 17(™") -— - -— -
Profissional | Técnico(a) de Gestdo e Programacdo de Sistemas 0,5 3 0,5 3 - - — “ens
Informaticos
Profissional { Técnico{a) Restaurante/Bar 0,5 14 0,5 14 0,5 14 — -
Profissional | Técnico(a) de Turismo Ambiental e Rural 0,5 12 0,5 11 0,5 10 —
Profissional | Técnico{a) de Turismo — — 0,5 14 0,5 14 0,5 14
Profissional | Técnico{a) Auxiliar de Sadde st - 0,5 9 0,5 8 (***) 0,5 7
Profissional | Técnico(a) Restaurante/Bar -ees - ——— -— 0,5 8 0,5 8
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Profissional | Técnico{a) de Informatica - Sistemas — e —-- e 0,5 7 0,5 7
Profissional | Técnico(a) de Turismo - — — — — - 0,5 19
Profissional | Técnico(a) Restaurante/Bar -— —— - — - s 0,5 7

{*) Se aplicave!, incluir a oferta noutras unidades orgénicas, para além da sede
{**} No 32 ano, acresceu um ajuno que foi integrado para concluséo do curso

(***) Um aluno mudou para o curse TRB 102 ano

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagcdes eletrénicas.

Os documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas D. Sancho l1, Alijé podem ser consultados no site institucional em https://www.aealijo.edu.pt/. Destacamos:

® Projeto Educativo 2021-2024;

Regulamento Interno 2020-2024;

Regulamento dos Cursos Profissionais 2020-2024;
Regulamento do Centro de Apoioc a Aprendizagem;
Projeto Curricular do Agrupamento;

Planc Anual de Atividades 2023/2024;

Relatério do Plano Anual de Atividades;

Relatério de Autoavaliagdo;

Critérios Gerais de Avaliagio 2023-2024;

Critérios Especificos de Avaliagdo 2023-2024;
Plano de formagao do Pessoal Docente e Ndo Docente 2023-2024;
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Os relatdrios relevantes para a garantia da qualidade poder3o ser consultados no site institucional em
https://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1189:eqavet-inicio&catid=39:aealijo:

Relatério de Final de Verificagio EQAVET (25.01.2021);

Centificado do Selo de Verificacdo EQAVET;

Registo dos Indicadores EQAVET 2014-2017;

Registo dos Indicadores EQAVET 2015-2018;

Registo dos Indicadores EQAVET 2016-2019;

Registo dos Indicadores EQAVET 2017-2020;

Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021;

Registo dos Indicadores EQAVET 2019-2022;

Registo dos Indicadores EQAVET 2020-2023;

Plano de AcBo EQAVET 2019/2020;

Plano de A¢do EQAVET 2020/2021;

Plano de Ag3o EQAVET 2021/2022;

Plano de Agdo EQAVET 2022/2023;

Plano de Acdo EQAVET 2023/2024;

Relatdrio da Satisfagdo dos Alunos 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023;
Relatorio da Satisfagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente 2018/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023;
Relatério de Satisfagdo FCT 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023;
Relatdrio de Satisfagio EQAVET 2019/2020 e 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 {Resultado dos Inquéritos de Satisfagdo aos vérios Stakeholders);
Relatdrio da Oferta Formativa 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
Relatdrio do Operador;

Documento Base;

Relatério de progresso anual n.2 1/2022;
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1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo n3o aplicdvel)

- Selo EQAVET, atribuido em 22/02/2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a Gltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

Recomendagbes do Relatério Final

Melhoria efetuada {evidéncia do cumprimento)

Aumentar e diversificar as parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior,
nomeadamente as de ensino politécnico, mais adequado & natureza de
formagdo de ambas, com vista a melhor informar e orientar os alunos que
pretendam o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Contudo, ja ha alguma agdo neste sentido.

Ano Letivo 2020-2021
Parceria com o Instituto Politécnico de Viseu {rede Peper) ~ {http://peper.ipv.pt/redepro/)

Celebragdo do protocolo com o Instituto Piaget de Viseu {protocolo)

Contactos via email para estabelecer parcerias com a Escola Superior de Comunicagdo,
Administragdo e Turismo — ESACT de Mirandela e a Escola de Hotelaria de Lamego, a aguardar

resposta (email)

A 19 e 26 de margo participacdo num webinar promovido pelo CLDS de Alijé sobre
Empreendedorismo e prosseguimento de estudos para o Ensino Superior {email).

A 16 de abril participacdo numa palestra online promovida pelo Instituto Politécnico de Viana

do Castelo — Oferta Formativa
{http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1386:instituto-
politecnico-de-viana-do-castelo-apresentou-cferta-formativa-aos-alunos-dos-cursos-

rofissionais-do-agrupamento&catid=35:noticias-principais&ltemid=227
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A 3 de maio participagdo numa palestra online promovida pelo Instituto Politécnico de Viseu —
Oferta Formativa
(http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1421:instituto-
olitecnico-de-viseu-realizou-sessao-de-esclarecimento-aos-alunos-dos-cursos-profissionais-

A 22 de junho visita de estudo & Escola de Hotelaria e Turismo do Douro — Lamego
(http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com _content&view=article&id=1463:alunos-do-1o-
ano-do-curso-tecnico-de-restaurantebar-visitaram-o-museu-do-douro-a-escola-de-hotelaria-e-
turismo-de-lamego-e-as-caves-da-murganheira&catid=35:noticias-principais&ltemid=227)

A 14 de julho, realiza¢do de um workshop no Restaurante Pedagdgico Prof. Mario Vaz,
dinamizado pela Chefe de Pastelaria da Escola de Hotelaria e Turismo do Douro — Lamego
://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1484:viagem-
gastronomica-workshop-e-periplo-pelo-patrimonio-alunos-do-1o-ane-do-curso-tecnico-de-
restaurantebar&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

A 21 de janeiro, webinar: A conversa com... Ex-alunos dos Cursos Profissionais

https://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com _content&view=article&id=1274:webinar-
a-conversa-com&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

WORKSHOP "TA NA HORA" e "Acalma a Pipoca" — a 15 e 20 de julho foram realizadas, através
da plataforma zoom, duas agdes "Inspiring Future" direcionadas aos cursos profissionais do 3¢
ano, dinamizadas pelo PICIE em parceria com as Diretoras de Curso.

https://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1487:workshop-
gta-na-horaq&catid=35:noticias-principais&Iltemid=227
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Sessbes Temadticas dinamizadas pelo SPO — Cursos Profissionais, com os seguintes objetivos:

- Promover o sucesso escolar dos alunos;

- Motivar os alunos para a valorizagdo dos seus percursos escolares;

- Prevenir o absentismo e abandono escolar;

- Aumentar a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

- Desenvolver competéncias pesseais e sociais promotoras de autonomia;

- Promover a transi¢8o dos alunos para ofertas formativas ou para o mercado de trabalho;
- Dotar os alunos de informagfes sobre temas pertinentes a sua faixa etaria.

Estas sessdes foram aprovadas em reunido do Conselho Pedagégico e estdo sumariadas nas
disciplinas onde foram realizadas.

Ano Letivo 2021-2022

No més de janeiro - participagiio dos cursos profissionais do 32 ano no Concurso Prémio Jovem
Empreendedor Alijo, dinamizado pelo CLDS de Alijé {email)

A 2 de fevereiro — Inspiring Future — realizagdo dos Workshops: Faz-te a vida; Mexe-te e
Aparecel e From Zero to Hero e da sessfio: Acesso ac Ensino Superior e visita ao espago de
expositores {Ensino Superior e Estudar no Estrangeiro) em articulagdio com o SPO do
Agrupamento, PIICIIE e CLDS. (https://www.voutube.com/watch?v=9rRm90fMbc0)

A 4 de fevereiro - Sessdo do Linkedin (atividade em articulagdo com o SPO e o CLDS}

A 11 e 18 de fevereiro — SessBes de Coaching para os alunos do 122 ano (atividade em
articulagio com o SPO e o CLDS) com o objetivo de desenvolver competéncias pessoais e
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sociais, nomeadamente: ensaiar novos comportamentos; aprender e desenvolver (novos)
papéis; melhorar a autoestima e a autoconfianga; gerir o stress; melhorar a capacidade de
efetuar apresentagées em plblico.

A 21 de fevereiro, sessdo online dinamizada pelo SPO, dirigida aos Encarregados de Educagdo
do 122 ano no dmbito da orientagdo vocacional. (email, panfleto)

Sessdo de divulgacdo da Oferta Formativa IPV/Instituto Piaget — Rede Peper, agendada para o
dia 21 de margo de 2022 {(email}

21 de abril de 2022 - visita 3 Qualifica, com inscrigio ja efetuada

Data a agendar — realiza¢dio da Feira das Profisstes dinamizada pela Associa¢do de Estudantes
em articula¢cdo com o SPO do Agrupamento

Contacto com o GIP para estabelecer parceria, no sentido de melhorar os niveis de
empregabilidade e de facilitar o acesso ao mercado de trabalho (contacto telefénico e email
com envio de uma proposta de minuta para celebragdo do respetivo protocolo).

Contacto com o |[EFP para marcacdo de uma reunido de trabalho onde estario presentes os
Diretores de Turma, Diretores de Curso e a Equipa EQAVET (contacto telefénico e email) sobre
a empregabilidade.

Conclusdo da parceria com as Escolas Superior de Comunicagio, Administragdo e Turismo —
ESACT de Mirandela do Instituto Politécnico de Braganca, Hotelaria de Lamego e a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD} — protocolos e emails.

Participagdo dos Cursos Profissionais do 22 ano no Concurso Prémio Jovem Empreendedor
Alijé, dinamizado pelo CLDS de Alijé {email).

Durante uma semana {9 a 16 margo de 2022) os alunos dos Cursos Profissionais do
Agrupamento dinamizaram varias atividades, que contribuiram para o envolvimento da
comunidade educativa com a comunidade civil e stakeholders externos.,
{http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1635:cursos-
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profissionais-do-agrupamento-d-sancho-ii-atividades&catid=35:noticias-
principais&itemid=227)

A 21 de margo de 2022, os alunos dos Cursos Profissionais do 122 ano participaram numa
palestra online promovida pelo Instituto Politécnico de Viseu — Oferta Formativa {email}
{Alunos dos Cursos Profissionais assistem a sessdo de esclarecimento promovida pelo Instituto
Politécnico de Viseu/ Instituto Piaget (aealijo.edu.pt))

Os alunos dos Cursos Técnicos de Turismo/Gestdo e Programaggo de Sistemas Informaticos, 32
ano e de Restaurante/Bar, 22 ano, a 29 de margo, foram acolhidos pela Escola de Hotelaria &
Turismo do Douro, no seu "Open Day™.

http://www.aealijo.edu.pt/index. php?option=com content&view=article&id=1644:2022-04-
01-10-35-21&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

{https://www.Facebook.com/photo/?fbid=4966783420105096&set=pcb.4966788180104620)
(https://www.facebook.com/photo/?fbid=4966783143438457&set=pch.4966788180104620)

{https://www.facebook.com/photo?fbid=49667827734384948set=pcb.4966788180104620}

O coordenador da drea de estudos de turismo e lazer na Escola Superior de Tecnologia e
Gestio de Lamego, do Instituto Politécnico de Viseu, Jodo Estévio, enderegou o convite aos
alunos do Curso Profissional de Turismo de 102 ano para estarem presentes no 1.2 HINTS -
Simpdsio Internacional de Turismo Cultural Inclusivo, que se realizou nos dias 11 e 12 de maio
de 2022 no Teatro Ribeirc Conceigio e levou a Lamego alguns dos maiores especialistas
internacionais nesta area. (email)

(http://business.turismodeportugal.pt/pt/Agenda/Eventos/Paginas/hints.aspx]

(http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1670:2022-05-

13-08-56-35&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

Sessiies Temdticas dinamizadas pelo SPO — Cursos Profissionais, com os seguintes objetivos:
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- Promaver o sucesso escolar dos alunos;

- Motivar os alunos para a valorizacdo dos seus percursos escolares;

- Prevenir o absentismo e abandono escolar;

- Aumentar a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

- Desenvolver competéncias pessoais e sociais promotoras de autonomia;

- Promover a transi¢do dos alunos para ofertas formativas ou para o mercado de trabalho;
- Dotar os alunos de informagBes sobre temas pertinentes a sua faixa etéria.

Estas sess@es foram aprovadas em reunidio do Conselho Pedagégico e estdo sumariadas nas
disciplinas onde foram realizadas.

Ano Letivo 2022-2023

No dia 22/11/2022, realizou-se um workshop no nosso Agrupamento, dinamizado pela
Professora Doutora Verénika Joukes, docente e Diretora do Curso de Turismo na Universidade
de Tras os Montes e Alto Douro com a temdtica do Desenvolvimento Sustentdvel para os
alunos dos Cursos Profissionais Técnico de Turismo 112 ano e Técnico de Turismo Ambiental e

Rural 122 ano. Newsletter do Agrupamento: Newsletter n1 - 22/23 (office.com)

A 14 de fevereiro foi realizada a Feira de Ensino Superior — Inspiring Future — realizaco dos
Workshops: Faz-te a vida; Mexe-te e Aparece! e From Zero to Hero e da sessio: Acesso ao
Ensino Superior e visita ao espago de expositores (Ensino Superior & Estudar no Estrangeiro)
em articulacdo com o SPC do Agrupamento.

FEIRA DO ENSINO SUPERIOR {aealijo.edu.pt)
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32 anos de formagio, no dia 24 de margo de 2023

Instituto Politécnico de Viseu apresentou oferta formativa aos alunos dos Cursos Profissionais
(aealijo.edu.pt)

Ano Letivo 2023-2024

A 5 de dezembro fol realizada a Feira de Ensino Superior — Inspiring Future — realizagdo dos
Workshops: Faz-te a vida; Mexe-te e Aparece! e From Zero to Herc e da sessdo: Acesso ao
Ensino Superior e visita ao espago de expositores (Ensino Superior e Estudar no Estrangeiro)
em articulagdo com o SPO do Agrupamento.

Feira de Ensino Superior {aealijo.edu.pt)

https://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1974:feira-de-ensino-
superior-&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

Inspiring Future regressou ao nosso Agrupamento {aealijo.edu.pt}

Protocolo de cooperagio com a Fundagio Consuelo Vieira da Costa — ISAG ({Instituto Superior
de Administragdo e Gestdo) do Porto. (protocolo, email)

As parcerias com stakeholders externos existentes devem ter uma maior
formalizagdo e participagdo, o que permitird um envolvimento mais ativo nos
diferentes processos e dindmicas da instituigdo.

A participacio dos stakeholders deve ser melhorada nas diferentes fases.
Nomeadamente na fase de Planeamento e Implementagao, e em particular
na fase de Revisdo.

Ano Letivo 2020-2021

Reunido com os stakeholders no dia 2 de dezembro {Expetativas que os stakeholders t&m em
relagfio aos cursos a funcionar no agrupamento; Propostas dos Cursos Profissionais para o ano
letive 2021/2022; Preparacio da Formagiio em Contexto de Trabalho do presente ano letivo) -
ata.

A 14 de dezembro de 2020 realizacdc de um coléquio sobre a classificagdo do Douro como
patrimoénio da humanidade, em estreita parceria com a Camara Municipal de Alijd, Liga dos
Amigos do Douro Patriménio da Humanidade, Museu do Douro, Six Senses Douro Valleiy Hotel,
Restaurante Locomotiva e XtoDesign
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(http://aealijo.edu.pt/index.php?Poption=com_content&view=article&id=1240:14-de-
dezembro-aconteceu-o-webinar-douro-ha-19-anos-patrimonio-da-humanidade-dirigido-aos-

alunos-dos-cursos-profissionais-do-agrupamento-de-escolas-d-sancho-ii&catid=35:noticias-
principais&ltemid=227}

Os cursos profissionais promoveram quatro webinares "Alijé: 1 concelho, 14 freguesias - uma
viagem pelo territério”

acontecera-o-3o-webmar-aluo 1-concelho 14-freguesias-uma-viagem-pelo-
territorio&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1372:alunos-dos-

cursos-profissionais-promovem-webinares-galiio-1-concelho-14-freguesias-uma-viagem-

territoriog&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

elo-

=com_content&view=article&id=1333:atividades-
rofissionais&catid=35:noticias-principais&Iitemid=227

realizadas-em-janeiro--cursos-

ttp://aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1274:webinar-a-
conversa-com&catld =35:noticias-principais&ltemid=227

uma-wagem-gelo-territor|o&catld=35:noticias—grincigais&ltemid=227
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Alargamento dos protocolos com o stakeholder externo - Grapeland Adventure and
Tourism — Protocolo

Ano Letivo 2021-2022

Participacio dos Cursos Profissionais do 22 ano no Concurso Prémio Jovem Empreendedor
Alijé, dinamizado pelo CLDS de Alijé. Anos letivos 2021/2022 (email).

Visita de Estudo & Escola Profissional de Carvalhais/Mirandela dos alunos do Curso Profissional
Técnico Restaurante/Bar 112 ano no dia 20 de abril de 2022 para absorver préticas pela
partilha e comparacio assim como interagbes com formandos das mesmas faixas etdrias e
curso de formacio semelhante. (relatério da visita)

Convite por parte do Municipio para a participa¢do dos Cursos Profissionais Técnico de Turismo
e Técnico de Restaurante/Bar para a confecBo de varios coffee break e respetivo servige — nos
dias 5 e 6 de marco {Talks Joana Vasconcelos) & 12 de margo {apresentagio da rede de
percursos pedestres).

Nos dias 17 e 18 de marg¢o de 2022, os alunos dos Cursos Profissionais 122 ano (TT/TGPSI), a
convite da Camara Municipal de Alijé visitaram a BTL (email e relatério)

Sessdo de esclarecimento sobre oportunidades de emprego e contratacdo promovida pela
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional de Vila Real dirigida aos alunos dos cursos
profissionais do Agrupamento.

{http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1668:2022-05-
08-11-09-32&catid=35:noticias-principais&ltemid=227)

Parceria com o Clube Pinhoense Douro — atividades de lazer para o Curso Profissional 109
TT/TAS. {protocolo)

Alargamento dos protocolos com os Stakeholders externos Douro em Transito & Viagens e
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Turismo e Quinta da Fafsca (protocolos)

Ano Letivo 2022-2023

Para assinalar o Dia Mundial do Turismo, a 27 de setembro de 2022, o Municipio de Alijé
enderegou o convite aos alunos do nosso Agrupamento para fazerem parte da comemoragdo
deste dia. Aos alunos do 32 ano do Curso Profissional Técnico Restaurante/Bar e Técnico de
Turismo Ambiental e Rural foi proposta a visita, durante a manh3, ao Miradouro do Ujo e a0
espacgo Portas de Entrada do Vale do Tua em S. Mamede de Ribatua.

http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1736:dia-mundial-do-
turismo-miradourg-do-ujo-e-casa-dos-noura-recebem-alunos-dos-cursos-

profissionais&catid=35:noticias-principais&Itemid=227

No periodo da tarde, o 22 ano dos Cursos de Técnico de Turismo e Técnico Auxiliar de Satde
estiveram presentes no debate “Repensar o Turismo”. A Casa dos Noura foi o espaco de
exceléncia escolhido para acolher este evento que terminou com um coffee break, composto
por iguarias doces e salgadas confecionadas e servidas pelos nossos alunos aos presentes.
{email)

{http: .aealijo.edu.pt/i .phpPoption=com content&view=article&id=1736:dia-
mundial-do-turismo-miradouyro-do-ujo-e-casa-dos-noura-recebem-alunos-dos-cursos-
rofissionais&catid=35:noticias-principais&Itemid=227

(Dia Mundial do Turismo 27 de setembro (municipiosefreguesias.pt)}

No dmbito da comemoragdo do dia mundial do pdo no dia 16 de outubro de 2022 {Domingo}, a
Cémara Municipal de Alijé6 convidou os alunos dos Cursos Profissionais Téchico
Restaurante/Bar — 102 para o Workshop “Oficinas de Turismo”, seguida de uma visita ao
Museu do Pdo e do Vinho de Favaios.

Dia Mundial do Pao: 16 de outubro - CM Alijé {cm-alijo.pt) {email)
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Os alunos dos Cursos Profissionais Técnico Restaurante/Bar 122 ano e Técnico de Turismo 112
ano realizaram o servigo de um Coffee Break/Porto de Honra no dia 22 de outubre de 2022 no
dmbito da entrega de Mérito Académico promovido pela fundagdo Caixa Agricola.
(http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1755:cursos-
profissionais-coffee-break-porto-de-honra&catid=35:noticias-principais&ltemid=227)

Saida de campo, para visitar as instalagdes do Stakeholder Externo, Quinta da Seixeda, no dia
22 de dezembro de 2022, com o Curso Profissional Técnico Restaurante/Bar 12 ano. {relatério)

Participagdo dos Cursos Profissionais no Concurso Prémio Jovem Empreendedor Alijé nos dias
6, 7 e 8 de janeiro de 2023, dinamizado pelo CLDS de Alijé {email).

Reunifo com os stakeholders no dia 10 de janeiro de 2023 (email e ata)

Convite do Municipio para os alunos do Curso Técnico Restaurante/Bar 32 ano para
participarem na comemorag¢3o do dia Internacional do Vinho do Porto no dia 27 de janeiro de
2023. O objetivo era que os alunos fagam cocktails 4 base de vinho do Porto para finalizar uma
tarde de comemoragdo do dia. (email)

No dia 7 de fevereiro de 2023, Workshop: “Postura e Atendimento”, ministrado pela Dra. Sénia
Almeida, representante do stakeholder externo, Quinta da Seixeda. {publicada no Jornal
Notlcias de Vila Real)

:/{aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1806:workshop-
postura-e-atendimento&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

hitp://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1812:workshop-
postura-e-atendimento&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

No dia 15 de fevereiro de 2023, “Os Stakeholders vém & Escola”, com a presen¢a dos
representantes dos seguintes stakeholders externos: Adega Cooperativa de Favaios,
XTODesign, Associagdo Cultural e Social de Sanfins do Douro

-//aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1810:2023-02-10-08-
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53-11&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

: .php?option=com content&view=article&id=1814:2023-02-16-14-
02-07&cat|d 35:noticias-principais&ltemid=227

No dia 17 de fevereiro de 2023, “A Conversa com Ex-Alunos dos Cursos Profissionais” {email,
noticia na pagina e na newsletter da escola)

http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com _content&view=article&id=1813:webinar-
conversa-com-ex-alunos&catid=35:noticias-principais&Itemid=227

Saida de campo, para visitar as instalacfes dos Stakeholders Externos, Quinta da Faisca, Adega
Cooperativa de Favaios e Enoteca da Quinta da Avessada, no dia 22 de fevereiro de 2023, com
o Curso Profissional Técnico Restaurante/Bar 12 ano. (relatério)

Formagdo “Primeiros Socorros” destinada aos alunos do Curso TAS 22 ano, ministrada pela
Enfermeira Augusta Costa do Centro de Salde de Alijé, em articulagdo com o PES. {email e
relatdrio})

Nos dias 3 e 4 de margo de 2023, os alunos dos Cursos Profissionais 32 ano (TRB/TTAR), a
convite da Cimara Municipal de Alijé visitaram a BTL {email e relatério)

Contactos com o Restaurante Cais da Foz (Pinhdo) e Instituto de Conservacio de Natureza e
Florestas {ICNF} — Parque Natural do Alvic para assinatura de protocolo e assim aumentar o
nimero de Stakeholders Externos.

| Sessdo de esclarecimento sobre oportunidades de emprego e contratagdo promovida pelo
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real dirigida aos alunos dos cursos
profissionais do Agrupamento.

| A 13 de dezembro de 2022 foi realizada uma sessdo dinamizada pelo SPO, dirigida aos
Encarregados de Educacdo dos 99 e 122 ano no ambito da nnenla;aﬂ vocacional. (emall,
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panfleto) Orientagdo vocacional - 92 e 122 anos (aealijo.edu.pt)

Participacdo dos Cursos Profissionais no Concurso Prémio Jovem Empreendedor Alij6,
dinamizado pelo CLDS de Alijé {email).

Alargamento dos protocolos com os stakeholders externos - XVINUS — Companhia Enoturistica
Lda, Vila Galé Armamar e Associagdo Cultural e Social de Sanfins do Douro (protoceolos)

Ano Letivo 2023-2024

A 14 de novembro de 2023 foi realizada uma sessdo dinamizada pelo SPO, dirigida aos
Encarregados de Educacdo dos 92 e 122 ano no &mbito da orientagdo vocacional. {email,
panfleto)

Orientacio Vocacional {aealijo.edu.pt)

Saida de campo, para visitar as instalagbes dos Stakeholders Externos, Quinta da Seixeda,
Pousada da Juventude e Pousada Bardio Forrester, nos dias 26 e 28 de novembro de 2023, com
o Curso Profissional Técnico Restaurante/Bar 12 ano. {relatdrio)

Visita as instituicdes APCVR e Quinta da Borralha, em Vila Real que proporcionaram um dia
diferente do contexto de sala de aula/FCT, com o intuito de alterar comportamentos,
conhecimento global da atividade hoteleira e restauracdo numa perspetiva pluridisciplinar e
integradora das diferentes areas cientificas e oferta de mercado, que se realizou, no dia 31 de
outubro, com os alunos dos Cursos Profissionais Técnico Restaurante/Bar {12 e 22 anos) e
Técnico Auxiliar de Satide (32 ano). {relatérios)

Atividade “Entre Sons de Bem-Estar” realizada para os alunos do 32 ano, no ambito da
colaboracgio entre a Diregio-Geral da Educagio {DGE) e o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude {IPDJ), num conjunto de iniciativas promotoras do bem-estar das criangas e jovens,
divulga-se o Programa Cuida-te + e 0s seus servicos que se dirigem a quaisquer jovens dos 12
aos 25 anos e que visam a promogdo da saude juvenil e os estilos de vida saudéveis, em
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particular a saude mental, a alimentag8o, a atividade fisica e desportiva, os comportamentos
aditivos e a salide sexual e reprodutiva, Esta atividade foi realizada no dia 30 de novembro de
2023, em articulagdo com o PES.

Entre Sons de Bem-Estar {aealijo.edu.pt}

De modo a preparar o melhor possivel este ano letivo, e a nossa parceria no que diz respeito
aos estdgios com o Grupo Pestana, realizou-se uma apresentaggo online, no dia 9 de janeiro de
2024.{email)

Apresentacdo de estagios ho Grupo Pestana (aealijo.edu.pt)

Sessdo informativa “a importdncia da motivagiio da aprendizagem”, dinamizada pelo SPO e
Medida Parentalidade Positiva, em articulagdo com a Equipa EQAVET realizada no dia 9 de
janeiro de 2024,

Sessdo informativa "A importéncia da motivacdo na aprendizagem" {aealijo.edu.pt)
A importdncia da motivacio na aprendizagem (aealijo.edu.pt)

No dia 18 de janeiro realizou-se uma sess3o de apresentacio das atividades realizadas pelos
alunos do Curso Profissional Técnico Auxiliar de Sadde, no dmbito do Projeto Jovens
Promotores de Salde (JPS). Estiveram presentes representantes da Comunidade Escolar,
Autarquia, Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos e as entidades parceiras do
Agrupamento - Santa Casa da Misericérdia, Grupo Social Recreativo Cultural e Desportivo de
Favaios e a Associagdo Cultural e Social de Sanfins do Douro. Também estiveram presentes a
Dra. Cristiana Fonseca e Dra. Patricia Pinto, Coordenadora e Psicologa respetivamente, da Liga
Portuguesa Contra o Cancro - Nicleo Regional do Norte. No final da sess3o os participantes
foram convidados a usufruir de um pequeno lanche, com alimentos saudaveis, preparado pelos
alunos, professoras da turma e colegas do Curso de Técnico de Turismo.

No dia 8 de fevereiro de 2024, acontecerd “A Conversa com Ex-Alunos dos Cursos
Profissionais” (contactos telefénicos, cartaz de divulgagio)

Conversacdo para alargamento dos protocolos com os stakeholders externos — celebragéio do
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protacolo com o Centro Social, Recreativo e Cultural de Carldo (emails)

Alargamento dos protocolos com o Stakeholder externo - Instituto da Conservacdo da Natureza
e das Florestas I.P. {ICNF). (protocolo)

Apesar de ter sido evidenciada a participagdo dos stakeholders na definicdo
dos objetivos estratégicos, esta participacdo pode ser mais ativa e
consolidada, em particular nos funciondrios e nos stakeholders externos. A
participagdo dos stakeholders deve ser mais evidente em particular na
definigdo da oferta formativa.

Aplicacdo de inquéritos junto dos stakeholders externos e internos {alunos e encarregados de
educagiio dos 82 e 92 anos, pessoal docente, pessoal ndo docente e parceiros no dmbito da
EQAVET) para aferi¢c3o das preferéncias para a oferta formativa dos anos letivos 2022/2023,
2023/2024 e 2024/2025. (relatdrios)

Aplicagdo de inquéritos de satisfagio junto das entidades da FCT e recolha de sugestGes para a
melhoria da oferta formativa.

Integracdo de stakeholders externos no juri de defesa publica das Provas de Aptiddo
Profissional para recolha de informagBes e sugestbes para o progresso continuo da oferta
formativa.

Reunides com os stakeholders externos (atas)

Aplicacdo do inquérito de satisfagdo sobre as expetativas que os alunos do 12 ano tém sobre o
Curso Profissional que frequentam — anos letivos 2022/2023 e 2023/2024 {relatérios)

Implementar um plano de formagdo para o pessoal docente e néo docente
tendo em vista o alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagdo.

No inicio e final de cada letivo é efetuado um levantamento junto de todos grupos disciplinares
para diagnosticar as necessidades formativas do agrupamento, sendo posteriormente
analisado em sede de Conselho Pedagdgico (atas de reunido de grupo e do Conselho
Pedagdgico).

O plano de Formagio do encontra-se site institucional em

https://www.aealijo.edu.pt/.

Agrupamento

Melhorar e diversificar as formas de publicitagdo e divuigacio dos resultados
da avaliagdo e revisio, nomeadamente internet com separador
QUALIDADE/EQAVET.

Ano Letivo 2020-2021 e 2021-2022

Toda a documentagdo referente ao EQAVET encontra-se no site do Agrupamento em
separador préprio. A mesma encontra-se afixada num placard no atrio do Edificio Principal.
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Para além disto, foi distribuido um flyer a todos os alunos para informag3o dos encarregados
de educacdo sobre os resultados dos inquéritos aplicados.

Ano Letivo 2022-2023 e 2023-2024

Toda a documentagdo referente ao EQAVET encontra-se no site do Agrupamento em
separador préprio. A mesma encontra-se afixada num placard no atrio do Edificio Principal.
Para além disto, foi distribuido um flyer a todos os alunos para informagio dos encarregados
de educagdo sobre os resultados dos inquéritos aplicados. Sera também divulgada informacéo
na Newsletter do Agrupamento.

Foram realizadas reuniGes com os Professores das Equipas Pedagdgicas, Alunos, Encarregados
de Educacgéo dos Alunos dos Cursos Profissionais e Parceiros para lhes divulgar os Indicadores.
{atas das reunides)

Dar maior visibilidade a oferta formativa da organizac8o junto a populacao
regional, entre os quais outras escclas, bem como fora da regifio podendo
esta ser conseguida através de estagio fora da zona local.

Publicitagdio da oferta formativa no jornal A Voz de Tras-os-Montes, na revista Turi Portugal
(Turismo e Ensine), no site do Agrupamento

{http: ifo.edu.pt/i .php? =com _content&view=article&id=1476:0ferta-
formativa-2021-2022&catid=35:noticias-principais&temid=227

Afixagdo de cartazes dentro e fora do concelho.

Realizacdio da Formagdio em Contexto de Trabalho fora da regido de influéncia direta do
Agrupamento - Grupo Pestana Algarve, Centro Hospitalar de Trés-os-Montes e Alto Douro,
Hotel Montanhés Vila Real, Hotel Pantanha em Canas de Senhorim, Quinta do Vallado Peso da
Régua, Quinta da Pacheca Lamego, Casa do Rio Vila Nova de Foz Cba (Protocolos com as
entidades da FCT e cadernetas dos alunos).

Neste ano letivo, além das entidades acima referidas, foram efetuados contactos exploratérios
com outras entidades acolhedoras da FCT fora do Concelho.

O Agrupamento foi contactado pela empresa Goldenergy {Vila Real) que oferece um estagio
curricular para a fungdo de Suporte Técnico de Rede, Sistemas e Infraestrutura a um aluno do
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curso profissional Técnico de Gest3o e Programagdo de Sistemas Informaticos (email).

Ano Letivo 2023-2024

Publicitacdo da oferta formativa no jornal A Voz de Tras-os-Montes, na revista Turi Portugal
(Turismo e Ensino), no site do Agrupamento

Afixacio de cartazes dentro e fora do concelho.

No ano letivo 2023-2024, os alunos dos Cursos Profissionais juntamente com a Equipa EQAVET
serSo responsdveis pela divulga¢iio do leque de Cursos de via profissionalizante que a Escola
oferecerd no préximo ano letivo, através de outdoor, panfletos e agbes de esclarecimento aos
alunos do terceiro ciclo.

Sesstes de divulgacio e promocdio dos Cursos Profissionais aos alunos do 32 ciclo da Escola
sede e da Escola do Pinh3o

VET e alunos dos Cursos Profissionais na Escola Bésica do Pinhdo {aealijo.edu.pt

Sessdo de divulgacio dos Cursos Profissionais aos alunos do 92 ano {aealijo.edu.pt)

Realizagdo da Formag¢do em Contexto de Trabalho fora da regido de influéncia direta do
Agrupamento — Grupo Pestana Algarve, Luxury Collection Resort — Albufeira, Hotel Régua
Douro/Vila Galé, Quinta da Pacheca Lamego, Vila Galé Douro Vineyards - Armamar,
Valongquinta - Agricultura e Turismo — Vila Flor, Quinta do Pago - Vila Real, Alfa Investimentos
Turisticos, Lda — Lisboa, Pizaria Pasta Fina — Murga, Quinta Dona Adelaide — Valpagos, Hotel
Vila Galé Collection Douro — Cambres, Lamego. (Protocolos com as entidades da FCT e
cadernetas dos alunos).

Neste ano letivo, além das entidades acima referidas, estdo a ser efetuados contactos
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exploratérios com outras entidades acolhedoras da FCT fora do Concelho.

O Agrupamento foi contactado via email e por telefone para solicitagiio de formandos pelo
Grupo Pestana, Vintage House Hotel — Pinh3o, Cadmara Municipal de Alij6, XTO Design e Adega
Cooperativa de Favaios.

De modo a preparar o melhor possivel este ano letivo, e a nossa parceria no que diz respeito
aos estdgios com o Grupo Pestana, realizou-se uma apresentacéo online, no dia 9 de janeiro de
2024.(email)

Apresentacdo de estdgios no Grupo Pestana (aealijo.edu.pt)

Aumentar o numero de parceiros de impacto de nivel nacional, tais como
outros operadores.

Alargamento e diversificacdo dos parceiros da FCT e no &mbito da EQAVET no planeamento,
implementaco, avaliagdo e revisdo. Grupo Pestana Algarve, Centro Hospitalar de Trés-os-
Montes e Alto Douro, Hotel Montanhés - Vila Real, Hotel Pantanha em Canas de Senhorim,
Quinta do Vallado Peso da Régua, Quinta da Pacheca Lamego, Casa do Rio Vila Nova de Foz
Coa, Luxury Collection Resort — Albufeira, Hotel Régua Douro/Vila Galé, Quinta da Pacheca -
Lamego, Vila Galé Douro Vineyards — Armamar, Valonquinta - Agricultura e Turismo - Vila Flor,
Pastelaria Princesa do Douro, Pastelaria Pdo D'Ouro, Padaria AliPdo quente, Pousada Bargo
Forrester, Restaurante Cais da Foz, Companhia Turistica do Douro- Pinh%o, D’Origem -
Sociedade Agricola & Comercial, Lda, Grapeland Adventure and Tourism, Grupo Social,
Recreativo, Cultural e Desportivo de Favaios, Hotel Corinthia — Lisboa, Pizaria Pasta Fina,
Quanta Terra - Destilaria n27, Quinta do Pago, Quinta Dona Adelaide, Tua Mercearia.

Os recursos humanos embora excelentes na presta¢io das suas atividades,
carecem de pessoal ndo docente de forma a alinharem com os objetivos
estratégicos da instituig8o.

Pese embora os recursos humanos do pessoal ndo docente se tenha mantido, os mesmos
foram envolvidos na dindmica de vérias iniciativas dirigidas 4 Comunidade Educativa e
Comunidade Civil {Feira de S0 Martinho, Feira Medieval e na dinamizacdo das atividades no
Restaurante Pedagégico, no dmbito do Projeto ERASMUS.

A contratagdo/alocagdo do pessoal ndo docente é da responsabilidade do Municipio por
transferéncia de competéncias, no mbito do DL n.2 21/2019.

O operador deve reforgar as parcerias transnacionais. Apesar de participar
regularmente em projetos regionais e nacionals, a participa¢io em projetos

Projetos 2020/2021:

Relatério de Progresso Anual | AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. SANCHO I, ALUG

27/54




B W, ®;
GARANTIA DA UALIDADE
EDHCACAO NA EDUCAGAC E FORMACC% PROFISSIONAL &NQ EP

TABA S (AL SCACAD F1
ENSEND PROFISSIONAL ) ¥

internacionais pode ser melhorada.

This is History... History is everywhere Projeto "Aqui ha Histéria":
https://twinspace.etwinning.net/161149/home

Projeto ERASMUS + "CLEAR MIND, FIT BODY, HAPPY LIFE" {email, ata)
Projeto Escola Electrio {protocolo)

Projeto de Reciclagem ~ Concurso Separa e Ganha {inscricdo no concurso, email)

Projetos 2021/2022:

Planet Earth: The World in Our Eyes https://twinspace etwinning.net/221585/home
Projeto ERASMUS + "CLEAR MIND, FIT BODY, HAPPY LIFE"

Projeto Escola Electrdo {protocolo}

Projeto de Reciclagem — Concurso Separa e Ganha (inscricdo no concurso via email}

{https://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1578:premio-
no-concursa-separa-e-ganha-da-resinorte&catid=35:neticias-principais&Iltemid=227 e email
recebido da Resinorte}.

Projeto ERASMUS + "Short Films for School and Europe"
{https://www.zealijo.edu.pt/index.php?option=com _content8&view=article&id=1572:erasmus-
gshort-films-for-school-and-europeq-&catid=35:noticias-principais&|temid=227)

Projetos 2022/2023:
Projeto Etwinning "Less waste, more future”.

O projeto visa desenvolver a consciencializagio sobre as questdes ambientais, bem como o
envolvimento de alunos e professores no problema e capacita-los como fatores de mudanga
nas praticas atuais de separagdo e aproveitamento de residuos. Além disso, ao promover um
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comportamento responsdvel e a cidadania ativa entre os intervenientes, o projeto aborda
valores comuns na preserva¢do ambiental e participagdo civica.

Projeto Escola Electrdo - protocolo- email — Newsletter n21 - 22/23 {office.com)

Projeto de Reciclagem — Concurso Separa e Ganha {inscrigdo no concurso via email).

Projeto Eco Escola - protocolo com Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation
for Environmental Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (Associagio
Bandeira Azul da Europa). Pretende encorajar acBes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvoivido pela escola, no dmbito da Educaciio Ambiental para a Sustentabilidade. Este
projeto tem parceria com a Camara Municipal de Alijé

Projeto e Clube Ubuntu - Projeto internacional que tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias socio emocionais, o autoconhecimento, autoconfianga, resiliéncia, empatia e
sentido de servigo.

(http://www.aealijo.edu.pt/index.php?option=com content&view=article&id=1742:2022-10-
06-08-10-428catid=35:noticias-principais&ltemid=227)
http://aealijo.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1797:2023-01-12-09-
02-56&catid=35:noticias-principais&ltemid=227

Projeto Jovens Promotores da Sadde (JPS) — Curso Profissional Técnico Auxiliar de Satide 2¢
ano

Projeto Erasmus, KA122-SCH em mobilidade job shadowing e mobilidade Alunos que inclui
alunos do ensine secunddrio {(email}.

Projeto ERASMUS KA210 em mobilidade Alunos e Professores do ensino secundario
(submissdo em margo e aguarda aprovagio) — Projeto de Sustentabilidade Ambiental,

A turma do 22 ano dos Cursos Profissionais (TT/TAS) participou no desafio “Provérbios, vamos
dar a volta ao texto” dos meses de fevereiro e margo — Educagdo para a Cidadania - DGE.
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{email, planificacdo de Cidadania e Desenvolvimento — dominio Igualdade de Género)

De 15 a 21 de maio, os alunos do Curso Téchico de Restaurante/Bar do 12 ano, Raphael Aguiar
e do Cursc Técnico de Informatica-Sistemas, David Marques, Gustavo Rocha, Jodo Pinheiro e
José Monteiro tiveram uma deslocagio a La Palma de Gran Candria, ao Instituto IES JOSE M2
PEREZ PULIDO - mobilidade de grupo em Espanha. (relatério, ata)

hittps://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfbid0378
Clqp6bNH7uwRovdDIN7v54fNzcRs8)3vYeuCyHQoyUaK7Ch2g9jctuFqVpETg4a!
https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfbid02eVR35V
kj4YRifPSfnmm9ulJaWCyNDYoVan6Ve8rE4WBsFAm3dRrKBeABkQctqg2tl
https://www.facebook.com/sonja,vaz.7/posts/pfbid02 TKUCTQtXiwEbGai
625VtKIWC2eUG 1sM9X3grZrMG4hCZS401AKhnzpLsdxolvmDXI
https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfbid034DulWGQ
nuhoB4GYW6E7kzVIEzp2hlbsG57s4pzUvXBie5x2doirrDzRCnGDYKINGI
https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfhid0F5H4yvPPoekM
CvEiexsWG1idto5Yts9poYBtm259wYAggQrBeSRd2yVFLRoZKZ)XI

https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/videos/262288876189707
https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfbidOkfWnKeQZI8SMEfpgetSwiM

plyRxuexXhanDcSzPXfrGevupUiGPIBs32rorGeongsl
https://www.facebook.com/sonja.vaz.7/posts/pfbid02pqlcP6VRGucKjuobhScgy4
SseHdpZ8difI3BYusMdSQPJAgebjormD9cA)772C]NI

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid02HkntdJEJNZ
UuMEhtInKSLLYByQYcSwatLakYjUnpTiw3dYpAwrvwOHo9WMcdMRENI&id=100063588727803
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Projeto de Reciclagem —~ Concurso Separa e Ganha {inscric8o no concurso via email).

Projeto Jovens Promotores da Sadde {JPS} — Curso Profissional Técnico Auxiliar de Salde 32
ano

Projeto e Clube Ubuntu - Projeto internacional que tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias socio emocionais, o autoconhecimento, autoconfianca, resiliéncia, empatia e
sentido de servigo — Cursos Profissionais 22 e 32 anos.

x

O projeto Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental
Education”, desenvalvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente desighada ABAAE —
Associagdo Bandeira Azul de Ambiente e Educagdo). Pretende encorajar agdes e reconhecer o
trabalho de qualidade desenvelvido pela escola, no &mbito da Educacio Ambiental para a
Sustentabilidade.

r

O programa € coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de escola. Esta
coordenagdo multinivel permite a confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns
que respeitam a especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e carateristicas
do meio envolvente.

Para além do apoio das pessoas e Instituicdes da Comiss8o Nacional, o Eco-Escolas conta ainda
com a parceria de varios municipios e apoios especificos de mecenas para algumas das suas
atividades. Fornece ainda metodologia, formacgdes, materiais pedagdgicos, apoios e
enguadramento ao trabalho desenvolvido pela escola.

| Ao nivel da escola, fazem parte como conselheiros do Eco-Escolas alunos dos cursos
| profissionais em parceria com alunos de outros niveis de ensino, Docentes, Auxiliares da A¢3o

Educativa, Encarregados de Educacdo e, entidades externas tal como o Municipio de Alijé e
| Parque Natural do Tua.
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A turma do 22 ano dos Cursos Profissionais concorreu ao Prémio Floresta é Sustentabilidade,
uma iniciativa desenvolvida pela BIOND — Forest fibers from Portugal, em parceria com o
Correio da Manh3 e o Jornal de Negécios, que conta com ¢ apoio da DGE/DSPE. (Planificaggo
de Cidadania e Desenvolvimento, dominio Desenvolvimento Sustentével e o video submetido

na candidatura Prémio floresta é sustentabilidade D. Sancho |1, Alijé - YouTube)
Candidatura ao Erasmus+

O Agrupamento de Escolas D. Sancho H, Alijé decidiu no dmbito do seu Projeto Educativo e do
seu Plano Estratégico de Desenvolvimento Europeu, apresentar uma candidatura a Acreditacdo
Erasmus+ para a Formacgdo Profissional.

Esta candidatura foi apresentada de acordo com 4 eixos fundamentais, a saber:
- EIXO | - Valorizacdo da dimensdo europeia da educacdo;
- EIXO Il -Melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens;

- EIXO 1l - Reforgo da monitorizag8o, da articulagdo curricular e do trabalho |
colaborativo;

- EIXO IV - Promoc&o de uma educagdo para a Cidadania;

A acreditacdo se for aprovada serd para um periodo de 5 anos, e pretenderd desenvolver nos
alunos que frequentam a formagdc profissional no nosso agrupamento as competéncias
fundamentais previstas no PASEO {Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Qbrigatéria), para
além de competéncias praticas relacionadas com o perfil profissional da sua formag3o,
proporcionando-lhes periodos de formagdc em diferentes escolas profissionais de referéncia
de diferentes pafses europeus.

A participa¢do dos alunos nas mobilidades da acreditagdo Erasmus+ permitirdo promover junto
de familias predominantemente rurais, com baixos niveis de escolarizagdo dos pais e,
tradicionalmente, com poucas expectativas em relagdo 3 escola, uma perspetiva de mudanga,
promovendo um crescente envolvimento de pais e encarregados de educagdo dos alunos, o
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que se traduzird na melhoria das expectativas escolares em rela¢do aos seus educandos. A
aposta no ensino profissional, para além de uma resposta de indiscutivel pertinéncia no
combate ao abandono escolar precoce, ao possibilitar uma resposta mais ajustada ao perfil de
determinado tipo de alunos tem, igualmente, contribuido para elevar os niveis de
empregabilidade, ao dota-los de competéncias promotoras de maior inser¢io no mercado de
trabalho. A participagio dos{as) alunos{as) que frequentam esta oferta educativa em
mobilidades Erasmus+ contribuird decisivamente para a melhoria do seu desempenho
académico e profissional, pois incrementars a sua motivagdo para uma panéplia de trabalhos
gue serdo necessdrios desenvolver ao longo do projeto, desenvolvendo competéncias
fundamentais para o seu futuro enquanto cidad3os e profissionais europeus.

No que concerne aos docentes e técnicos especializados para formagio que lecionam nos
cursos profissionais esta acreditagdo se for aprovada proporcionara a valorizagio da dimensdo
europeia da educagdo, particularmente, no conhecimento e partilha de diferentes contextos
educativos e priticas pedagdgicas, de acordo com as teméticas dos projetos, sempre em
colaborag¢do, partilha e absorgdo de aprendizagens e experiéncias positivas, As experiéncias
que os levardo a ter uma visdo globalizante e abrangente do servigo educativo e a repensar a
sua oferta, criando novas dreas do conhecimento que irSo ao encontro do PASEQ, sendo
igualmente um fator motivagio acrescido para o desenvolvimento e melhoria das
competéncias profissionais e adogdo de boas praticas internacionais.

r

No dmbito do envolvimento de discentes e docentes nesta acreditagfio, é intencio do
agrupamento envolver 20 alunos no 12 ano da acreditacio com um aumento de 15% a 25% até
ao final do periodo da mesma. No que concerne ao pessoal docente e técnicos especializados o
objetivo sera envolver 10 profissionais no 12 ano, com um aumento de 10% a 20% até ao final
da acreditagdo.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢ao dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliacao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador 4 a — Taxa de Conclusdo dos Cursos de EFP

INDICADOR 4 a} indicadores EQAVET e 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 META 2022/2023 Meta a 3 Anos
outros
Taxa de anulag@ies de matricula e outras 33,33% 46,43% 18,52% 21,43% Reduzirem 5 pp Reduzir em 8 pp
(transferéncias e mudancas de curso)
Taxa de ndo aprovacio 37,50 3,57% 18,52% 3,57% Reduzir em 15 pp | Reduzir em 8 pp
Taxa de mddulos/UFCD em atraso 12 ano: 45,8% 12 ano: 12 ano: 25% 12 ano: 5,27% Né&o atingir os N&o atingir os 10%
20ano:202% | 289%% 20an0:5,3% | 22 ano: 0% 15% de de médulos/UFCD
mddulos/UFCD em atraso
22 ano: 17%
em atraso
Taxa de conclusdo no tempo previsto 29,17% 50% 62,96% 75% Atingir 55% Atingir 65%

Intensificar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo
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META 2022/2023 — 32 Periodo Meta a 3 Anos — 32 Periodo
Inquérito de satisfacdo dos Professores | Parametros de Avaliagdo Nio Satisfaz Satisfaz N3o Satisfaz Satisfaz Satisfaz
(Aferir a satisfacdo) Satisfaz Muito Muito
Clareza dos Objetivos 0% 5% 95% 0% 3% 97%
Avaliagédo do Programa Utilidade Pratica do Conteldo 0% 15% 85% 0% 13% 87%
Adequagdo da Carga Hordéria 0% 17% 83% 0% 16% 84%
Cumprimento dos Objetivos 0% 5% 95% 0% 3% 97%
Instalagbes 0% 7% 93% 0% 5% 95%
Organizacio Material Didatico 0% 7% 93% 0% 5% 95%
Infraestruturas e Equipamentos 0% 13% 87% 0% 11% 89%
Motivacdo dos Formandos 0% 25% 75% 0% 23% 77%
Formandos Relacionamento Interpessoal 0% 15% 85% 0% 13% 87%
Aquisigdo de Conhecimentos 0% 26% 74% 0% 25% 75%
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Anilise de resultados do ano letivo anterior

LGENETA NAL (b ‘
o I
ENSING PROFASIONALS #

RESULTADOS 2022/2023 32 Periodo
Inquérito de satisfacdo dos Professores Parémetros de Avaliagio Nio Satisfaz Satisfaz
(Aferir a satisfagfo) Satisfaz Muite
Clareza dos Objetivos 0% 10% 90%
Avaliagdo do Programa Utilidade Pratica do Contetido 4% 14% 82%
Adequagdo da Carga Horaria 4% 14% 82%
Cumprimento dos Objetivos 2% 6% 92%
Instatagdes 0% 8% 92%
Organizacdo Material Didatico 0% 4% 96%
Infraestruturas e Equipamentos 0% 6% 94%
Motivagio dos Formandos 2% 18% 80%
Formandos Relacionamento Interpessoal 0% 12% 88%
Aquisicdo de Conhecimentos 0% 20% 80%
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META 2022/2023 — 32 Periodo Meta a 3 Anos — 32 Periodo
Inquérito de satisfagdo dos Alunos Pardmetros de Avaliacio Nio Satisfaz Satisfaz Néo Satisfaz Satisfaz Satisfaz
(Aferir a satisfagSo) Satisfaz Muito Muito
Cumprimento dos Objetivos 0% 29% 71% 0% 22% 78%
Duragdo do Modulo 0% 29% 71% 0% 28% 72%
Avaliagdo do Programa Utilidade dos Temas 0% 28% 72% 0% 27% 73%
Qualidade da documentagéo 0% 28% 72% 0% 25% 75%
Diversidade de Estratégias 0% 28% 72% 0% 25% 75%
InstalacBes 0% 29% 71% 0% 28% 72%
Organizagdo Material Didatico 0% 28% 72% 0% 27% 73%
Infraestruturas e Equipamentos 0% 30% 70% 0% 28% 72%
Apresentagdo clara 0% 23% 77% 0% 19% 81%
Esclarecimento de dlvidas 0% 24% 76% 0% 19% 81%
Criagdo de oportunidades para 0% 25% 75% 0% 22% 78%
Formador participacao ao longo do
médulo/UFCD
Dominio dos contetidos lecionados 0% 25% 75% 0% 20% 80%
Capacidade de Motivagdo 0% 24% 76% 0% 21% 79%
Alcance dos Objetivos Propostos 0% 25% 75% 0% 20% 80%
Motivagao 0% 28% 72% 0% 27% 73%
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Autoavaliagdo Relacionamento com os colegas 0% 25% 75% 0% 24% 76%
Resultados de aprendizagem 0% 26% 74% 0% 25% 75%
Cumprimento de tarefas 0% 26% 74% 0% 25% 75%
Anilise de resultados do ano letivo anterior
RESULTADOS 2022/2023 — 3¢ Periodo
Inquérito de satisfagdo dos Alunos Parametros de Avaliagdo Ndo Satisfaz Satisfaz
(Aferir a satisfacdo) Satisfaz Muito
Cumprimento dos Objetivos 2% 12% 86%
Duragio do Mdédulo 2% 15% 83%
Avaliacdo do Programa Utilidade dos Temas 2% 13% 85%
Qualidade da documentagdo 2% 14% 84%
Diversidade de Estratégias 2% 12% 86%
Instalagdes 2% 19% 79%
Organizacdo Material Didatico 2% 19% 79%
Infraestruturas e Equipamentos 2% 19% 79%
Apresentacdo clara 3% 10% 87%
Esclarecimento de dividas 3% 13% 84%
Criagdo de oportunidades para 3% 12% 5%
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Formador participacdo ao longo do
médulo/UFCD
Dominio dos contetidos lecionados 3% 13% 84%
Capacidade de Motivaco 3% 11% 86%
Alcance dos Objetivos Propostos 3% 13% 84%
Metivagdo 0% 18% 82%
Autoavaliagdo Relacionamento com os colegas 0% 16% 84%
Resultados de aprendizagem 0% 19% 81%
Cumprimento de tarefas 0% 17% 83%
Indicador 5a — Taxa de Diplomados a exercer profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso
INDICADOR 5 a) 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 META 2022/2023 | Meta a 3 Anos
Taxa de diplomados empregados por conta 71,43% 52,14% 47,06% - 70% 70%
de outrem
Taxa de diplomados empregados por conta 0 0 0 5% 5%
propria
A procura de emprego 14,29% 21,43% 29,41% - 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios 0 7,14% 1] - 10% 10%
profissionais
Taxa de diplomados a frequentar formaco 0 0 5,88% - 5% 5%
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Taxa de diplomados a frequentar o ensino 14,29% 14,29% 17,65% 28,57% 10% 10%
superior
Indicador 6a — Taxa de Colocacdo no mercado de trabalho

INDICADOR 6 a) 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 META 2022/2023 Meta a 3 Anos
Taxa de diplomados a exercer profissdes 0 71,43% 37,50% 50% 50%
relacionadas com o curso
Taxa de diplomados a exercer profissbes 100% 28,57% 62,50% - 50% 50%
relacionadas ndo com o curse
Indicador 6b — Taxa de Diplomados empregados avaliados pelos empregadores

INDICADOR 6 a} 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 META 2022/2023 Meta a 3 Anos
Inquérito de satisfacdo dos empregadores 3,93 3,83 4 - 3,95 3,97
face aos diplomados empregados
Taxa de satisfacdo das empresas com alunos 3,52 3,56 3,83 3,74 3,80 3,85
coma FCT
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3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanta necessério)
Area di

Descricio do objetive e metas a alcangar
{quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos
ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias
nessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho.
Adequacdo da oferta educativa s necessidades Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades
AM1 locais e regionais empregadoras dos formandos diplomadaos.

Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas
02 — Adequar a oferta educativa as necessidadesientidades empregadoras.

locais e regionais Facultar instrumentos aos alunos que terminam o curso para
que encontrem trabalho localmente e na 4rea de formag3o.
03 - Ajustar a oferta educativa as expectativas dosGarantir que a oferta educativa v4 ao encontro das

Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

Melhcu"ta

01 - Atualizagdo constante do perfil técnico
necessdrio as exigéncias do mercado de trabalho

do da ofe tiva expectativ. ; . A
AM2 ja=slingdo; d ifta ecuea s exp asla expetativas dos formandos através da aplicagio dos
dos alunos lunos . ‘s = ALl
inquéritos de auscultagio de preferéncias.
Aumentar a taxa de conclusfo dos cursos de EFP,
Diminuir a taxa de abandono escolar/desisténcia anual
;04 ;::sz:gur:;r;ai?::fagao dos formandos 2%Diminuir a taxa de abandono escolar/desisténcia do ciclo de
AM3 Taxa de conclusdo do curso ong eeo formag&o

Garantir que a oferta educativa vd ao encontro das
expetativas dos formandos, através dos inquéritos de
satisfacdo aos alunos do 12 ano de formacgio.

05 - Reduzir o nimero de mddulos emManter/melhorar as taxas de sucesso de cada médulo nas
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latraso/Promoc3o do sucesso escolar diferentes disciplinas.
Melhorar a assiduidade dos formandos.
Promover uma malor participagBio dos Encarregados de
Educacgdo nas atividades do Agrupamento.
- . Realizar sessBes de esclarecimente e acompanhamento com
06 — Intensificar o relacionamento com os = .
" os Encarregados de Educagdo sobre as especificidades de
Encarregados de Educagdo
cada curso.
Reforco dos contactos periddicos com os Encarregados der
Educacdo.
07 — Envolver os stakeholders internos na gestSoEnvolver os stakeholders internos na gestdo e melhoria
e melhoria continua do EFP do Agrupamento continua do EFP do Agrupamento
Realizar momentos de interagio/envolvimente dos
stakeholders externos
Promover atividades com um caracter de maior proximidade
com aos stakeholders externos, nomeadamente com
. , lempresas e instituicdes de ensino superior.
O2 - Intensificar o relacionamento com os P ¢ P = Py
Promover aulas/Workshops com sesstes técnicas com
stakeholders externos VA )
recurso a empresarios/instituicdes locais.
A « - Visitas d mpr i reas de formagdo
AM4 Término da formagéo profissional N e:f,tudo 8 empresas locals) das dre ¢
dos cursos vigentes no Agrupamento.
Estimular a partilha de boas préticas entre projetos locais das!
léreas de formagio dos cursos e a comunidade educativa.
Taxa de colocagio dos formandos apds a conclusdo de curso
70%.
09 — Aumentar a empregabilidade dosReforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido,
diplomados intensificando as dindmicas de trabalho colaborative escola-
meio.
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Realizar acfes de procura de emprego e workshops sobre
lempreendedorismo para as turmas finalistas.

Fomentar nas empresas a inser¢do dos nossos diplomados
nas suas equipas de trabalho.

010 - Aumentar a percentagem de diplomado
em prosseguimento dos estudos

Realizar sessdes de esclarecimento com entidades de ensino
superior sobre prosseguimento dos estudos.

Conclusdo do curso no tempo previsto.

AMS5

Satisfacdo das entidades da Formacdo em
Contexto de Trabalho

011 - Adequar ¢ perfil do aluno ao local de FCT

Dinamizar reunides com as entidades de acolhimento.

Auscultar e recolher sugestGes e recomendacdes feitas pelas
entidades parceiras gue recebem os alunos de FCT

Realizar momentos de interacdo/envolvimento do Professor
Orientador com o tutor da entidade.

Auscultar os alunos e respetivos Encarregados de Educagdo,
no sentido de ir ac encontro das suas aptiddes e expetativas.
Melhorar a comunicacio com os stakeholders, sensibilizando-
0s para a importancia da sua colaboracdo no processo de
monitorizagdo da qualidade do funcionamento dos Cursos
Profissionais.

Agendar outro momento para aplicagiio do questiondrio,
fazendo-o ceincidir, por exemplo, com a fase de avaliagio da
Fermacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Solicitar a colaboracdo dos orientadores de estagio, no
sentido de convidarem os respetivos stakeholders a
preencher os inquéritos ou fazer a recolha, junto destes, dos
dados necessdrios ao preenchimento do questionario.
Garantir a Satisfagdo das empresas gue acolhem alunos na
FCT — META 2022/2023 (escalade 1 a 4)
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Competéncias Técnicas inerentes ao Posto de Trabalho - 3,7
Planeamento e Organizagdo ~3,7

Responsabilidade e Autonomia - 3,7

Comunicagdo e Relacbes Interpessoais — 3,8

Trabalho em Equipa—3,8

Valores 2022/2023
Competéncias Técnicas inerentes ao Posto de Trabalho - 3,5
Planeamento e Organizacdo—3,4
Responsabilidade e Autonomia-3,4
Comunicagdo e Relagdes Interpessoais — 3,6
_[Trabalho em Equipa —3,7
[Promover a elaboracdo do CV em Portugués e em Inglés para
os alunos finalistas. _
Realizar com os alunos a prepara¢do de técnicas ativas de
jprocura de emprego.
Realizar pelo menos duas sessbes com simulagdo de
entrevista de emprego na turma finalista {sumdrios)
Garantir a Satisfagio das entidades empregadoras que
colhem alunos apés conclusio do curso {escalade 1a4)
012 - Preparar o aluno para a insercdoCompeténcias Técnicas inerentes ao Posto de Trabalho — 3,95
profissional Planeamento e Organizagdo — 3,95
Responsabilidade e Autonomia — 3,95
Comunicagdo e Relacdes Interpessoais — 3,95
[rabalho em Equipa — 3,95

alores 2022/2023
ompeténcias Técnicas inerentes ao Posto de Trabalho -
Planeamento e Organizagao — 4
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Responsabilidade e Autonomia — 4
Comunicagdo e Relagdes Interpessoais — 4
Trabalho em Equipa — 4

013 - Alcangar a satisfacdo do corpo docente

Efetuar o levantamento das necessidades de formag3o junto
dos formadores.

Procurar junto dos Centros de Formagéo ou Instituicbes de
Ensino Superior agbes de formacio necessdrias.

satisfac8o

AM 6 Envely|meqitolde professeres/formaors: A classificagdo atribuida pelo corpo docente 3 avaliagio global
dos cursos Satisfaz ou Satisfaz Muito.
Frequentar agtes de formacdo em entidades especializadas
na drea de formagdo dos cursos vigentes.
. 014- Promover os cursos de oferta formativa doPromover os Cursos Profissionais junto da comunidade
AM7 Promogdo dos Cursos Profissionais.
lagrupamento scolar.
015- Aumentar a colaboragdo do Pessoal N&o|Distribuir, em situagBes futuras, o questiondrio em formato
AM 8 Envolvimento do Pessoal Ndo Docente Docente no preenchimento dos questionarios defpapel pelo Pessoal N3o Docente, no sentido de os envolver

ada vez mais na resposta aos questionarios de satisfagdo.
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estudos e concluir o curso.

3.2, Identificacdo das agbes a desenvolver e sua calendarizag30 (inserir/eliminar/formatar tante quanto necessério)
Data Inicio Data Conclusdo
Area de Melhoria Acdo Descricao da Ag¢ao a desenvolver
(mésfano) (mésfano)
Reforgar agBes/encontros com os Stakeholders externos. zit;?Z?? julho de 2024
. ) o setembro )
Adequacio da oferta Envolver os stakeholders externos na concecdo formativa e na proposta de atividades. de 2023 julho de 2024
: educativa as s
e necessidades locais e Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras. zit;gizt;ro julho de 2024
FEEIOnals Continuar a articulagio efetiva com o IEFP, entre outros, indo a0 encontro da oferta e | setembro |
procura de emprego na regido. de 2023 julio de 2023
Continuar a realizar convites a empresas/entidades para participarem em | setembro |
aulas/sessdes técnicas/préticas. . de 2023 ! Julho de 2024
Promover sessdes de apresentacdo dos cursos que o Agrupamento podera oferecer | setembro .
para os alunos dos 82 e 92 anos. de 2023 aloice 02
Adequacdo da oferta Envolver os alunos dos Cursos Profissionais testemunhando a sua experiéncia aos | setembro . ;
AM2 educativa s expetativas | colegas de 92 ano. de 2023 maio de 2024
dos alunos Sensibilizar para uma participagdo mais ativa no que concerne aos questionarios de [ b
afericdo da oferta formativa por parte de alunos (82 e 92 anos) e Encarregados de zréz‘gm ro [janeiro de 2024]
Educacdo.
. . . [setembro .
Manter o0 acompanhamento efetivo pelo diretor de turma e pelo diretor de curso de 2023] [julho de 2024]
AM3 Taxa de Conclusdo do Promover o apoio dado pela psicologa escolar, através de sessdes de
Curso acompanhamento psicolégico, motivacional e de orientacdc vocacional, de forma a | [setembro julho de 2024]
sensibilizar o aluno (potencial desistente) para a importincia de prosseguir os seus | de 2023] ljutho de
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Fazer orientag¢do vocacional no processo de selecdo e de inscrigdo E:;%r;:]r © [julho de 2024)
Desenvolver atividades de integragdo na escola e no curso. Ls:tzzr;:]r ° [julho de 2024]
Realizar os momentos de avaliagdo e recuperagio modular necessarios, de acordo | {setembro [julho de 2024]
com o estipulado no Regulamento dos Cursos Profissionais. de 2023]
Desenvolver diferenciacdo pedagogica e trabalho cooperativo, através de projetos | [setembro .
. g . [iulho de 2024)
interdisciplinares e intercursos. de 2023]
Diversificar estratégias de ensino e instrumentos de avaliagdo. Ls:tzzr;:]r ° [julho de 2024]
Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacio de [setembro
atividades multidisciplinares, tais como visitas de estudo de dmbito nacional e de 2023] [julho de 2024]
internacional {visita & Feira Internacional de Mildo e 4 BTL).
Realizar sesses de esclarecimento e acompanhamento com os Encarregados de | [setembro liulho de 2024]
Educacao sobre as especificidades de cada curso. : de 2023] ! :
Reforgar os contactos periddicos com os Encarregados de Educagdo. LS:E%?:; cla [julho de 2024] .
fD!namlzar acBes de reforgo e estimulo para permanéncia nos cursos profissionais — | {setembro liulho de 2024]
Diretor de Turma e de Curso. | de 2023] ! :
- " . . . [setembro .
Sensibilizar alunos e encarregados de educagiic para a importincia da assiduidade. de 2023] [julho de 2024]
[setembro .
Desenvolver processos regulares e atempados de compensaciio de horas. de 2023] [julho de 2024]
Comprometer os professores na recuperacio de médulos. Ejs:tzt:)r;\:]r © [jutho de 2024]
Envolver os Stakeholders internos na gestio e melhoria continua do EFP do | [setembro liulho de 2024]
Agrupamento. de 2023]
AM4 Término da formac3o Intensificar o contacto dos alunos (112 e 122 anos) com as vérias instituicdes de | [fevereiro [julho de 2024]
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de 2023]

Continuar o acompanhamento dos alunos por parte dos professores nomeadamente
na criagdo de portfélio individual e na elaboracdo do curriculum vitae em Portugués e
em Inglés, entre outros.

[setembro
de 2023)

[julho de 2024]

Participar na feira de Ensino Superior, destinada a todos os alunos do ensino
secunddrio, em parceria com o Servigo de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento. A
Feira contou com a presenca de Instituicbes do Ensino Superior Publico e Privado,
Exército Portugués e GNR.

[5 de
dezembro
2023]

[5 de dezembro 2023]

AMS5

Satisfacdo das entidades
da Formagdo em
Contexto de Trabalho

Propor os periodos/datas de realizacio da FCT (sugest3o dos Diretores de Curso,
Diretores de Turma e Stakeholders externos}.

[setembro
de 2023]

[iulho de 2024]

Verificar as necessidades de material/recursos necessarios/adequados para o aluno
cumprir a FCT e dos prazos de entrega (sugestdo dos Stakeholders externos).

[setembro
de 2023]

[iulho de 2024]

Intensificar ¢ trabalho com o aluno de forma a ir ao encontro do perfil técnico
necessdrio as exigéncias da FCT e do mercado de trabalho (sugestdo dos Stakeholders
externos).

[setembro
de 2023]

[julho de 2024]

Reforgar as estratégias de sensibilizagdo para o preenchimento dos questiondrios de
satisfacdo da FCT.

[maio de
2023]

[julho de 2024]

AME

Envolvimento de

professores/formadores.

Envolver as Equipas Pedagédgicas nas atividades a desenvolver ao longo do ano letivo.

[setembro
de 2023]

[julho de 2024]

Estimular a frequéncia em agbes de formag¢do promovidas por entidades
especializadas na drea de formag8o dos cursos vigentes.

[setembro
de 2023]

[julho de 2024]

Dinamizar iniciativas que envolvam os encarregados de educacdo e as Equipas
pedagdgicas.

[setembro
de 2023]

[julho de 2024]

AM7

Promogdo dos Cursos
Profissionais.

Divulgar a oferta formativa do Agrupamento nas plataformas de comunicagdo e
divulgagdo dos stakeholders externos.

[margo de
2023)

[julho de 2024]

Difundir junto dos drgdos de comunicacdo regionais a oferta formativa do
Agrupamento.

[maio de
2023)

[iulho de 2024]
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Reforcar o envio de noticias das atividades promovidas pelos Cursos Profissionais | [setembro
junto dos canais de comunicacgiio locais, regionais e nacionais. de 2023]

[julho de 2024]

IV. Reflexdo sobr;éﬁapliqf:al;iu do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacio dos stakeholders internos e externos na melhoria
| continua da oferta de EF[P

W

ao longo dos litimos anos é resultado do esforgo conjunto de uma Equipa abrangente que conta com os stakeholders internos e externos, visando
uma evolugdo gradual através de estratégias motivadoras com vista a melhorar as competéncias dos Alunos, tornando-os aptos a entrar no mercado de trabalho efou
prosseguimento de estudos. Neste sentido, aumentamos o nimero de parcerias, o Agrupamento possui um vasto leque de parcerias com a comunidade, planeando e
executando um conjunto de projetos, em dreas distintas, nomeadamente, ao nivel do ambiente, salde, desporto e cidadania. O contributo destes projetos, enguanto
potenciadores do desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais, € muito relevante. Também a nossa participagio em concursos tem-se feito notar, com a conquista de
alguns prémios, nomeadamente no Projeto Escola Electrdo, Concurso Separa e Ganha, participagdo na Feira da Améndoa de Pegarinhos. Aguardamos resultado do concurso
Prémio Floresta é Sustentabilidade — 42 edi¢fo.
Os alunos da turma TT/TAS participaram no Desafio “Provérbios — Vamos dar a volta ao texto”, langado pela Diregdo de Servicos de Projetos Educativos da Diregio Geral da
Educacdo. Apbs a selegdo de alguns provérbios que traduzem desigualdade de género, os alunos refletiram, em pequenos grupos, acerca dos mesmos e deram “a volta ac
texto” e reescreveram-nos dando-lhes um cariz atual e igualitirio entre géneros. Deste trabalho, foram selecionados provérbios para apresentar nos meses de abril e maio.
Um dos projetos de referéncia é os Jovens Promotores de Saiide (JPS}, dinamizado pelo Departamento de Educacio para a Satide da Liga Portuguesa Contra o Cancro — Nicleo
Regional do Norte, que tem permitido aos alunos demonstrarem competéncias através de sessbes de esclarecimento 3 Comunidade Escolar sobre diversas tematicas. Este
projeto culminou com a apresentac¢do do conjunto das agdes/atividades desenvolvidas ao longo do triénio aos stakeholders.
C Clube Ubuntu nasceu neste ano letivo e insere-se numa medida mais abrangente, a Academia Ubuntu — no ambito do Plano Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar

(PNPSE). O método Ubuntu leva-nos ao desenvolvimento de cinco competéncias chave, centrais do desenvolvimento humano: tornar-se pessoa. A primeira etapa foca-se nas
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competéncias pessoais (Autoconhecimento, Autoconfianca e Resiliéncia) e a segunda, reforga competéncias sociais e relacionais (Empatia e Servigo). E a partir deste método
que o Clube se desenvolve.

0 Agrupamento preocupa-se com o alargamento de horizontes dos alunos, proporcionando-lhes o contacto com outros estabelecimentos de ensino, dentro e fora do Pais.
Todos os anos, 0 Agrupamento é convidado pela Escola de Hotelaria e Turismo de Dourc — Lamego, de quem somos parceiros, para participar na Open Week,

Neste local, o grupo é convidado a visitar os diversos sectores e servigos, acompanhados por um guia. Tém também a oportunidade de participar em atividades pedagégicas do
dia aberto, envolvendo-se nas atividades de preparacdo e confegio de bebidas, colmatando com visitas as caves (Raposeira, Murganheira, Alonso, Adega Gran Cruz e Adega
Cooperativa de Favaios).

Fomos convidados pelo Agrupamento de Escolas de Monserrate, em Viana do Castelo, onde, ao longo de trés dias, tivernos a oportunidade de conhecer o patriménio cultural e
emblematico da cidade, experimentando algumas atividades nduticas que a cidade oferece. Esta visita permitiu ndo sé o convivio mas também a troca de experiéncias e
conhecimentos entre alunos de cursos homélogos. Tudo isto sem esquecer, claro, a gastronomia carateristica do Alto Minho apresentada num Jantar Tipico servido pelos
alunos de Viana do Castelo e posteriormente participamos no workshop “Confegdo de iguarias tipicas de Viana” na Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo.

Ja em La Palma, Espanha, os alunos participaram nas aulas praticas (Informética, Robética, Tecnologia e trabalharam com drones) juntamente com os alunos do IES José Maria
Pérez Pulido e foram entrevistados por alunos na Rédio do Instituto que os questionaram sobre o funcionamento de Ensino Profissional, sobre os costumes e tradigbes. Ao
longo de uma semana, o grupo esteve hospedado na residéncia escolar Jarra Canéria e foram realizadas vérias visitas a ilha, especialmente as imediacSes do Vulcdo Tajogaite,
Vulcdo monogenético, localizado no municipio de El Paso. Foi, indubitavelmente, uma viagem que contribuiu para o aumento dos contextos culturais de cada um e que
fomentou o alargamento dos conhecimentos cientifico e técnico de todos.

Gragas & proximidade geogréfica do Agrupamento & Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de quem somos parceiro, temos realizado inimeras atividades,

nomeadamente workshops, aulas praticas nas diversas areas de formag&o.
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Outra mais-valia t8m sido as idas ao Teatro que permitem facilitar a interpretacdo das obras em estudo. A visualizagfio in loco é fundamental para a aquisi¢io das
competéncias inerentes a cada disciplina. Esta experiéncia artistica tem se refletido no crescimento dos nossos alunos, enquanto individuos ligados 3 arte, visto que o teatro é
um vefcule de cultura e simultaneamente educagio.

A partilha com os stakeholders internos e externos, em vdrios momentos de reflexdo com alunos, docentes e ndo docentes e encarregados de educagdo, especificamente
integrados nos eventos “A Conversa com os Stakeholders”, “A conversa com Ex-Alunos dos Cursos Profissionais”, Workshops/A¢tes com os Stakeholders [“Postura e
Atendimento”, “Desenvolvimento Sustentével e o Turismo”, Acdo de formacdo sobre “Primeiros socorros / Suporte bésico de vida”, realizado pela enfermeira Augusta do
Centro de Salde de Alij6 e diversas saidas de campo as instala¢Ses dos nossos parceiros com integragdo de atividades praticas), permite um maior envolvimento de todos na
aplicagéo do ciclo da qualidade, desde o planeamento, passando pela avaliacdo e consolidando-se na revisso, realizando de forma colaborativa os planos de melhorias.

Outras atividades deveras enriguecedoras t&m sido aquelas em que “pomos as maos na massa”, como por exemplo, os coffee break que preparamos e servimos seja para
atividades de Erasmus, ou a pedido do Municipio em diversos eventos.

O Plano de Atividades dos Cursos Profissionais reflete as atividades conjuntas, nomeadamente a Dia da Escola em Movimento, Feira de S. Martinho, Feirinha de Natal, Feira
Medieval, Cortejo Carnavalesco, momentos em que os alunos sdo triados consoante a sua drea de competéncia: uns tiram as fotografias (Curso TIS) para os relatérios, outros
confecionam as iguarias (Curso TRB), outros estdio nos stands de vendas (Curso TT) e todos participam nas dangas e poesia trovadoresca. O Curso TAS promove campanhas de
sensibilizacdo/prevencdo, no dmbito da saiide 3 Comunidade.

As visitas de estudo a Madrid, Picos da Europa, Itdlig, Lisboa e a Estrada Nacional 2 visam experienciar momentos (nicos de conhecimento de outras culturas e eventos.

Todas estas atividades tém permitido um maior envolvimento dos alunos que tem resultado em mais sucesso, mais motiva¢do e melhor comportamento, como comprovam os
indicadores.

Uma vez que os inquéritos de satisfagdo sdo um instrumento fundamental para a monitorizagdo da qualidade do ensino, a Equipa EQAVET tem feito um reforgo/sensibilizagiio

a todos os stakeholders, no sentido de obter uma amostra significativa para dados mais fidedignos.
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Ressalva-se que os resultados dos relatérios dos inquéritos de satisfagSio dos professores e alunos mostram progresso e melhoria, na medida em que se obtém cada vez menos
a mengdo “Ndo Satisfaz”, o que se deve 3 celeridade de atuacdo por parte da Equipa EQAVET, em articula¢io com a Diregdo.

A meta menos bem conseguida € a da empregabilidade, assunto que preocupa deveras a Equipa EQAVET e por isso tudo tem feito no sentido de melhorar o indicador. Assim, o
Conselho dos Cursos Profissionais, representado nos Diretores de Curso, aquando da FCT {Formagiio em Contexto de Trabalho), tém apelado acs stakeholders para a
importdncia da insercdo no mercado de trabalho dos nossos alunos. Apesar dos esforgos, deparamo-nos com vérios constrangimentos a saber: trabalho sazonal, emigragio
familiar, fracas acessibilidades, deficitéria rede de transportes e baixa remuneragio. A recusa por parte dos alunos de convites por parte das entidades da FCT e empregadoras
também contribui para ainda ndo se ter atingido esta meta.

No planeamento da oferta formativa do Agrupamento, numa primeira fase, os alunos dos 82 e 92 anos, foram auscultados pelo SPO (Servigo de Psicologia e Orientag#o), tendo
sido inquiridos posteriormente por questiondric online. O mesmo procedimento foi feito com o pessoal docente, pessoal n3o docente, Encarregados de Educaciio e tecido
empresarial. Os dados estat(sticos recolhidos sdo um contributo importante para a sele¢fio da oferta formativa.

Em cada ano letivo é dinamizado um programa de orientacdo vocacional, constituido por sessdes de grupo e entrevistas individuals finais, com os alunos do 9.2 e 122 anos. Nas
sessBes, desenvolveram-se atividades de dindmica de grupos e situagbes de “role-playing” {auto, heteroconhecimento e tomada de decisfio), aplicaram-se provas de cardter
vocacional, promoveram-se sessdes de informacg8o escolar e profissional e realizaram-se exercicios de reflexiio (identidade vocacional) e de tomada de decisio. No final do
programa, foram realizadas as entrevistas individuais finais a cada um dos alunos e aos encarregados de educacio que mostraram interesse em participar.

No &mbito do projeto Inspiring Future, houve uma manhd com atividades diversas, nomeadamente, palestras, workshops e a "Feira das Universidades". Os alunos puderam
assistir a varias sessGes sobre acesso ao ensino superior, workshops tematicos e uma Feira com Instituicbes de Ensino Superior {Universidades e Politécnicos) de diferentes
regibes do pais.

A agiiizagdo das parcerias ja existentes com o Ensino Superior a nivel de prosseguimento de estudos permite uma melhor integracéio dos alunos formados no Agrupamento em

percurses superiores de educagdo, onde temos vindo a obter bons resultados.
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A candidatura 2 certificacdo Erasmus+ pelo Agrupamento de Escolas D. Sancho ll, de Alijé, é impulsionada por um firme compromisso com o enriquecimento da experiéncia
educativa dos nossos alunos dos cursos profissionais. Aimejamos proporcionar oportunidades Unicas de aprendizagem internacional, promovendo o intercimbio cultural e &
aquisicdo de competéncias globais.

Ao sermos aceites, visamos fortalecer as perspetivas de empregabilidade dos nossos estudantes, oferecendo-lhes experiéncias préticas e conhecimentos inovadores. A
integracdo no programa Erasmus+ permitird uma amplia¢do significativa das suas competéncias lingulsticas, culturais e sociais, preparando-os para um mundo cada vez mais
interligado.

A aceitaciio desta candidatura trard ndo apenas vantagens académicas, mas também um crescimento pessoal e uma consciéncia global, contribuindo para a formacio de
cidaddos responsavels e adaptavels. Estamos confiantes de que esta iniciativa enriquecera ndo sé a vida académica, mas também o futuro profissional e pessoal dos nhossos
alunos,

O Agrupamento esta focado na qualidade do trabalho coletivo, visando a melhoria quer das taxas de conclusdo, quer das taxas de empregabilidade, para isso, a capacitagio
dos colaboradores é fundamental.

Em suma, a acdo do Agrupamento centra-se em cinco grandes dreas especificas de intervenco: as aprendizagens, as atitudes e valores, o trabalho colaborativo da comunidade

educativa, as parcerias empresariais e institucionais e encarregados de educacdo,
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Indicador 6a — Taxa de Coloca¢do no mercado de trabalho

INDICADOR 6 a} 2017/2020 2018/2021 2019/2022 META 2022/2023 Meta a 3 Anos
Taxa de diplomados a exercer profissbes 0 75% -- 50% 50%
relacionadas com o curso
Taxa de diplomados a exercer profissbes 100% 25% -- 50% 50%

relacionadas ndo com o curso

Os Relatores

(Diretor) . /
), B

oondora da quipa EQAET)

b 4

Alijé, 15 de janeiro de 2024
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