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“O unico lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é
no diciondrio.”

Albert Einstein

Caracterizacao da amostra

Foram analisadas as respostas de 12 Entidades relativas a um universo de 21 alunos
dos Cursos Profissionais de Técnico de Turismo, Técnico Auxiliar de Saude e Técnico
de Gestdo e Programacao de Sistemas de Informacao e do seu desempenho na

Formacao em Contexto de Trabalho.

A avaliacdao do desempenho destes alunos foi feita tendo em consideragdao varios

parametros. A saber:

1. Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
2. Planeamento e Organizagao

3. Responsabilidade e Autonomia

4. Comunicacao e Relacdes Interpessoais

5. Trabalho em Equipa
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COMPETENCIAS TECNICAS INERENTES AO POSTO DE TRABALHO:

SATISFEITO

POUCO SATISFEITO

MUITO SATISFEITO

B Muito Satisfeito
B Pouco Satisfeito

M Satisfeito

PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO
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SATISFEITO

POUCO SATISFEITO

MUITO SATISFEITO

B Muito Satisfeito
B Pouco Satisfeito

M Satisfeito

RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SATISFEITO

POUCO SATISFEITO

MUITO SATISFEITO
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B Muito Satisfeito
B Pouco Satisfeito

B Satisfeito

COMUNICAGAO E RELAGCOES INTERPESSOAIS

SATISFEITO

POUCO SATISFEITO

MUITO SATISFEITO

B Muito Satisfeito
B Pouco Satisfeito

M Satisfeito
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TRABALHO EM EQUIPA

SATISFEITO

POUCO SATISFEITO

MUITO SATISFEITO

B Muito Satisfeito
M Pouco Satisfeito

M Satisfeito
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Conclusao

Este relatdrio analisou a avaliacdo de 12 entidades acolhedoras de estagio, a saber:

e Acado Social de Alijé

e Adega Cooperativa de Favaios

e Auditério Municipal de Alijo

e Biblioteca Municipal de Alijo

e Centro Social Recreativo e Cultural de Vilar de Macada

e Grapeland Adventure and Tourism

e Grupo Social Recreativo Cultural Desportivo de Favaios

e Nucleo Museoldgico de Favaios - Pdo e Vinho

e Pena Aventura

e Quinta do Vallado

e Unidade de Cuidados Continuados Integrados da Santa Casa da Misericérdia de
Alijo

e Xto Design

Foram avaliados pelas entidades todos os alunos que realizaram a formacdao em
contexto de trabalho neste ano letivo, a saber do 22 ano do Curso Profissional Técnico
de Turismo e de Técnico Auxiliar de Saude e os alunos do 32 ano do Curso Profissional
Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos. Os resultados foram
globalmente positivos e muito satisfatérios nos itens em avaliagdo. No entanto,

preocupam-nos as taxas de insatisfacao:

1. Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho - 9%

2. Planeamento e Organizag¢ao — 10%
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3. Responsabilidade e Autonomia — 9%
4. Comunicagao e Relagoes Interpessoais — 5%
5. Trabalho em Equipa — 14%

Estes dados referem-se apenas a algumas alunas do Curso Profissional de Técnico de
Auxiliar de Saude. Nesta altura do ano, as alunas ja se encontram no seu periodo de
férias, pelo que, nada se podera fazer, ndao obstante, foi comunicado a Diretora de
Curso os resultados e sera preparada para o proximo ano letivo uma ag¢ao de
sensibilizagdo com a ajuda do SPO (Servico de Psicologia e Orientacdo) junto destas
alunas para as consciencializar da importancia do bom desempenho junto das

entidades de estagio e da importancia que tem esta etapa de formac¢ao na sua vida
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