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“Persistir é o primeiro passo para conquistar o que se
deseja.”

Identificacao das Entidades da FCT

No ano letivo 2021/2022, os Cursos Profissionais do 12 ano de formagdo ndo realizaram a FCT e as
horas serdo realizadas no préximo ano letivo.
Quanto aos alunos dos Cursos Profissionais dos 22 e 32 anos de formac¢do foram recebidos por

dezanove Entidades, as quais estdo representadas nas tabelas abaixo:

- Turma 112 TRB/TTAR

Entidade da FCT Numero de Alunos

Adega Cooperativa de Favaios 3
Cépa Torta Douro Gourmet (Alijo) 2
Hotel Rural Quinta do Silval 3
LBV House Hotel (Pinh&o) 2
Posto de Turismo (Alijo) 1
Quanta Terra (Favaios) 2
Quinta da Faisca (Favaios) 3
Quinta da Pacheca (Lamego) 1
Restaurante Pelourinho (Alij6) 1
Valouquinta — Agricultura & Turismo 2
(Vila Flor)

Vila Galé Douro Vineyards (Armamar) 4
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-Turma 122 TT/TTAR

Entidade da FCT

Numero de Alunos

Camara Municipal de Alijo 1
Douro em Tréansito & Viagens e Turismo 1
Grapeland Adventure and Tourism 3
Hotel Régua Douro Vila Galé 2
Luxury Collection Resort (Albufeira) e LBV House 1
Hotel (Pinh&o)

Nucleo Museoldgico Favaios, Pao e Vinho 1
Pestana Hotel Group (Alvor) 2
Quinta da Pacheca (Lamego) 2
Quinta da Réeda (Pinh&o) 2
XTODesign (Alijo) 3

Caracterizacao da amostra

Foram analisadas as respostas de 15 Entidades relativas a um universo de 42 alunos
dos Cursos Profissionais de Técnico de Turismo, Técnico de Gestao e Programacao de

Sistemas de Informacgdo, Técnico Restaurante/Bar e Técnico de Turismo Ambiental e

Rural e do seu desempenho na Formacdao em Contexto de Trabalho.

A avaliacdo do desempenho destes alunos foi feita tendo em consideracao varios

parametros. A saber:

1. Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

1 . . . .
A aluna realizou a FCT na primeira semana em Albufeira e as restantes no LBV.
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2. Planeamento e Organizagao
3. Responsabilidade e Autonomia
4. Comunicacgao e RelacOes Interpessoais

5. Trabalho em Equipa

COMPETENCIAS TECNICAS INERENTES AO POSTO DE TRABALHO:

Competéncias Técnicas inerentes ao posto de trabalho

@ Pouco Satisfeito 0
@ satisfeito 2
@ Muito Satisfeito 24

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Planeamento e Organizagao

. Pouco Satisfeito 0
@ satisfeito 5
@ Muito Satisfeito 21

RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Responsabilidade e Autonomia

. Pouco Satisfeito 0
@ satisfeito ]
@ Muito Satisfeito 20
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COMUNICAGAO E RELAGOES INTERPESSOAIS

Comunicacdo e Relagdes Interpessoais

@ Pouco Satisfeito ]
@ satisfeito 5
@ Muito Satisfeito 21

TRABALHO EM EQUIPA

Trabalho em Equipa

@ Fouco Satisfeito 0
@ satisfeito 4
@ Wuito Satisfeito 22
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Conclusao

Este relatdrio analisou a avaliacdo de 15 entidades acolhedoras de estagio, a saber:

- Adega Cooperativa de Favaios

- Camara Municipal de Alijo

- Cépa Torta Douro Gourmet (Alijo)

- Grapeland Adventure and Tourism

- LBV House Hotel (Pinhdo)

- Nucleo Museoldgico Favaios, Pao e Vinho
- Pestana Hotel Group (Alvor)

- Posto de Turismo (Alijo)

- Quanta Terra (Favaios)

- Quinta da Faisca (Favaios)

- Quinta da Pacheca (Lamego)

- Quinta do Silval

- Restaurante Pelourinho (Alijo)

- Vila Galé Douro Vineyards (Armamar)

- XTODesign (Alijo)

Foram avaliados pelas entidades 26 alunos que realizaram a Formag¢ao em Contexto de

Trabalho neste ano letivo.

Os resultados foram bastante positivos e muito satisfatérios nos itens em avaliagao.
Relativamente aos anos letivos anteriores (2019/2020 e 2020/2021), as entidades

revelaram maior satisfacao com o desempenho dos alunos.
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De ano para ano, hda um aumento de respostas das Entidades aos questionarios
disponibilizados pela Equipa EQAVET, o que representa um maior envolvimento por

parte de todos, Diretores de Curso, Professores Orientadores e Tutores.
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