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“Trabalhe duro e em siléncio. Deixe que o seu sucesso
faca barulho.”

Dale Cannegie

Caracterizacao da amostra

Apesar das inUmeras tentativas e esforgcos desenvolvidos, apenas uma entidade
empregadora respondeu ao nosso inquérito. Assim, se conclui que outras estratégias

tém de ser tomadas no que diz respeito ao manter esta proximidade.

A avaliacao do desempenho pelos empregadores foi feita tendo em consideragao varios

parametros. A saber:

1. Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
2. Planeamento e Organizacao

3. Responsabilidade e Autonomia

4. Comunicacao e RelagOes Interpessoais

5. Trabalho em Equipa



COMPETENCIAS TECNICAS INERENTES AO POSTO DE TRABALHO:
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PLANEAMENTO E ORGANIZACAO
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RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
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COMUNICACAO E RELACOES INTERPESSOAIS

MUITO
SATISFEITO

= Satisfeito
= Pouco satisfeito

= Muito Satisfeito

POUCO 0
SATISFEITO
SATISFEITO | 0




= Satisfeito
= Pouco satisfeito

= Muito Satisfeito

=

TRABALHO EM EQUIPA
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Conclusao

Como ja foi referido, este relatdrio reflete o inquérito elaborado para as entidades
empregadoras. No entanto, apenas tivemos a colaboracdo de uma entidade. Os
resultados foram muito positivos em todos os itens em avaliacdo. No entanto,

preocupam-nos as taxas de resposta.

Futuramente a equipa ira desenvolver estratégias de forma a aumentar a proximidade
com os empregadores obtendo, numa proxima inquiricdo uma taxa de participacao mais

significativa.



